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Vezetoi 6sszefoglalo

A Sarospataki Helyi K6z6sség, mint helyi kozosség (helyi akcid csoport, a tovabbiakban HACS) 2016.
majus 30-an kezdeményezte az Irdnyité Hatdsagnal konzorciumként a nyilvantartasba vételét.
KépviselSjének Sarospatak Varos Onkormanyzatat, illetve Aros Janos polgarmestert valasztotta meg.

A Helyi K6z0sségi Fejlesztési Stratégia altal lefedett akcidteriilet Sdrospatak varos teljes kozigazgatasi
hatdron belil elteril6 teriilete, az akcidteriilet alapteriilete 13 911 ha, népessége a KSH 2014. évi
helységnévkonyve alapjan 12 538 f6.

A Sarospataki Helyi Kozosség jov6képe illeszkedik a Kulturdlis és kozosségi terek infrastrukturalis
fejlesztése és helyi kozosségszervezés a varosi helyi fejlesztési stratégiahoz kapcsolddva cimd, TOP-
7.1.1-16 kédszamu felhivas célrendszeréhez, Sarospatak varos tervezési dokumentumaiban
megfogalmazott célkitlizéseihez, 6sszhangban a HKFS kozosségi tervezése sordn a kozosség altal
megfogalmazott, és kialakitott kozosségi stratégiai elvardsaihoz.

A Sarospataki Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégia jov6képe:

Sarospatak dinamikusan fejl6dd, csaladbarat, kulturalis hagyomdnyait, helyi értékeit tiszteld,
hangulatos, kozosségben gondolkodd és egyiittm(ik6dé befogadd, nyitott varos, mely egyedi
eréforrasaira és a helyi szerepldk tarsadalmi szerep- és felel6sségvallalasara épitve képes vonzé
tobbgeneracios szintereket biztositani lakosai szamara.

A HKFS jov6képébdl levezethetd atfogd célunk a Sarospataki életminéség infrastrukturdlis és
kozosségi feltételeinek javitasa fenntarthaté médon.

A Helyi Fejlesztési Stratégia fejlesztési sziikségleteit és egyben célrendszerét a SWOT analizisének
erdsségei, lehet6ségei, valamint széleskor( felmérések (projektotlet gydijtés, személyes taladlkozdk)
alapjan készitettik és azonositottuk be. A Sarospataki Helyi K6z0sség az aldbbi fejlesztési igényeket
azonositotta:

> A varos és a helyi kozosség megtartd erejét, vonzerejét er$sit6_arculat és varoskép
kialakitasa

> Avaros jovGjét érint6 fejlesztések esetén_a tarsadalmasitott tervezés gyakorlatanak
bevezetése
» A fenntarthaté és egészséges magatartasformdk (pl. kozlekedés, lakhatas,

kornyezetvédelem) iranyaba torténd fokozott elmozdulas
» A varosban_rugalmasabb, innovativabb k6z6sségi szolgdltatasi formak bevezetése

> Avaéros talpon maradasat tdmogatd, a gazdasagi versenyképességet néveld beavatkozasok
megvaldsitasa
» Avarosban_a szabadidé-eltoltés lehetéségeinek bévitése

A TOP-7.1.1-16 Kulturalis és kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése és helyi kozosségszervezés a
varosi helyi fejlesztési stratégidhoz kapcsolddva Felhivas, Sdrospatak Varos ITS-e és a Helyi K6z6sség
visszajelzése alapjan a célrendszerek kdzott az aldbbi metszetet hataroljuk le, mint a Helyi K6z6sségi
Fejlesztési Stratégidba beemelend§ célokat:

» HKFS 1. A teleplilés kulturalis-turisztikai versenyképességének novelése

o HKFS 1.1. Kulturdlis értékek hasznositasanak fokozasa
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o HKFS 1.2. A természeti kbrnyezet k6zosségi-turisztikai hasznositasi lehet&ségeinek
kiaknazasa

> HKFS 2. A telepuilés gazdasagi stabilitdsanak megteremtése
o HKFS 2.1.1. Helyi termékek népszer(sitése

> HKFS 3. Elhetd, vonzé és egyiittm(ikddé varos megteremtése
o HKFS 3.1. Szocialis szolgaltatdsok minGségének javitasa
o HKFS 3.2. Sport, kulturalis élet és rekreacids lehet&ségek fejlesztése

A fenti beavatkozasokra a tamogatdéi dontés alapjan 250 millié Ft fejlesztési forrast hasznalhatnak fel
a helyi szerepl6k. A kulcsprojektek 87,4 millid Ft-os beruhdzadssal valdsithaték meg; a HKFS
lebonyolitasdhoz kapcsolédd adminisztrativ koltségeken (29 m Ft) feldl igy 133,6 millié Ft-ot helyi
palydazati felhivasok keretében kivan allokalni a Helyi K6z0sség, az ERFA és ESZA forrasok 2:1 aranyu
felhasznalasaval.



1. A stratégia elkészitésének maodja, az érintettek bevonasanak
folyamata

2016. marcius 10-én jelent meg a CLLD regisztracids felhivas. A vdros vezetése az operativ program
nyilvanossagra keriilésének id6pontjatol kezdve késziilt a CLLD konstrukcié keretében megvaldsithato
helyi fejlesztésekre, igy a regisztracids felhivds megjelenését kévet6en az Innovo- Patak Sarospataki
Varosfejleszt6 Nonprofit Kft. azonnal megkezdte a felkésziilést a Helyi Ko6zosség megalakitasara, a
Helyi K6z0sségi Fejlesztési Stratégia kidolgozasara.

A Sarospataki Helyi Kozosség szervezbdése két iranybdl kezd6dott el, egyrészt a helyi civil
szervezetek, masrészt az 6nkormanyzat iranyabdl is indultak kezdeményezések. Az 6nkormanyzat
képvisel6i 2016. majus 10-én részt vettek a Nemzetgazdasagi Minisztérium Kecskeméten
megszervezett TOP CLLD tdjékoztatd konferencidjan, az itt szerzett pozitiv benyomasok és ismeretek
kovetkeztében a hatékony koordinacid el6mozditdsa érdekében a fejlesztési fokuszban évé
terlleteken aktiv szerepl6k megkeresésére tdjékoztatd, felkéré levelet kildtek mintegy 40
potencialisan érintett szervezet szamara. Az érdekl6désiiket kifejez6k meghivdsdval 2016. majus 26-
an megtartottuk els6 megbeszélésiinket, melyen a jelen lév6k megszavaztdk a 14 szereplds
Sarospataki Helyi K6z6sség megalapitasat konzorcumiformadban.

A 14 tagl szervezetben a kozszférat Sarospatak Varos Onkorményzata, a Mdivel6dés Haza és
Kényvtara, az INNOVO-PATAK Sdrospataki Varosfejleszt6 Nonprofit Kft., valamint a SIDINFO
Sdrospataki Idegenforgalmi Informaciés Nonprofit Kft. képviseli. A civil szervezetek kozil a
Sarospatak Romai Katolikus Plébania, az EURO-OKOLAND Hungary Alapitvany, a Sarospataki
Borterasz Egyesilet, a Sarospataki Gorogkatolikus Pardkia, a Sarospataki Reformatus Egyhdzkozség
valamint a Sarospataki Lokdlpatriétdk Egyesiilete lett a Kozosség alapitdja, mig a RETRO 2008
Kereskedelmi és Vendéglaté Kft., a Cirdka Tokaji Boraszati Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft., a Creative
Human Solutions Kft. és a BOMBI-1948 Kereskedelmi Kft. az tzleti szféra jelenlétét biztositjak. A
tagsag jol reprezentalja a varos kulturdlis, kozosségi életében érintett szerepléket, kiegyensulyozott
maddon bevonva mind a kdz-, mind a magan-, mind pedig a civil szektor képviseldit.

A Sarospataki Helyi Ko6zosség (HACS) 2016. mdajus 30-an kezdeményezte az Iranyitdé Hatdsagnal
konzorciumként a nyilvantartasba vételét. Képvisel6jének Sarospatak Varos Onkormanyzatat, illetve
Aros Janos polgarmestert valasztotta meg, akcidteriiletként Sarospatak varos teljes teriletét jelolte
ki. A TOP keretében meghirdetett ,KOzbsségi szinten irdnyitott varosi helyi fejlesztések
felhivasra benyujtott regisztracidos kérelmet a NGM RFOP Irdnyité Hatdsdga 2016. junius 30-an
fogadta el.

Ezt kbvet6en kozbs munka indult a Helyi K6zosségi Fejlesztési Stratégia kidolgozasara és a palyazat
benyujtasara.

1.1. Tervezés atlathatosaga és informaciéaramlas

A Helyi K6z6sség megalakitasat, miikodési kereteinek meghatdrozasat és a Helyi Kozosségi Fejlesztési
Stratégia (HKFS) kidolgozasat a tagok kozotti rendszeres taldlkozdkra, koézos mihelymunkakra
alapozta. A tagsagban szerepld, szamos helyi érintettet képvisels szervezetek egylttgondolkodasa



révén nemcsak a tagok véleménye jarult hozzd a stratégiakészitéshez, de ezen szervezetek altal
képviselt szerepl6k elvardsai, igényei, sajatos szempontjaik is beépilhettek a stratégiaba.

A tervezési folyamat soran a nyitottsag, a befogadd hozzdallds szempontjai az aldbbiak szerint
érvényesiiltek:
> a Helyi Ko6z6sség munkdjdban olyan szervezetek és szakemberek vesznek részt (pl. a
torténelmi egyhdzak, Sarospataki Lokalpatriotak Egyesiilete, a Mlvel6dés Haza és Konyvtara,
Innovo-Patak Nonprofit Kft.) akik az elmult években tevékenységiik alapjan aktivak és
elismertek a helyi kozosségben, igy jol képesek képviselni a célcsoport (a helyi lakossag)
érdekeit
» a Helyi Kozosség egyeztetéseit mindig egy kijelolt személy koordinalta, de ala-félérendeltségi
viszony nélkll moderalta a folyamatokat
» a Helyi K6z6sség egyeztetésein mindenki kapott lehetdséget a véleménye elmondésara
» aki barmilyen oknal fogva a nyilt taldlkozon nem tudott részt venni, az irdsban (e-mail) is
tehetett javaslatot

A tervezésbe bevont szerepl6k korét tovabb bévitettiik egy személyes mélyinterju jellegl kérdGives
felmérés elvégzésével is, amelyet a Munkaszervezet munkatarsai a lakosok véletlenszeri
megkérdezése révén hajtottak végre, felmérve a véleményeket a sarospataki kulturalis, kozosségi,
szabadidds élet és civil tarsadalom jelenlegi allapotardl, problémairdl, fejlesztési sziikségleteirdl. A
felvett 120 db kérddiv (a lakossdg 1%-a) kiértékelése és az abban megfogalmazott igények, javaslatok
a HKFS cél és beavatkozasi rendszerébe beépiiltek.

A nagykozonség bevondsa mellett az informalast is biztositottuk, a Sarospataki Helyi K6zosség a
projekt el6készités informdcids és kommunikacios feladatainak elldtdsa érdekében projekt oldalt
hozott (sarospataki-helyi-kozosseg.webnode.hu) Iétre a tervezési szakaszhoz kapcsolodoé hirek, cikkek
kozzététele, a HKFS munkavaltozatainak kozzététele érdekében. A Sdrospataki Helyi K6z0sség a
projekt megvaldsitdsa sordn a www.clldsarospatak.hu oldalon érheté el, ami a projekt folyaman

folyamatosan biztositja a nyilvanossag szamara a megfelel§ tajékoztatast.


http://www.clldsarospatak.hu/

2. A Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és
lakossag meghatarozasa

A Helyi K6z0sségi Fejlesztési Stratégia altal lefedett akcidteriilet Sarospatak varos teljes kozigazgatasi
hataron belll elteriil§ terilete, az akciéteriilet alapteriilete 13 911 ha, népessége a KSH 2014. évi
helységnévkonyve alapjan 12 538 f6.
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2.1. Foldrajzi, tarsadalmi, gazdasagi koherencia/homogenitas, kozos jellemzok

Az akcidteriilet koherencidjat nem csak annak topografiai és kozigazgatasi egységessége igazolja,
hanem a ko6zos torténelmi, kulturdlis 6rokség: a varos kulturalis-kozosségi élet tekintetében egy
integralt egészet alkot, a f6 kozmdUvel6dési, kulturalis és kozosségi-szocidlis szolgdltatasok és
intézmények célcsoportjdt a varos teljes lakossdga alkotja, ebbdl kifolydlag szlikebb terileti
lehatarolas az akcidteriilet kijel6lésekor nem volt indokolt.

2.2. Korabbi egyiittmiikodések, megvalosult k6zos projektek

A Helyi K6zosség 2016 majusaban alakult meg, rogzitett egylittm(ikodés tipusi el6zménye ugyan
nem volt a telepilésen, de szdmos kozOs projektet megvaldsitottak a mualtban. Egyrészt, a
Sdrospataki Helyi Kozosség tagjai kivétel nélkiil részt vettek Sarospatak Varos Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégiajanak Megalapozd Vizsgdlata és Sarospatak Vdéros Integralt
Teleplilésfejlesztési Stratégidja kialakitdsdban, mely a varos stratégiai jov6képének, céljainak és
prioritasainak meghatdrozasa érdekében hatékony szakmai egylittm(ikodés alakitott ki az érintett
szerepl6k korében. Ezen fellil a Sarospataki Helyi K6z0sség tagjai szdamtalan évrél-évre megrendezett,
identitasképz6 szerepl kozosségi esemény (ilyen példaul a Zempléni Fesztival, az észak-
magyarorszagi régiod ujfajta kulturalis—turisztikai— gasztronédmiai komplexitast kindlo, legnagyobb
nyari rendezvénysorozata; a sarospataki Szent Erzsébet Unnep, amely a varos sziilottjének életét és
korat jeleniti meg kozépkori vasari forgatag és torténelmi jaték keretében; vagy a Sarospataki
Borfesztival) megszervezésében miikodtek mar egyiitt.

2.3. Az eroforrasok Kkritikus tomegének rendelkezésre allasa a stratégia céljainak
megvalositasahoz

Tekintettel arra, hogy varosunk lélekszama a 2014. janudr 1-i KSH adatok alapjan minddssze 12 538
f6, amely a TOP-7.1.1-16 palyazati felhivdsban meghatarozott Iétszamkeret 10 000 fs alsé hatarahoz
kozeli, igy a vdros terlletén minddssze egyetlen akcidterilet kialakitasara van lehet6ség. Az
akcioterilet kis méretlinek tekinthetd, de ez a kis méret megfelel6en biztositja mind a kdz0sségi
részvétel, mind az atlathatésag optimalis kereteit, hisz a Helyi K6z6sség tagjai — eddigi tevékenységik
soran — a varos lakossaganak egészét elérték és ez az elérés a TOP-7.1.1-16 palydazati projekt
megvaldsitdsa sordn is fenntarthatéan biztosithatd.

Az akcioterileten 16 aktiv, a lakossagot mozgdsitani képes civil szervezet mikoédik (melybél a harom
legaktivabb a helyi k6z6sség tagja):
> BAZ Megyei Népmlivel6k Egyesilete
Bodroghaldaszért Egyesiilet
EURO-OKOLAND Hungary Alapitvany
Jézseffalvaért egyesiilet
Kult-tdra Alapitvany
Sarospataki Borterasz
Sarospataki Civil Kerekasztal Egyesiilet
Sarospataki Utanpdtlasnevel6 Sportiskola — SUSI
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Sarospataki Irodalmi Olvasékor



Sarospataki Lokalpatriotak Egyesiilete
Sarospataki Wass Albert Kor

Uj Art Ert Alapitvany

Zempléni Gombasz Egyesiilet
Zempléni Lovas Egyesiilet

YV VYV VY

Zempléni Muzsa Tarsadalomtudomanyi és Kulturalis Alapitvany

Az akcidteriileten 3 egyhdzk6zosség mikodik (melynek mindegyike a helyi k6zosség tagja):
» Sarospatak Rdmai Katolikus Plébania
» Sarospataki Gorogkatolikus Pardkia
» Sarospataki Reformatus Egyhazkozség

A tarsadalom tagjai kozotti kohézié megteremtésében nemcsak a civil szervezetek, egyhdzak klubok,
egyeslletek, stb. jatszanak fontos szerepet, hanem maga a telepiilési dnkormdnyzat és annak
koltségvetési szervei is, igy a helyi kozdsség tagjaiként Sarospatak Varos Onkorményzata, a
Mivel6dés Haza és Konyvtdra, az Innovo-Patak Sarospataki Varosfejleszté Nonprofit Kft., valamint a
SIDINFO Sarospataki Idegenforgalmi Informdciés Nonprofit Kft. részvétele a projektben szintén
jelent6s humaneréforras, illetve kapcsolati téke rendelkezésre alldsanak biztositéka.

A konzorciumi partnerek eddigi tevékenysége a varos lakossdganak egészét elérte. Emellett eddigi
projekttapasztalataik biztositékot jelentenek arra, hogy rendelkeznek a HKFS megvaldsitasdhoz
sziikséges elegendd kapacitassal, tekintettel mind a koordindcidés, mind a kommunikaciés, mind az
adminisztracids feladatokra.

A HKFS megvaldsitasara fordithatd, miikodésre felhaszndlhaté 15%-nyi forrds elégséges a tervezett
személyi, dologi és animacids kiadasok fedezésére. A végrehaijtdsi feladatok ellatasara tervezett 4 f6s
személyi allomany elegendd.

2.4. Személyes interakcidokat lehet6vé tevo helyi karakter

A konzorcium tagjainak széleskord tarsadalmi bedgyazottsdga biztositéka a varos lakonépességének a
tervezésbe és a megvaldsitasba valé bekapcsoldsara. A konzorciumi tagok jelenleg is rendelkeznek
azon kommunikaciés csatorndkkal, melyek hasznalataval lehet6ség nyilik a HKFS megvaldsitasat
érint6 vélemények, javaslatok becsatornazasara, emellett azonban ©nallé honlapot
(www.clldsarospatak.hu) is inditott a Sarospataki Helyi K6z0sség.

A konzorcium allandé (gyfélszolgdlati irodat nyitott Sarospatakon (Kossuth u. 50.), melynek
lzemeltetése a Munkaszervezet feladata. Sikeres palyazat esetén - fdorumokkal, konzultacids
lehetdségek biztositdsaval, workshopokkal, webes interaktiv férumokkal folyamatos parbeszéd
keretében fog a Stratégia megvaldsulni. A konzorcium tevékenysége teljesen nyitott, ezt szolgalja a
minden informacidigényt kielégité sajat weboldal és a kilonb6z6 helyi nyomtatott és elektronikus
média igénybevétele.



3. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetoségeinek
elemzése

3.1 Helyzetfeltaras

Jelen fejezetben a varosunk ITS megalapozd tanulmanyaiban kozzé tett, valamint a Lechner
Tuddskozpont Terlleti Informdciés Rendszerében az Integralt Telepilésfejlesztési Stratégia
tervezését tamogatd alkalmazas legfrissebb telepiilési adatsorai tdmaszkodunk.

1. Térszerkezet specifikumai

Sarospatak Magyarorszag északi részén, az Eszak-Magyarorszagi régidban, Borsod-Abauj-Zemplén
megyében, Budapesttél mintegy 250 km-re észak-keletre fekszik. A vdaros a Zempléni-hegység
l[dbandl, a Bodrog folyd partjan terdl el. A magyar-szlovak hatar a varostél mintegy 15 km-re
taldlhatd. A véros foldrajzi elhelyezkedése turisztikai szempontbdl a megyén belil kedvezének
tekinthet6. A varos telepliléskornyezetét a kozelben fekvd kisebb falvak, a kozeli Satoraljaujhely,
illetve a valamivel tavolabb, 70 km-re Iév6é Miskolc hatdrozza meg. Satoraljadjhely jelent6sebb
kisvarosi szereppel bir egyrészt kbzvetlen hatarszéli varos jellege, masrészt magasabb lakossagszama
miatt.

Sarospatak kozvetlen kozelében nagyvaros nem taldlhaté. Miskolc mellett a szomszédos
megyeszékhely Nyiregyhdza szintén megkozelitéleg 70 km-re taldlhatd. A hatar tuloldalan sincs a
kozelben jelent6sebb nagyvaros, inkdbb a falvak, kisvarosok jellemz&ek, a legkdzelebbi nagyvaros
Kassa mintegy 80 km-re fekszik. Ugyanakkor Sarospatak hatarmenti fekvése a kulturalis kapcsolatok,
illetve kiilonésen a turizmus, a flird6 latogatottsaga szempontjabdl jelent el6nyt. Sarospatak
kozvetlen vonzdskorzete a Sarospataki jaras. A jards telepiilései a kovetkez6k: Bodrogolaszi,
Erd6horvati, Gyorgytarld, Haromhuta, Hercegkut, Kenézl§, Komldska, Makkoshotyka, Olaszliszka,
Sarazsadany, Sarospatak, Tolcsva, Vajdacska, Vamosuijfalu, Viss, Zalkod.

2. Kornyezeti adottsagok

Sarospatak a Zempléni-hegység keleti lejtGi elStt, a Bodrog partjan fekszik. lly modon terilete harom
foldrajzi kistajat is érint, melyek a Bodrogkdz, Hegyalja és Zemplén. Sarospatak természeti potencialja
a harom kistaj taldlkozdsa miatt igen jelentds. A hegyaljai, alfoldi és hegyvidéki hatdsok egyarant
érzédnek, s ennek eredményeként a megmaradt természetkdzeli teriiletek jellemz6en fajgazdagok.

Az északi erdGségek, valamint a novénygazdag szaraz-félszaraz gyepek s a délebbi, keletebbi részt
meghatdrozé Bodrog és holtagai olyan elemi tadjalkoték Sarospatak esetében, melyek védelmére
fokozottan kell Ggyelni. llyen teriletek pl. a Megyer-hegyi Tengerszem kornyezetének tolgyes erdei, a
valtozatos mikroformacidk miatt extrazondlisan megjelené kisebb blikkos, gyertyanos-biikkos foltok,
a Gombos-hegy, Mandulas, Pancél-hegy és Szemince-hegy arvalanyhajas, kokorcsines szaraz gyepjei,
sztyepperétjei, valamint a Bodrogot kiséré toredékes galériaerd6k és holtagmaradvanyok, valamint
az lide gyepek.

Védett természeti terileteink:

> Orszagos védelem alatt all6 teriletek:
o Megyer-hegyi Tengerszem Természetvédelmi Terllet
o Long-erd6 Természetvédelmi Terllet

> Helyi védett teriileteink:
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o Mandulds-hegy
o Varkert
o Iskolakert
> Natura 2000 Kilonleges Madarvédelmi terileteink:
o Bodrogzug-Kopasz-hegy-Taktakéz (HUBN 10001)
o Zempléni-hegység a Szerencsi-dombsaggal és a Hernad-voélggyel (HUBN10007)
> Natura 2000, Kiemelt Jelent&ségl Természetmegébrzési Teriiletek:
o Bodrogzug és Bodrog-hulldmtér (HUBN20071)
o Long-erd6 (HUBN20081)
o Sarospataki Mandulds (HUBN20075)
Emellett kérnyezeti adottsagok szempontjdbdl kiemelendd, hogy a Tokaji Torténelmi Borvidéket
2002-ben nyilvanitottak a Vilagorokség részévé. A borvidék dsszesen 27 telepilést foglal magdban. A
Tokaj vildgorokségi terilet magteriilete 8 teleplilést (Bodrogkeresztir, Bodrogkisfalud, Mad,
Mez6zombor, Szegi, Tallya, Tarcal, Tokaj) és 6 vildgorokségi objektumot Ungvari pincék
(Satoraljaujhely), Rakoczi pince (Sarospatak), Gombos-hegyi pincesor (Hercegkut), KGporosi pincesor
(Hercegkut), Oremus pincék (Tolcsva), Tolcsvai Bormuzeum pincéi (Tolcsva) foglal magaban.

3. Kulturalis eréforrasok

Sarospatak varos rendkivil gazdag muzeumokban, képtarakban, egyéb kulturalis er6forrasokban:

Y

Magyar Nemzeti Mlzeum Rakdczi Mizeuma,

Sarospataki Képtar,

Muzsak Temploma (volt kolostor),

Rémai Katolikus Egyhazi Gydjtemény,

Vartemplom (Bazilika Minor),

Rakdczi Pince,

Sarospataki Reformdatus Kollégium Gimnaziuma és Didkotthona,
Sarospataki Reformatus Kollégium Tudomanyos Gyljteményeinek Nagykonyvtdra,
Sarospataki Reformatus Kollégium Repozitériuma,

Reformatus templom - Lorantffy u.

Reformdtus templom - Bodroghaldsz

Gorog Katolikus Kapolna - Arpad ut,

Gorog Katolikus Templom - Szent J. u.

Gorog Katolikus Templom és pardkia - Végardo,

YV VVVVVVYVYVYVVYVYYVYY

Miivel6dés Haza és Kbnyvtara,

v

Tanitoképzd Fbiskola épilete (jelenleg az Eszterhdzy Karoly Egyetem Campusa).

Sarospatakon A MlivelGdés Haza és Konyvtaraban egy 2014-ben feldjitott, digitalizalt mozi talalhato,
amelynek latogatdi létszama a felljitast kdvetéen 2-3-szorosdra nétt, évi 12-13 000 kozotti. A
telepiilésen dllandd szinhdz nem mikodik, azonban A Mlvél6dés Haza és Konyvtara helyet ad
szinhazi és kamarai el6addsoknak, vendégtarsulatok, valamint a sarospataki 8kor Szinhaz tarsulat
szereplésével.
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Mizeumi latogatdk szama 2004-2014

(€] 2016 Lechner Nonprofit Kft. Késziil 2 TelR-rel.
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Sdrospatak gazdag programkinalattal igyekszik tovdbb szinesiteni egyébként is gazdag kulturalis

kinalatat. A vildgorokségi véd&zona terileten, els6sorban az idegenforgalmi szezonban szdamos

nemzetkozi vagy orszagos vonzerével rendelkezd, hagyomdanyosan megrendezésre keril6 kulturalis,

vallasi, mivészeti, gasztrondmiai rendezvény, fesztival zajlik.

A Zempléni Fesztival az észak-magyarorszadgi régio Ujfajta
kulturalis-turisztikai-gasztrondmiai komplexitast kindld,
legnagyobb nydri rendezvénysorozata. Az 1992-ben a Liszt
Ferenc Kamarazenekar 4ltal, Sarospatakon és még hdarom
telepllésen elinditott mivészeti fesztivalt 2004 6ta — a ,,tradicio
és megujulas” jegyében — az Interkultur Hungaria Kézhasznu
Nonprofit Kft. szervezi. A magyar m(ivészeti élet kivalésagai
mellett szamos kilféldi vendégegyiittes és szdlista |ép fel évrél-
évre a fesztivdlon. A kulturalis események mellett a tdj
jellegzetes ételeit, a hires tokaji borokat felvonultatd
gasztrondmiai programok varjak az idelatogatodkat.

Sarospatak Szent Erzsébet szilévarosa. Ennek jegyében
rendezzilk meg minden évben Pinkdsdkor, a szentté avatds
évforduléjan a sarospataki Szent Erzsébet Unnepet, amely a
varos szilottjének életét és korat jeleniti meg kozépkori vasari
forgatag és torténelmi jaték keretében. Pinkdsdhétfén pedig
Unnepi szentmisével a szent ereklyéinek kdrmenetben torténd
nyilvdnos tiszteletével és pilnkdsdi gyermektanc taldlkozd
rendezésével emlékeziink. 2011 4ta ilyenkor indul a Sarospatakot
Kassaval 6sszekots Szent Erzsébet Ut piinkdsdi zardndoklata.
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2014-ben rendezték meg el6szor a Sarospataki Borfesztivalt a Makovecz Imre téren. A kétnapos
rendezvényen esténként nyolc pataki pincészet ajanlja fel borait kdstolasra, kézmlves édességeket
vasarolhatnak a térre kildtogatdk, hazi készités( sajtokat kdstolhatnak.

Délutanonként nemcsak kiilonbozé fellép6k csalogatjak az érdekl6dé kicsiket és nagyokat a térre,
hanem szamos interaktiv és vicces mdsort is [dthatnak az arra jardk. Az esténkénti borkdstolds
mellett zenekarok is szérakoztatjak a megjelenteket.

4. Kozszolgaltatasok

Sdrospatakon, illetve az egész sarospataki jards teriletén 1 db dnkormanyzati bélcséde mikodik az
6vodaval kozos épiletben (Carolina Ovoda és Bolcséde). A bolcséde 2 db csoportszobaval
rendelkezik, amely 22 f6 1-3 éves bolcs6dés befogaddsat teszi lehet6vé, ez a fér6helyszam
megkozelitleg megfelel a helyi igényeknek, a jov6beli demografiai trendeket figyelembe véve.

7 s

Bolcsddei fér6helyek szama

[c) 2016 Lechner Monprofit Kft, Ké=ziilt a TelR-rel,
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A telepiilésen az aldbbi intézményekben mikédik dvodai ellatas:

» Carolina Ovoda és Bolcséde - Sarospatak Varos Onkormanyzatanak fenntartasaban

> Orémhirvétel Gordg Katolikus Ovoda - Miskolci Apostoli Exarchétus fenntartasaban
> ART ERT Alapfoki M(ivészeti Iskola és Ovoda - UJ ART ERT Alapitvany fenntartasaban

Az onkormdnyzati, egyhazi és alapitvanyi fenntartdsi o6vodakban (6sszesen 3 telephelyen) a

e

fér6helyek szama (gydgypedagodgiai neveléssel egyiitt) 2011-2013 kozott 390 f6, 2014-ben 438 f6

e

volt, a fér6helyek kapacitds-kihasznaltsaga kozel 100%-os.

Ovodai féréhelyek szama

(c)] 2016 Lechner Monprofit Kft, Késziilt 2 TeIR-rel
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Sarospatak teleplilésen 4 db altalanos iskola talalhaté, melyek:

> Szent Erzsébet Katolikus Altaldnos Iskola (fenntartd: Egri Rdmai Katolikus Féegyhazmegye)

> Sérospataki Reformatus Kollégium Gimnaziuma, Altalanos Iskolaja és Didkotthona (fenntarté:
Tiszaninneni Reformatus Egyhdzkerilet)

> Sarospataki Il. Rakdczi Ferenc Altalanos Iskola (fenntarté: Sarospataki Tankertilet)

> Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola, Kollégium és
Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény Sdrospataki Tagintézménye (fenntarto:
Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont)

Az altalanos iskolai tanulék szamanak alakulasa 2004-2014

(c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készil a TelR-rel.
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Az egy oktatasi intézményre jutd altalanos iskolai tanulok szama 2004-2014

{c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TelR-rel

400 -
3543
338 3273 3am
302,5 5553
. v 289 283,5 2758 262.8 2643
" L)
e o e —e - e
200 1 T]
._ ——
*— g | - o
— gL g
— | |
100 - .
D | I I : T T T T T T T

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

. Magyarorszag
. Sarospatzki jaras
Borsod-Abalj-Zemplén megyei jaraskizpontok

SErospatzk

15



Az altalanos iskolai feladat ellatdsi helyek atlagos létszdma 2014-ben 264,3 f6, ebbdl Sarospatakra
mas teleptilésekrdl bejard tanuldk aranya 26,1%.

A sarospataki jaras teriletén kizardlag Sarospatakon mikodik kézépiskola. 2 db gimnazium, illetve 1
db szakgimnazium taldlhaté a vdrosban, kollégiumaikkal egyltt 6sszesen 8 feladat-ellatasi helyen:

> Sérospataki Reformatus Kollégium Gimnéziuma, Altalanos Iskolaja és Didkotthona (fenntartd:
Tiszaninneni Reformatus Egyhdzkerilet)

A gimnaziumba felvehet6k maximdlis létszdma (hatalyos alapitd okirat alapjan): 578 6

» Vay Miklés Reformatus Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Didkotthon (fenntartd:
Tiszaninneni Reformatus Egyhazkerilet)

Felvehetd tanuldk maximalis |étszama (hatalyos alapité okirat alapjan): 650 f6

A képzések keretében az alabbi szakmak elsajatitasa lehetséges: pincér, szakdcs, fazekas,
erdészeti szakmunkas, fests, diszit6, mazold, kémives és hidegburkold, gépi forgacsold,
hegeszt6, épllet és szerkezetlakatos, vizcsatorna és kdzmd- rendszerszerel6, asztalos,
magasépité technikus, autdszereld, épuletgépész-technikus. (www.vaymiklos-szki.hu)

> Sarospataki Arpad Vezér Gimnazium és Kollégium (Sarospataki Tankerdiilet)

A gimnaziumba felvehet6k maximalis létszama (hatalyos alapitd okirat alapjan): 630 f6

Nappali tagozatos kozépiskolai tanulék szama 2004-2014

(c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készil a TelR-rel.
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A Sarospatak kozépiskoldiba jarok 33,3%-a (2013) mas telepiilésekrdl érkezik az itteni
intézményekbe.

A nappali tagozatos egyetemi és fGiskolai szintl képzésben résztvevé hallgaték szama a varosban
taldlhatd 2 db fels6fokl oktatdsi intézményben (Sdrospataki Reformatus Teoldgiai Akadémia,
Eszterhazy Karoly Egyetem Comenius Campus) 2014-es adatok alapjan 209 f6.
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Nappali tagozatos egyetemi és fGiskolai szint(i képzésben résztvevé hallgaték szama a fels6foku
oktatasi intézményekben 2004-2014

{c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Kesziil a TelR-rel.
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A Sarospataki Reformatus Teoldgiai Akadémian teoldgia, katekéta-lelkipasztori munkatars, valamint
reformatus kozosségszervezd szakok mikodnek, illetve a Sdrospataki Reformatus Presbiteri és
Gyllekezeti-munkds Népfbiskola keretében laikusoktatast is végez, amelynek célja a gylilekezeti
munka tdmogatdsa, a presbiterek és gyillekezeti munkasok szolgdlatra valé minél teljesebb
felkészitése. Az Akadémian maximalisan 165 f6 felvételére van lehet6ség alap- és osztatlan képzési
szinteken nappali és levelezd tagozaton.

Az Eszterhdzy Karoly Egyetem Comenius Campusan alapképzésben, osztatlan képzésben
O6vodapedagoégusi és tanitdi szakok allnak rendelkezésre, fels6foku szakképzésben pedig csecsemé- és
kisgyermekneveld, programtervezd informatikus, televiziés muisorkészité és turizmus-vendéglatas,
borturisztika szakok nappali és levelez6 tagozaton.

Fentieken tul a telepiilésen tobb alapfoki miuvészetoktatasi intézmény is megtalalhatd, amelyek
fenntartéi alapitvanyok (Sdrospataki Alapfoku Mdvészeti Iskola a Sipos Gyorgy Alapfoku
M(ivészetoktatdsi és Nevelési Alapitvany fenntartasaban és az ART ERT Alapfokd Mivészeti Iskola és
Ovoda az UJ ART ERT Alapitvany fenntartasaban), illetve a Farkas Ferenc Alapfokd M(ivészeti Iskola a
Sarospataki Tankerileti K6zpont fenntartasaban. Ezekben az intézményekben lehetdség van részt
venni foglalkozdsokon tobbek kozott balett, néptanc, tarsastanc, képz6- és iparmiivészeti, valamint
szinjatszas teriileteken is.

Az Onkormdnyzat fenntartdsaban miikodé Sarospatak Varosi RendelSintézet 2 telephelyen biztosit
jardbeteg-szakellatast, felngtt és gyermek haziorvosi alapellatast, fogaszati, illetve lgyeleti ellatast. A
Sarospatak Varosi RendelGintézet a jards jarébeteg-szakellatasaért felel6s intézmény, amely 36
jardbeteg-szakrendelést, 4 jarébeteg-gondozast miikodtet. A telepllésen 7 feln6tt és 3
gyermekorvosi alapellatasi korzet miikodik.
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Egy hazi- és hazi gyermekorvosra juté lakosok szama 2004-2014

(c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Kesziil a TelR-rel.
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A sdrospataki jards teriletén fekvGbeteg ellatd intézmény nincs. A legkdzelebbi aktiv fekv6beteg
ellatd intézmény Satoraljadjhelyen (Szent Erzsébet Kérhdz, 15 km) és Miskolcon taldlhaté (BAZ
Megyei Kérhaz és Egyetemi Oktatokdrhaz, 77 km, 60 perc).

Sarospatak telepiilésen a Sdrospataki Gondozdsi Kozpont 3 telephelyen mikddik 7 szakfeladattal:
Sdrospataki jarasi ellatasi terilettel fogyatékkal él6k nappali ellatasa, valamint tdmogatd szolgalat,
Sarospatak varosi ellatasi terllettel pedig id6sek nappali ellatdsa, tdmogatd szolgalat, csaldadsegités,
gyermekjoléti szolgdltatas, szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtds. Az ellatdsok telephelyei
(Fogyatékkal él6k nappali intézménye, Id6sek Klubja) akaddlymentesitettek, a személyi és targyi
feltételek megfelelnek az elldtottak igényeinek és a jogszabdlyi feltételeknek, végleges mikddési
engedéllyel rendelkeznek.

Id6sek nappali intézményeinek kapacitas kihasznaltsaga (ezrelék) 2004-2014

(c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készil a TelR-rel.
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Sarospataki onkormdnyzati kezelésben |év6 tartds bentlakdsos és atmeneti elhelyezést nyujtd
intézmény 1999.12.31-ig mikodott a telepllésen, 2000.01.01-t6l1 Sdrospatak teleplilésen a
Sarospataki Id&sek és Fogyatékosok Otthona a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkormanyzat
fenntartasaban mdkodik - az orszdgos és megyei intézményekhez hasonléan - 100%-os
kapacitaskihasznaltsag mellett. A bentlakasos intézmény 90 féréhelyet tart fenn az irdnyadd 6regségi
nyugdijkorhatart bet6ltott és azon 18 év folotti személyek teljes korl ellatdsara, dpolasara és
gondozasara, akik a vonatkozd jogszabdlyban meghatarozott gondozasi sziikséglettel rendelkeznek,
betegséglik, fogyatékossaguk miatt 6nmagukrdl gondoskodni nem vagy csak folyamatos segitséggel
képesek, de rendszeres gydgyintézeti kezelést nem igényelnek és ellatasuk mas mdédon nem oldhaté
meg. Tovabba az intézmény feladata a 18 év feletti sulyos értelmi, illetve halmozottan fogyatékos
személyek teljes kor( elldtasa, dpoldsa, gondozasa fogyatékossaganak megfelel§ szinten tarto,
képességfejleszt6, munkajellegli foglalkoztatdsa, ami mellett sport- és szabadid6s tevékenységek
végzésére is alkalmas (befogadd képessége 85 f6).

5. A tarsadalom allapota

Sarospatak lakdnépességének szama a 2014. év végén 12 256 f6. A 2011-es népszamlalas alapjan az
allandd lakossaga 12 991 f6 volt. 2001-ben a népességszam még 14 694 {6t szamlalt, 13 év alatt
jelent8s, 1 703 fGs csokkenés kovetkezett be. A népszamldlasi adatok szerint az allandd népességen
bellll a 0-14 évesek ardnya 13,7%, ami 1 780 f6t jelent. Ez a 2001-es adatokhoz képest 3,5% pontos
csokkenést mutat.

A telepiilés lakossaganak alakuldasa 2004-2014

(c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Kész (it a TelR-rel.
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A munkaképes korosztaly (15-59 év) aranyaban 2%-os csokkenés tortént, 2011-ben a lakossag 62,4%-
a, 8 107 f6 tartozott ebbe a kategoridba. Az id&skoruak (60 évnél idGsebbek) Iétszama viszont 5,2%-
kal nétt, a teljes lakossagszam 23,9%-at teszik ki. Tehat a varos lakossagszdma Osszességében az
orszagos tendenciat koveti, az 6ssznépességszam csokken, és a korfaja eloregedd tendenciat mutat.
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Oregedési mutatd

Alland6 népességbdla 100 0-14 évesre juté 60-xévesek szama

(c) 2016 Le chne r Nonprofit Kft. Kész (it a TeIR-rel.
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A telepilés természetes fogyasanak mértéke viszonylag magas, -4,26%, ez a jardsi szinttdl 1
szazalékponttal jobb (-5,3%), a megyei és az orszagos atlagtdl pedig 1 szazalékponttal (-3,29%)
rosszabb.

Az élvesziletések és a halalozasok kilonbozete.

(c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Kész (it a TeIR-rel.
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A természetes fogyasnal jéval aggasztdbb a helyzet a vandorlasi egyenleg tekintetében, ahol 2010
Ota a telepiilésen jelent6s negativ tendencia mérhetd, a vandorlasi kiilonbozet tartdsan -14-(-)15%
kozotti.
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(c) 2016 Le chne r Nonprofit Kft. Kész (it a TeIR-rel.
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A telepuilést tehat a fogyas és az elvandorlas jellemzi, ugyanez igaz, a megyei és jardsi kozponti szintre
is. Megallapithatjuk, hogy Sdrospatak demografiai tekintetben erodalédik.

A legfeljebb altaldnos iskola 8. osztalyt végzettek a 7 éves és id6sebbek aranyaban 2001-ben 24,7%, a
jarasi szinthez képest ez 4,2 szazalékponttal kedvez6bb, 28,9% volt. A megyei jaraskdzponti szinttél 1
szazalékponttal rosszabb (23,6%), az orszagos atlagtdl viszont 1,6 szazalékponttal jobb (26,3%) volt.
2011- re 5 tizeddel csokkent a varosi atlag (24,2%). A sarospataki jarasi szint kissé romlott (29,4%), de
a megyei jaraskozpontoké (23,2%) és az orszagosé (25%) javult.

A legfeljebb altalanos iskola 8. osztalyt végzettek a 7 éves és idosebbek aranyaban 2011-ben
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Sarospatak

Az érettségi nélkili kozépfoku végzettséggel, mint legmagasabb iskolai végzettséggel rendelkezék a 7
éves és idGsebbek ardnydban mutatdja 2001-ben 24,2% volt, ez a jarasi (23,7%), a megyei
jaraskozponti (20,6%) és az orszagos (21,1%) szintnél is magasabb értéket mutatott.

A 2011-es varosi adatok mar kissé csokkentek, ekkor mar csak 20,9% volt. A jarasi 22,1-re, a megyei
jaraskozponti szint 18,2-re, az orszagos 19,5%-ra csokkent a 2001-es évi adatokhoz képest.
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Az érettségi nélkili kozépfoku végzettséggel, mint legmagasabb iskolai végzettséggel rendelkezd6k a
7 éves és id6sebbek aranya 2011-ben

(c)] 2016 Lechner Monprofit Kft, Késziilt a TeIR-rel.
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Az érettségivel, mint legmagasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k a 7 éves és id6sebbek aranydban
2001-ben 18% volt. A jarasi szint értéke ugyanebben az idészakban 14,6%. A jardskozponti szinthez
(24,6%) és az orszagoshoz viszonyitva elénydsebb a varos értéke. 2011-re ez az érték 25,9 %-ra nétt
az orszagos tendencidnak megfelelen. Ardnyaiban jelentds valtozas nem figyelheté meg. Atlagosan
6- 8%-0s emelkedés figyelheté meg a jarasi (21,6%), a megyei jaraskdzponti (31%) és az orszagos
(27,5%) mutatok tekintetében. Ennek oka az altaldanosan emelkedd iskolazottsdgi szint.

Az érettségivel, mint legmagasabb iskolai végzettséggel rendelkezGk a 7 éves és id6sebbek
aranyaban 2011-ben

() 2016 Lechner Monprofit kft, Kézziilt a TeIR-rel.
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Sarozpatak

Az egyetemi, fGiskolai vagy egyéb oklevéllel, mint legmagasabb iskola végzettséggel rendelkezék a 7
éves és id6sebbek aranydban mértéke 2001-ben 10,3% volt, ez a megyei jaraskdzponti atlaggal kb.
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megegyezett, a jarasi és orszdgos szint felett allt, ennek egyik f6 oka a Sarospatakon taldlhaté két
fels6oktatdsi intézmény meglétébdl, és a Miskolci Egyetem, valamint a Nyiregyhazi FGiskola
viszonylagos kozelségébdl szarmazhat.

2011-re jelentGsen, 16,7%-ra nétt a fels6fokl végzettséggel rendelkezék aranya, az emelkedés
megfelel a jardsi, megyei jardskozponti és orszagos szinten megfigyelhet6 tendencidnak.

Az egyetemi, fGiskolai vagy egyéb oklevéllel, mint legmagasabb iskola végzettséggel rendelkezbk a
7 éves és idGsebbek aranya 2011-ben
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Sirospatak
A fels6foku végzettségliek a 25 éves és idGsebb népesség aranyaban 2001-ben Sarospatakon volt a
legmagasabb a jarasi, a megyei jaraskdzponti és az orszagos szinthez képest is. A lakossag 14,2%-4anak
volt fels6foku végzettsége. 2011-re 7%-kal 21,1%-ra nétt aranyuk. Ez a mutaté szintén magasabb a
viszonyitasi alapokhoz képest.

A fels6foku végzettségliek a 25 éves és id6sebb népesség aranyaban 2011-ben
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A viros etnikai viszonyairdl elmondhatd, hogy a magukat ciganysaghoz tartozénak vallok aranya
2001-ben 2,8% volt, 2011-ben 2,9%. Az eltelt tiz év soran nem tortént jelentés mdodosulas a helyi
ciganysdg szamadban. A hazai nemzeti kisebbséghez tartozék aranya 2001-ben 1,1% volt, ez a szam
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2,8%-ra emelkedett 2011-re. Alapvetéen elmondhatd az Osszes viszonyitdsi alap esetében egy
kismérték( novekedés 2001-hez képest. Orszdgosan 0,9%-al, a megyei jaraskdzpontok esetében
0,6%-al, a jardsban pedig 1,3%-al emelkedett 2011-re a nemzetiségiek aranya.

A munkaképes korosztdly foglalkoztatottsdga 2001-ben a jardsi és megyei jardskozponti szint felett
allt, viszont az orszagos alatt volt. A 2011-es érték mar 6,3%-os emelkedést mutatott (54,7%) , ami
megegyezik a tobbi teriileti szint tendencidival.
A foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen beliil (%) - 2011
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Sarospatak

A regisztrdlt munkakeres6k szdma 2014-ben 550 f6 volt. 2000 és 2013 kozott nagy kiilonbségek
mutatkoztak a munkanélkiiliek szamadaban. A valsag idején, 2008 és 2010 kozott érte el a legmagasabb
szintet. 2008-ban 897, 2009-ben 966 és 2010-ben 944 {6t regisztraltak. 2012 és 2014 kozott
drasztikusan, 340 fével csokkent a szamuk, amely feltételezhet6en a kozfoglalkoztatds bevezetésére
vezethetd vissza. A mutatd folyamatos csokkenéséhez feltételezhet6en a gazdasagi valsagbdl vald
kildbalas és a kdzfoglalkoztatas emelkedése jarult hozzd leginkabb.

Regisztralt munkanélkiiliek szama 2004-2014

(c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TeIR-rel,
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2014-ben a nyilvantartott allaskeresék ardanya a munkaképes koru népesség 6,5%-at tette ki. Ez az
érték a jarasi (9,1%), megyei jaraskozponti (8,7%) szintnél jobb, az orszagos (6,0 %) szintnél rosszabb
értéket mutat.

Nyilvantartott allaskeres6k aranya a munkaképes koru népesség szazalékaban 2004-2014

(€] 2016 Lechner Nonprofit Kft. Késziil 2 TelR-rel.
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A foglalkoztatott nélkili haztartdsok ardnya 2001-ben 39,7% 2011-re ez a szam 6 szazalékponttal
csokkent (33,7%). A csokkenés pozitiv, viszont nem éri el a jarasi, a megyei és orszagos csokkenés
mértékét, melyek kb. 10%-os javulast értek el.

A foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya 2011-ben
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A tartdsan, 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek 6sszes munkanélkilihez
viszonyitott ardnya 48,9%. A Sarospataki jaras értéke ennél alacsonyabb, mig a megyei
jaraskozpontok és az orszagos atlaga magasabb. A legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett regisztralt
munkanélkiliek aranya pozitiv képet mutat, kb. 10%-kal alacsonyabb, mint a viszonyitott teriileti
szinteké.
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A tartdsan, legaldabb 360 napja regisztralt munkanélkiliek aranya 2,3%. Ez nagysagrendileg egyezik a
megyei és az orszagos atlaggal, a megyeit6l 1%-kal alacsonyabb.

A 25 év alatti regisztralt munkanélkiiliek aranya 16,2%. Ez az arany kb. megegyezik a jarasi, megyei és
orszagos adattal. A 45 év feletti regisztralt munkanélkiiliek ardnya 43,1%. Ez az érték 4-6%-kal
magasabb a jarasi, megyei és orszagos szinthez képest.

A 25 év alatti regisztralt munkanélkiiliek aranya 2001-2013
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Sdrospatakrél a naponta ingazé munkavallalék ardnya 21,5%, ami a Sdrospataki jaras atlagdnal
alacsonyabb. Ennek oka az, hogy a telepliilés a jaras székhelye, ide ingdznak a legtébben naponta a
kornyezd telepilésekrél. Az ingazé munkavdllaldk aranya a megyei szinttel nagysagrendileg
megegyezik, az orszagos atlagtél (34,5%) viszont elmarad.

6. A gazdasag helyzete

Sdrospatak egyértelmlien vezet6 szerepet jatszik a kistérségbeli gazdasagban, f6ként a
kereskedelemben. A gazdasagi vallalkozasok szama az elmult masfél évtizedben (kiilonésen pedig a
2008-at kovet6 id6szakban) jelentdsen novekedett.

Regisztralt vallalkozasok szama 2000-2010
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Regisztralt vallalkozasok szama 2011-2014

(c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Kesziil a TelR-rel.
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A sdrospataki vallalkozdsok donté tobbsége (kdzel 75%-a) 1-9 6t foglalkoztatd mikrovallalkozas, a
varosban 2014-ben mindossze 37 db 10-49 f6t foglalkoztatd kisvallalkozas, és 1 db 50-249 {6t
foglalkoztatd kozépvdllalkozas mikodott. A varosunkban 250 fénél tébb foglalkoztatottat alkalmazd
nagyvallalkozas nem m(ikodik.

A varosunk torténelmébdl kovetkezik, hogy a teleplilés gazdasagaban legmeghatdrozobb a
mezGgazdasagi (ezen belll is a boraszati) szektor, a mezdgazdasagi vallalkozasok stabilan a
vallalkozdsok 42-44%-at alkotjak.

Mez6gazdasagban regisztralt vallalkozasok aranya 2008-2010

[c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készil a TelR-rel.
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Mez6gazdasagban regisztralt vallalkozasok aranya 2011-2014

(€] 2016 Lechner Nonprofit Kft. Késziil 2 TelR-rel.
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A varosunk gazdasagaban a masodik legmeghatarozdbb a szolgdltato szektor, az e teriileten
tevékenyked§ vallalkozasok stabilan a vallalkozasok 46-48 %-at alkotjak.

A szolgdltaté szektorban regisztralt vallalkozasok aranya 2008-2010

{c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Kesziil a TelR-rel.
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A szolgaltato szektorban regisztralt vallalkozasok aranya 2011-2014
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Emellett 2014-ben 219 vallalkozas tevékenykedett a kereskedelem, gépjarmujavitdas nemzetgazdasagi
agban, 23 vdllalkozas a szdllitds, raktdrozas nemzetgazdasdgi dgban, 99 a szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas nemzetgazdasagi dgban, 24 az informacié, kommunikacié nemzetgazdasagi agban, 48 a
a pénzigyi, biztositasi tevékenység nemzetgazdasagi agban, 157 az ingatlanigyletek
nemzetgazdasagi agban, 144 a szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység nemzetgazdasagi agban,
melyek egylttesen a vallalkozasi szféra 10%-at alkotjak.

A varoson belll kiemelkedd szerep jut kiskereskedelmi szempontbdl a Rakdczi utnak, mivel itt az
atlagosnal koncentraltabban jelennek meg az lzletek. A nagyobb lzletek mellett (Bodrog aruhaz) itt
taldlhatd a ruhazati, elektronikai lzletek, a gydgyszertarak, butorboltok nagyobb része. Emellett
kisebb méret(, jellemz&en a gyors kiszolgalasra szakosodott éttermek, biifék, cukraszdak is talalhatdk
az utcaban.

Ezer lakosra juto kiskereskedelmi halézati egységek szama 2004-2014
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A Viaroskozpont terlletén példaul dsszesen kb. 130 kiskereskedelmi, szolgaltatd, vendéglatd egység
m(ikodik, illetve kiemelendd a Madach utcai piac, ahol szerddnként és szombatonként van piacnap. A
piac a sdrospataki és kistérségi gazddlkoddk szamdra egyarant az egyik legfontosabb értékesitési
helyszin. Ugyanigy a varosi és kistérségi lakossdg szdmara kozponti fontossagu a teriilet a helyben
termelt termékek beszerzése szempontjabdl.

A helyi gazdasdg tGkeerejét, versenyképességét és jovedelemtermeld képességét is elemezni
kivanjuk. Az egy lakosra jutd jegyzett t6ke sajnos torténelmi tavlatban nézve is jelent6sen elmarad
mind a jarasi, mind a megyei, mind az orszagos atlagtdél, azaz a helyi vallalkozasok t6keszegények.

Egy lakosra juté jegyzett t6ke (1000 Ft)
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Hasonld a helyzet a lakosra jutd bruttd hozzaadott érték tekintetében is, mely térténelmi tavlatban
nézve szintén jelent6sen elmarad mind a megyei, mind az orszagos atlagtdl, azaz a helyi vallalkozasok
kevésbé versenyképesek.

Egy lakosra juté brutté hozzaadott érték (1000 Ft)
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Erdekes mddon az egy lakosra jutd netté belfoldi jsvedelem azonban éves szinten kéveti az orszagos
atlag alakuldsat.

Egy lakosra juto netto6 belféldi jévedelem 2001-2013

{c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Kesziil a TelR-rel.
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3.2 A HKFS-t érinto tervi el6zmények, programok, szolgaltatasok

1. Kiils6 koherencia:
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio

Az OFTK jov6képe szerint Magyarorszag 2030-ban Kelet-K6zép-Eurdpa egyik vezet6 gazdasagi és
szellemi kdzpontja lesz, lakossdganak biztonsagos megélhetést biztositd, az eréforrasok fenntarthatd
haszndlatara épll6é versenyképes gazdasaggal, azzal Osszefliggésben gyarapodd népességgel,
megerdsodott kozosségekkel, javuld életmindséggel és kornyezeti dllapottal. A nemzeti jovékép
elérése érdekében az OFTK négy hosszu tava, 2030-ig szolo atfogd fejlesztési célt és ezek elérése
érdekében tizenhdrom specifikus célt, koztik hét szakpolitikai jellegl és hat terileti célt fogalmaz
meg.

Hosszu tavu célok:

> Ertékteremtd, foglalkoztatast biztosité gazdasagifejlédés

> Népesedési fordulat, egészséges és megujulo tarsadalom

» Természeti er6forrasaink fenntarthatd haszndlata, értékeink meg6rzése és kornyezetiink
védelme

> Térségi potencialokra alapozott, fenntarthaté térszerkezet

Szektoridlis specifikus célok:

» Versenyképes, innovativ gazdasag
> Gyolgyitd Magyarorszag, egészséges tarsadalom, egészség- és sportgazdasag
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Eletképes vidék, egészséges élelmiszertermelés és -ellatas
Kreativ tudasalapu tarsadalom, piacképes készségek, K+F+I
Ertéktudatos és szolidaris, ®ngondoskodé tarsadalom

YV VYV V

J6 allam: szolgaltaté allam és biztonsag

Y

Stratégiai er6forrdsok megérzése, fenntarthatd haszndlata, és kdrnyezetiink védelme
Terlleti specifikus célok:

» Az orszag makroregionalis szerepének ergsitése

A tobbkdzpontu térszerkezetet biztositd varoshaldzat

Vidéki térségek népességeltartd képességének novelése

Kiemelked®6 taji értékd térségek fejlesztése

Teruleti kiilonbségek csokkentése, térségi felzarkdztatds és gazdasagosztonzés

VV V V

> Osszekapcsolt terek: az elérhet8ség és a mobilitas biztositasa

Az OFTK fent részletezett céljai kozll tobb a Helyi K6zosség munkamegbeszélésein, a mélyinterjus
visszajelzésekben is markansan megjelent (pl. versenyképes, innovativ gazdasag kialakitasa,
népességeltartd képességének novelése, értéktudatos és szoliddris, dngondoskodd tarsadalom
kialakitasa, elmozdulds az egészséges tarsadalom, egészség- és sportgazdasag iranyaba, tudasalapu
tarsadalom, piacképes készségek biztositasa) illetve varosunk ITS-ében is nevesitetten szerepel, igy a
Sarospataki Helyi K6z0sség Fejlesztési Stratégia és az OFTK kdzotti 6sszhang biztositott.

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program

A TOP els6dleges célja a térségi, decentralizalt gazdasagfejlesztés, ezaltal a foglalkoztatas novelése.
Valamennyi prioritdsa, intézkedése kozvetleniil vagy kozvetetten hozzdjarul ehhez a célhoz. A TOP
elsGsorban az o©nkormanyzatok fejlesztéseihez biztosit forrasokat, az ©6nkormanyzatok
gazdasagfejlesztési és azzal 6sszefliggd varos- és telepiilésfejlesztési akcidit tamogatja.

Az operativ program fejlesztéspolitikai céljai:

» Gazdasagélénkitéshez és foglalkoztatasi szint ndveléséhez szlikséges helyi feltételek
biztositasa
o helyi gazdasagi infrastruktura fejlesztése a beruhdzasok és befektetések névelésére, a
munkahelyek elérhet&ségének javitasara,
helyi szolgdaltatasok biztositasa a gazdasagi aktivitds és a foglalkoztatds segitésére,
turisztikai vonzerékben rejlé endogén potencial kibontakoztatasa a foglalkoztatds
novekedése érdekében
> Vadllalkozasbarat és népességmegtartd telepulés-, kiemelten varosfejlesztés, az életmindség
és tarsadalmi Gsszetartozas javitasahoz sziikséges helyi feltételek biztositasa
o varos- és telepilésfejlesztés a gazdasagi funkcidk er6sitésére, a beruhdzdsok és
befektetések novelésére és a népesség megtartdsdra, a zoldfeliiletek és a kisléptéki
kornyezetvédelmi infrastruktura fejlesztése a telepiilési kornyezeti minéség javitasara,
o fenntarthatd varosi kozlekedésfejlesztés a telepiilési kornyezet minGségének javitasara
és a széndioxid kibocsatas csokkentése érdekében,
a munkaba jards segitésére
az Onkormanyzati épiletek energiahatékonysaganak javitdsa a  hatékony
telepilésiizemeltetés és a széndioxid kibocsatas csokkentése érdekében,
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o akozszolgdltatasok fejlesztése, bovitése az életminéség javitdsa, és a népesség,
kiilonosen a fiatalok megtartdsa érdekében,

o leromlott varosrészek fejlesztése az alacsony statuszu lakossag életkorilményeinek
javitasara,

o helyi kozosségek és egylttmikddés erbsitése a helyi és térségi gazdasagi és kozosségi
aktivitds 0sztonzésére

A TOP fent részletezett céljai koziil tobb a Helyi K6zosség munkamegbeszélésein, a mélyinterjus
visszajelzésekben is markansan megjelent (pl. helyi szolgaltatasok biztositasa a gazdasagi aktivitas és
a foglalkoztatds segitésére, turisztikai vonzer6kben rejl6 endogén potencidl kibontakoztatdsa, a
kozszolgaltatdsok fejlesztése, bbvitése az életminbség javitasa, és a népesség, kiilonosen a fiatalok
megtartdsa érdekében) illetve varosunk ITS-ében is nevesitetten szerepel, igy a Sdrospataki Helyi
K6zosségi Fejlesztési Stratégia és a TOP kozotti 6sszhang biztositott. Ezen fellil a Sarospataki Helyi
K6zosség a projekt megvaldsitasaval kozvetlenil jarul hozzad a ,helyi kozosségek és egyluttmikodés
erdsitése a helyi és térségi gazdasagi és kozOsségi aktivitdas Osztonzésére” specifikus cél
megvaldsitasahoz.

2. A HKFS tartalmat befolydsold megyei, jdrasi, telepiilési vagy egyéb teriileti szinten
megfogalmazott fejlesztési prioritasok/beavatkozasi teriiletek/projektek

Borsod-Abauj-Zemplén megye Integralt Teriileti Programja 2014-2020

A Borsod-Abauj-Zemplén megye Integralt Terileti Programja 2014-2020 elnevezés(i dokumentum az
aldbbi megyei program célokat nevesiti:

> Gazdasagi versenyképesség javitasa, munkahelyteremtés és innovacids tevékenységek
Osztdnzése

A helyi tdrsadalom munkaeré-piaci igényekhez torténd alkalmazkodd képességének javitasa
A munkaeré-piaci kozpontok elérhet6ségének javitasa

Az egyedi természeti és kulturalis er6forrasok fenntarthaté hasznositasa

YV V V VY

Az energia megujulé forrasokbdl torténd elGallitasanak és helyi felhasznaldsdnak 6szténzése
» Kornyezeti allapot és kérnyezetbiztonsag javitasa

A Borsod-Abauj-Zemplén megyei ITP fent részletezett céljai koziil tobb a Helyi Kozosség
munkamegbeszélésein, a mélyinterjus visszajelzésekben is markansan megjelent (pl. gazdasagi
versenyképesség javitasa, munkahelyteremtés, a helyi tdrsadalom munkaer6-piaci igényekhez
torténé alkalmazkodd képességének javitasa, egyedi természeti és kulturdlis erdéforrdsok
fenntarthatd hasznositasa) illetve varosunk ITS-ében is nevesitetten szerepel, igy a Sdrospataki Helyi
K6z6sség Fejlesztési Stratégia és az ITP kozotti 6sszhang biztositott.

Sarospatak Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja 2014-2020

Sarospatak Varos Integralt Telepllésfejlesztési Stratégidja rogziti a varos kdzéptavu fejlesztési céljait,
valamint tartalmazza a célok elérését szolgdld fejlesztési elképzeléseket is. Mindehhez a
dokumentum olyan teriileti specifikumokat rendel, melyek egyszerre szolgaljdk a varosrészi szint(
célok elérését is.

Sarospatak Varos kozéptavu stratégiai fejlesztési céljai:

> A telepulés turisztikai jovedelemtermeld képességének nbvelése
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o Kulturalis értékek turisztikai hasznositasanak fokozasa
=  Marketingtevékenységek tamogatasa
= Avdros torténelmi hangulatdnak erGsitése
=  Meglévé attrakciok megujitasa
= Turisztikai szolgaltatasok fejlesztése
o Atermészeti kornyezet turisztikai lehet&ségeinek kiaknazdsa
= A helyi sportolasi lehet&ségek bbvitése
=  Bodrog-folyd turisztikai lehet&ségeinek fejlesztése
o Térségi egylttm(ikodések javitasa
= Tokaj-Hegyalja térség egylittm(ikodésének javitasa
=  TDM részvétel
= Zempléni Varosok Szbvetsége

> A kozlekedés sziik keresztmetszeteinek oldasa
o Avaros elérhet6ségének javitasa
o Avaros belsé forgalmanak tehermentesitése
=  Kamionforgalom csokkentése
= Személygépkocsi kdzlekedés infrastrukturalis feltételeinek (utak, fellljardok)
fejlesztése
=  Gyalogos és kerékparos kozlekedés infrastrukturalis feltételeinek (jardak,
kerékparutak és savok) fejlesztése

> Atelepilés gazdasagi stabilitdsanak megteremtése
o Vonzoé véllalkozéi kérnyezet megteremtése
= |parteriletek fejlesztése, Uj iparteriiletek létrehozdasa
= Befektetés-0sztonzé tevékenységek
=  Gazdasagfejleszt6 szervezet létrehozasa
o Munkaeré-piaci kereslet-kindlat 6sszehangoldsa
=  Gyakornoki programok szervezése
=  FelnGttképzési programok szervezése
o Alacsony képzettségl(, képzetlen munkaeré foglalkoztathatdsaganak javitdsa
= Kozfoglalkoztatas
= Startmunkaprogram
= Mez6gazdasagi program
o Helyi termékek népszersitése
= Helyi mez6gazdasagi termékek feldolgozasanak, raktarozasanak, kézmuves
termékek kereskedelmének tdmogatdsa
»  Elelmiszeripari park kialakitdsa
=  Promodcids tevékenységek
=  Mindségbiztositas tamogatdsa
*  Onszervez8dés tdmogatdsa

> Elhet8, vonzo és egyiittm(ikodd varos megteremtése

o Vdrosi szolgaltatasok min&ségének javitasa
= Aszolgéaltatasok koltség- és energiahatékonysaganak novelése
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* Erzékeny tarsadalmi csoportok (id8sek, fogyatékkal é16k, hajléktalanok)
elldtasanak kapacitasfejlesztése
= Civil szervezetek bevonasa a feladatellatasba
o Sport, kulturalis élet és rekreacios lehetéségek
= Fedett, komplex szolgaltatast nyujté varosi sportcsarnok létrehozasa
=  Szabadtéri sportpalya feldjitasa
=  Mdlvel6dés Haza és Konyvtara felljitasa
= Nem beruhazasi jellegli 4j programok, mint pl. kidllitdsok szervezése,
kézmdves termékek készitéséhez, értékesitéséhez kapcsolddd
hagyomdnyteremtés, sportesemények szervezése a kozosségépités
o Atdrsadalmi 6sszefogds és a varosfejlesztési tevékenységek miikodésének javitasa
= KOzOsségi otletlada

Mivel az ITS egy széles kdérben tarsadalmasitott, az Onkormanyzatunk &ltal elfogadott kdzéptavu
tervezési dokumentum, ezért a Helyi K6zOsség stratégiai célrendszerének kialakitasakor az ITS
céljaival valéd maximalis Osszhangra torekedtiink, természetesen a felhivas &altal megengedett
tematikus-tartalmi kereteket figyelembe véve.

Sarospatak Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl&ségi Programja

A Varosunk Helyi EsélyegyenlGségi Programja egy inkluziv, befogadd és 6ngondoskodd varosi
kozosség képét tizi ki atfogd stratégiai célként.

A HEP operativ céljai:

» A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl@ségének biztositasa
> A gyermekek esélyegyenlGségének biztositasa

» A ndGk esélyegyenlBségének biztositasa

» Az idGsek esélyegyenlségének biztositasa

> A fogyatékkal él6k esélyegyenlGségének biztositasa

A Sarospataki Helyi K6z6sség altal elkészitett Fejlesztési Stratégia kilon forraskeretet kivan biztositani
a befogadd és dngondoskodd kdzosség kiépitését segité kezdeményezések tdmogatasara, igy a HEP
és a HKFS céljainak 6sszhangja szintén biztositott.

3. Kdzmlivel6dési rendelet
Az Onkormanyzat a kézm(vel8dési rendeletében az aldbbi célokat tizte ki:

> a meglévs kozmdlvelSdési intézményrendszer fenntartdsaval olyan kulturdlis kindlatot és
szolgdltatast nyujtani, amely hozzajarul az itt él6k életminGségének fenntartdsahoz,
javitasahoz, csokkentve a kulturalis esélyegyenlStlenségeket,

> minGségi, széles spektrumu kulturdlddasi, kozosségi mivel6dési és szdrakozasi lehetségek
biztositasa a varos lakosai szamara, a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi
életének, érdekérvényesitésének segitése.

> az iskolarendszeren kivili feln6ttoktatasi lehetGségek, tanfolyamok, életmindséget és esélyt
javito tanulasi lehet6ségek tAmogatasa,

» az egyetemes, nemzeti és nemzetiségi kultira értékeinek megismertetése, az innepek
kultdrajanak apolasa,
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> a sarospataki és a Sarospatakon tanuld ifjusag kreativ tevékenységének, alkotd erejének
bevonasa a varos kulturdlis életének alakitasaba,

> a helyi torténelmi, kulturdlis hagyomanyok szisztematikus feltardsa, becsatornazasa a
kulturdlis kinalatba, a telepiilés mindennapi életébe,

> a Telepllési értéktar mikodtetése és kiterjesztése a magyar nemzeti értékekrél és a
hungarikumokrdl sz616 térvény alapjan,

» a Sdarospatakra érkezé vendégek, turistdk szamadra nyujtott kulturdlis kinalat innovativ
fejlesztése a varos torténelmi, kulturdlis hagyomanyainak és értékeinek mentén,

» a,Sarospatak brand” kialakitasa,

> a sarospataki és a Sarospatakhoz kothet6 tudomanyos és kulturalis termékek, mvészeti
produktumok elSallitasanak és kdzzétételének tdmogatasa,

» Sarospatak varos belsé és kilsé kommunikacidjanak szakmai fejlesztése, csatorndinak
bdvitése és hatékonyabba tétele,

> kapcsolatépités a kbozmivel6dés megyei és orszagos szervezeteivel, a hataron tuli magyar
muvel6dési kozosségekkel, a testvérvarosok kulturdlis intézményeivel, mdivel6dési és
hagyomdnydrz6 kozosségeivel.

A fenti célkitlizések elérése érdekében az Onkormanyzat A Mivel6dés Haza és Kényvtara elnevezésli
intézményt és a SIDINFO Sdarospataki Idegenforgalmi Informaciés Nonprofit Korlatolt Felel§sségl
Tdarsasagot miikodteti, mindkét szervezet a Helyi K6zosség alapitd tagja, jelenlétik a K6zosségben a
kozmdvel6dési célkitlizések megfelel6 képviseletének zaloga.

3.3 SWOT

A kovetkezGkben a helyzetfeltaras tematikajat kovetve végezziik el a stratégiank kiindulasi alapjat

képez6 SWOT elemzést.

Erésségek Gyengeségek
1 Térszerkezet 1 Térszerkezet
- Magyar-szlovak hatar kozelsége - Regionalis decentrumok (Miskolc, Nyiregyhaza)

relativ nagy tdvolsaga

2 Természeti er6forrasok 2 Természeti er6forrasok
- Faj-és novénygazdag kornyezeti tdj - Nem minden természeti érték all még védelem
alatt

- Nagy szamu védett természeti érték
- Tokaji Térténelmi Borvidék része - Bizonyos természeti er6forrasok (pl. Bodrog-
part) kozosségi-rekreacids idStoltésre nem

alkalmas helyszinek

3 Kulturdlis eréforrasok 3 Kulturalis eréforrasok
- Nagy szamu meglévé helyi 6rokségi, kulturadlis - Kulturalis intézmények és terek egy részének
értékek és hagyomanyok rossz, elavult a miszaki allapota
- Széleskord kulturdlis szolgaltatdsok - A fiatalok és id6sek szdmdra vonzé
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biztositottak a teleplilésen

- B&séges (jellemz6en ingyenes programokbdl
allé) rendezvénykinalat jellemzi a varost

- Sarospataki lokdlpatriotizmus erds

(szub)kulturalis programok, szabadidg-eltoltési
lehet&ségek korlatozottak

- Az er@s lokalpatriotizmus ellenére egy jol
megfoghatd, azonosithaté ,arculattal” nem
rendelkezik a varos

4 Kozszolgaltatasok

- A szolgdltatds nyujtds szintje és a lakossagi
igények szintje kozel 6sszhangban van a
hagyomanyos szolgaltatdsok terén (féré6helyek
szama megfelel§)

- Egyhdazak jelenléte a szocidlis ellatasban

- Non-profit szervezetek aktivitasa szocidlis
teriileteken

4 Kozszolgaltatasok

- Hidnyoznak a rugalmasabb, innovativabb
szolgaltatasi formak (pl. csaladi napkozi,
foglalkoztatok, stb.)

- A kdzszolgdltatasok finanszirozdsa nagy anyagi
terheket ré az Onkormanyzatra

5 Tarsadalom

- A foglalkoztatottak ardnya névekvd tendenciat
mutat

- A fels6foku végzettséget szerz6k ardnya
novekvé tendenciat mutat

5 Tarsadalom
- Eléregedd és elvandorld népesség

- A varos képzett lakossagot és fiatalokat
megtartd ereje csokken

- Magas a fiatal palyakezd6k munkanélkilisége

6 Gazdasag

- Nagy szdmu gazdasagi szerepld, élénk
gazdasagi élet

- Evente novekvé egy fére jutd nettd jovedelem

- Jelentds mez6gazdasagi, sz6l6termesztési
hagyomanyok, boraszat

- A helyi termel6k, kézm(vesek nagy szamban
jelen vannak

LehetGségek

1 Térszerkezet

- Jarasi kozpont szerepbdl fakadd kitorési
lehetGségek

6 Gazdasag
- Mikro vallalkozasok magas ardnya (75%)

- Mez6gazdasagi és tercier szolgdltatd szektor
erds tulsulya (egylittesen 90%)

- T6keszegény vallalkozdsok
- Alacsony brutté hozzaadott érték per capita

- A helyi termékek még nem eléggé
meghatarozdak, nem eléggé ismertek

Veszélyek

1 Térszerkezet

- Kérnyezd jarasi kozpontok (pl. Tokaj,
Satoraljaujhely) szerepének er6sddése

2 Természeti eréforrasok

- Gyonyor(i természeti értékek kozosségi és
turisztikai célu hasznositasa érdekében
fenntarthatd infrastrukturalis és

2 Természeti er6forrasok
- N6vekvé hasznalat miatt bekovetkezd érték-
erdzié

- Szigorodd kornyezetvédelmi elGirasok miatt
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szolgaltatasfejlesztések

szabadtéri sport, pihenés) mind jobb
kihaszndldsa érdekében zoldfelllet és
parkfejlesztések megvaldsitdsa

- Természetben rejl6 rekreacios lehetdségek (pl.

- Non-profit szervezetek aktivitdsanak névelése a
kornyezetvédelmi, fenntarthatdsagi teriileteken

hasznositasi lehet6ségek erGteljes korlatozddasa

3 Kulturalis eré6forrasok

- Non-profit szervezetek aktivitasanak névelése
kulturdlis terileteken

- Non-profit szervezetek aktivitadsanak
0sszehangoldsa a hidanyterileteken

3 Kulturalis eré6forrasok

a - Bizonytalan egyes kulturdlis értékek,
szolgaltatdsok gazdasagi fenntarthatésaga

- A modern kor technikai vivmanyainak (internet,
mobiltechnoldgia) elszivé ereje

- A tradicionalis tevékenységek hattérbe
szorulasa jellemzd, a hagyomanyok tovabb-
orokithet&sége nehézségekbe Utkozik

4 Kdzszolgaltatasok

szocialis teriileteken

- Rugalmas és dngondoskodo ellatasi formak (pl.
csaladi napkozi) népszerdsitése

- Non-profit szervezetek aktivitdsanak névelése a

4 Kozszolgaltatasok

- Szocidlis ellatdst igényl6k kore béviil, mely
jelent8s anyagi terhet ré az ellatérendszerre
(Onkormanyzat, Tankeriilet, BAZ Megyei
Onkormanyzat)

5 Tarsadalom

- Népesség elvandorldsanak megakadalyozdsa a
varos vonzobba tételével, az életfeltételek
javitasaval
- Civil tarsadalom, k6z6sségek szerepének
felértékel6dése

- KbzOsségi tervezés el6térbe kerilése

- Egészségtudatra vald nevelés

5 Tarsadalom
- Az el6regedési tendencidk fennmaradasa
- Az elvandorlasi tendencidk fennmaraddsa

- Az egyén és a kdzosség elidegenedése

6 Gazdasag

- Meglévl természeti adottsdgokhoz igazithatd
Okoturizmus fejlesztése

- Helyi termékek megismerésének tdmogatasa

- Képzési, gyakornoki fejlesztési programok

6 Gazdasag
- Strukturalis munkanélkiiliség fennmaradasa

- A helyi termel6k, kisgazdasagok, kézmUivesek
egyre szlkebb piacra jutasi lehetGségei a
hagyomanyos tevékenységek és termékek

fennmaradasat ellehetetlenitik
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3.4 Fejlesztési sziikségletek dsszefoglalasa

A Helyi Fejlesztési Stratégia fejlesztési sziikségleteit és egyben célrendszerét a SWOT analizisének
erdsségei, lehetdségei, valamint széleskor( felmérések (projektotlet gydjtés, személyes talalkozok)
alapjan készitettik és azonositottuk be. A Sarospataki Helyi K6z0sség az alabbi fejlesztési igényeket
azonositotta:

> A varos és a helyi kozosség megtartd erejét, vonzerejét erdsit6_arculat és varoskép

kialakitasa
» Avaros jovgjét érints fejlesztések esetén_a tarsadalmasitott tervezés gyakorlatanak

bevezetése
» A fenntarthaté és egészséges magatartasformdk (pl. kozlekedés, lakhatas,
kornyezetvédelem) irdnyaba torténd fokozott elmozdulas

» A varosban_rugalmasabb, innovativabb k6z6sségi szolgaltatasi formak bevezetése

»  Avaros talpon maradasat tdmogato, a gazdasagi versenyképességet néveld beavatkozasok

megvaldsitasa
» Avdrosban a szabadid6-el6ltés lehet&ségeinek bévitése

4, A stratégia jovoképe

A Sarospataki Helyi Kozosség jovGképe illeszkedik Sarospatak vdros tervezési dokumentumaiban
megfogalmazott célkitlizéseihez, dsszhangban a HKFS kozOsségi tervezése sordn a kozosség altal
megfogalmazott, és kialakitott kozosségi stratégiai elvarasaihoz.

A Sarospataki Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégia jov6képe:

Sarospatak dinamikusan fejl6dd, csaladbarat, kulturalis hagyomadanyait, helyi értékeit tiszteld,
hangulatos, kéz6sségben gondolkodd és egyiittm(ikodé befogadd, nyitott varos, mely egyedi
er6forrasaira és a helyi szerepl6k tarsadalmi szerep- és felelGsségvallalasara épitve képes vonzd
tobbgeneracids szintereket biztositani lakosai szamara.

5. A stratégia célhierarchiaja

A HKFS célhierarchiaja a hosszu tavu jov6kép megvaldsitdsa iranydba mutatd atfogd cél és az ennek
részelemeit jelent6 kozéptavu stratégiai célok meghatdrozasat, valamint a HKFS keretében elérni
kivant rovidtavu specifikus célok definidlasat foglalja magaban.

A HKFS jovoképébdl levezethet6 atfogo célunk:

1. A Sarospataki életmin6ség infrastrukturalis és kozosségi feltételeinek javitasa fenntarthaté médon

Jelen projekt stratégiai céljait telepilésiink ITS-ében lefektetett céljaibdl, a Helyi K6zosség altal
nevesitett fejlesztési igények mentén, a TOP-7.1.1-16 Felhivas céljai mentén kell meghataroznunk. A
TOP-7.1.1-16 Kulturdlis és kozosségi terek infrastrukturdlis fejlesztése és helyi kozosségszervezés a
varosi helyi fejlesztési stratégidhoz kapcsolddva a Felhivas céljai:
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Integralt és programalapu fejlesztések megvaldsitasa varosi szinten

A helyi koz0sségek részvételének és tudatossaganak fokozasa

A helyi tarsadalmak meguijitasa

A helyi és kozosségi alapu gazdasag fejlesztése

A varosok kulturdlis és k6z6sségi életének meguijitdsa

K6z6sségi alapu gazdasagfejlesztési mddszertanok kialakitasa és elterjesztése a helyi
lakossag, civil szervezetek, vallalkozasok és 6nkormanyzatok egylittm{kddésével

YV VYV VY

Y

Integralt, kozosségfejlesztést és helyi identitastudatot elGsegitd, elsGdlegesen kulturalis és
kozOsségi tartalmu programok megvaldsitasa

A TOP-7.1.1-16 Kulturalis és kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése és helyi k6zosségszervezés a
varosi helyi fejlesztési stratégidhoz kapcsolddva a Felhivas, Sarospatak Varos ITS-e és a Helyi K6z6sség
visszajelzése alapjan a célrendszerek kdzott az aldbbi metszetet hatdroljuk le, mint a Helyi K6z6sségi
Fejlesztési Stratégiaba beemelendd célokat:

> HKFS 1. A telepiilés kulturalis-turisztikai versenyképességének névelése
o HKFS 1.1. Kulturdlis értékek hasznositasanak fokozasa
o HKFS 1.2. A természeti kbrnyezet k6zosségi-turisztikai hasznositasi lehet&ségeinek
kiaknazasa

> HKFS 2. A teleplilés gazdasagi stabilitasanak megteremtése
o HKFS 2.1. Helyi termékek népszersitése

> HKFS 3. Elhet6, vonzé és egylittm(ikodé varos megteremtése

o HKFS 3.1. Szocidlis szolgaltatdsok minGségének javitasa
o HKFS 3.2. Sport, kulturalis élet és rekreaciods lehetdségek fejlesztése
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A célhierarchia és az intézkedések osszefiiggéseinek bemutatasa

Jovokép:

Atfogé cél:

Stratégiai cél:

Specifikus célok:

Intézkedések:

Kulcsprojektek:

Sdrospatak dinamikusan fejlédd, csaladbarat, kulturalis hagyomanyait, helyi értékeit tisztelS, hangulatos, kozosségben gondolkodd és
egylttm(ikodé befogadd, nyitott varos, mely egyedi eréforrasaira és a helyi szerepl6k tarsadalmi szerep- és felelGsségvallalasara
épitve képes vonzd tobbgeneracids szintereket biztositani lakosai szamara.

A Sarospataki életmindség infrastrukturalis és kozosségi feltételeinek javitasa fenntarthaté médon

HKFS 1. A telepiilés kulturalis-turisztikai
versenyképességének novelése

HKFS 2. A teleplilés gazdasagi
stabilitasanak megteremtése

HKFS 3. Elhetd, vonzé és egyiittmiikodd

varos megteremtése

HKFS 1.2. A
HKFS 1.1. természeti - HKFS 3.2. Sport
e e . PN . HKFS 3.1. Szocialis Y
Kulturdlis értékek kornyezet kozosségi HKFS 2.1. Helyi <70l élt:tésok kulturalis élet és
hasznositasanak és turisztikai termékek népszer(sitése min6ségének Svitasa rekreaciés
fokozasa hasznositasi & J lehet6ségek
lehetGségei fejlesztése
nek
kiaknazasa
HKFS 1.1.1. HKFS 1.2.1. Nem
Kulturalis profitorientalt
jelent8ségli kbztéri rekreacios vagy
alkotasok turisztikai HKFS 3.2.1
létrehozésa, szolgdltatasok K6z6sség-épiték
meglévék felujitasa bevezetéséhez , N HKFS 3.1.1.
’ . (i HKFS 2.1.1.Sarospataki termékek Vigyazzunk
thelyezése nyujtott beruhazasi . ) ,
, , bemutatasanak tdmogatasa esvmasral
Sérospatakon tamogatas &y '

HKFS 1.1-2.3. Sarospataki kulturalis-
turisztikai értékeinek népszer(sitése
kozosségi akcidkkal

HKFS 3.2.2
Mozdulj
Sarospatak
program

HKFS K1. Varnegyed fejlesztésének
tarsadalmasitott tervezése

HKFS K3. Bodrogpart

HKFS K2. Sarospatak ,brand” kialakitasa

kozosségi célu
tovabbfejlesztése
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A HKFS megvaldésitasanak indikatorai

A specifikus célokhoz rendelt eredményindikatorok:

Mutato

Bazisérték

(2014)

Célérték

(2020)

Adatforras

A
beszamolas

gyakorisaga

Kotelez6 TOP indikatorok

K6zosségi szinten iranyitott

varosi helyi fejlesztési
stratégidval érintett 12 538 12 000 KSH statisztikai adat Evente
telepiilések lakossdgszama
(f6)
A kormdnyzati,
onkormaényzati, ill. , .
. .yz I ! Tamogatott projektek
tarsadalmi partnerek vagy L. .
nem Snkormanvzati adatbdzisa, monitoring
. ¥ 0 20 adatok Evente
szervezetek altal a HFS .
, (kedvezményezettek
(HKFS) keretében tervezett . .. . .
] ; . beszamoldi — HK jelentései)
és végrehajtott programok
szama (db)
Egyéb indikatorok
Bevezetett aj, nem Tamo’gaftott prOJ.ekt.ek
. e adatbdzisa, monitoring
profitorientdlt turisztikai ,
] i 0 8 adatok Evente
és/vagy kozosségi-szocidlis ;
s . (kedvezményezettek
szolgaltatasok szama (db) , . . .
beszamoldi — HK jelentései)
Egészséges és/vagy Tamogatott projektek
fenntarthato életmddra adatbdzisa, monitoring
nevel§ akciékban, 0 1000 adatok Evente
programokban részt vett (kedvezményezettek
lakosok szama (f6) beszamoloi — HK jelentései)
HKFS keretében, helyi Tamolgaftott prOJ'ekt'e K :
. , . 0 10 adatbdzisa, monitoring Evente
szinten bemutatkozd helyi ,
. . adatok(kedvezményezettek
termékek szama (db) X L. - .
beszamoldi — HK jelentései)
HKES keretében Tamo,ga!tott prOJ.ekt.ek
. .. L1 adatbazisa, monitoring
megvaldsitott Gj kulturalis- ,
. . 0 10 adatok Evente
k6z6sségi programok szama )
(kedvezményezettek
beszamoldi — HK jelentései)
HKFS hatdsara kozosségi
t 3sre, a helyi 16k . .
Ervezesre, a Nely! szerep o 0 3 Kulcsprojektek Evente

bevonasara épilé tovabbi
projektek szama (db)
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6. Cselekvési terv

6.1 A beavatkozasi teriiletek/miiveletek leirasa

1. A beavatkozasi teriilet/m(ivelet megnevezése:

HKFS K1. Varnegyed fejlesztésének tarsadalmasitott tervezése

2. Kulcsprojekt:
3. Indokoltsag:

A Sarospataki Varnegyedben taldlhaté egyebek mellett a Sarospataki Bazilika, a Szent Erzsébet Haz, a
Sarospataki Képtar, a Vizikapu a szabadtéri szinpaddal, “a Szent Erzsébet tér”, a Magyar Nemzeti
Muzeum Rakéczi Mizeuma a Varkerttel és az Ujbdstya Rendezvénycentrum, igy a teriilet a varosunk
kiemelt orokségi és kulturdlis értéke. Sdrospatak mar 2012-ben elkezdte a Rdakdczi-var és a Szent
Erzsébet utcat korilvevé Varnegyed jov6beli fejlesztési és m(ikodtetési kérdéseinek vizsgalatat az
értékmegdrzés, értékteremtés hangsulyozasa mellett varosképi, varosrendezési szempontok mentén is.
Jelenleg kulcsprojekt keretében a Varnegyed komplex fejlesztésének tarsadalmasitott tervezésére
vallalkozunk, melynek véart eredménye a helyi lakossag, a szakmai szervezetek, a civilek és a
vagyongazddk javaslatai alapjan kialakitott részletes fejlesztési koncepcidterv.

HKFS 1.1. Kulturalis értékek hasznositasanak fokozasa

HKFS 1.2. A természeti kornyezet k6zosségi és turisztikai
4. Specifikus cél: hasznositasi lehet&ségeinek kiaknazasa

5. A helyi felhivasok, tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

A Sarospataki Varnegyed részletes fejlesztési koncepcidterve kialakitasa érdekében felmeriil6 szakért6i
koltségek, hatdsagi dijak, valamint a tarsadalmasitds érdekében felmerilé marketing-kommunikacios és
rendezvényszervezési koltségek.

6. Kiegészito jelleg, lehatarolas:

A kozelmultban feldjitasra kerilt a Varnegyedben taldlhatd Rakdczi Var, Szent Erzsébet haz és Romai
Katolikus Bazilika. Az ezeket Osszekot6 kozosségi terek a feldjitott 1atvanyossagokhoz képest méltatlan
allapotban vannak, nehezen haszndlhatdak és kifejezetten romboljdk a latogatdi élményt. A feldjitott
épuletekkel szinergidban, egy komplett egészet alkoté Varnegyed létrehozasara van sziikség ahhoz, hogy
érdemben megmutassa ez az 6rokség a valds helyi értéket.

7. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja

Célcsoport:
- Helyi lakossag
- Szakmai szervezetek
- Civil szervezetek
- Ingatlan tulajdonosok (vagyonkezel6k)

Kedvezményezett lehet:

- Onkormanyzat
- Onkormdnyzati koltségvetési szerv
- Onkormanyzati tulajdont gazgasagi tarsasag

8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek

Kiemelt projekt eljarasrend

9. Biztositott tamogatas Osszege:

35000 000 Ft

a5



10. Tervezett forras 35000 000 Ft (ERFA)

11. Forras Uitemezése 2019

12. A megvaldsitas tervezett
idGintervalluma:

2019
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1. A beavatkozasi teriilet/miivelet megnevezése:

HKFS K2. Sarospatak ,brand” kialakitasa

2. Kulcsprojekt:
3. Indokoltsag:

A HACS teriilete pontosan megegyezik az erls kozOsségi éntudattal bird Sarospatak varosanak
kozigazgatdsi teriletével. Sarospatak, a HACS komplett terilete, egy , helytermék” mely magdba foglalja
a terilet jellemzGit (természeti és épitett kornyezet, vélt és valds jellemz6k), a telepulési
intézményhaldzatot és az ott elérhetd szolgaltatasok teljes korét. Mivel a telepiilés egy ,komplex” és
bizalmi termék, féként, ha a letelepedési, munkavallalasi déntések szemszogébdl vizsgdljuk, igy a
varosunk versenyképességének és népességmegtartd erejének hosszu tava biztositdasa érdekében
elengedhetetlen a varosunkrél kialakuld kép tudatos formaldsa, erdsitése, valamint a varos erésségeit és
lehet&ségeit megfelel6en hangsulyozo arculat kialakitasa.

HKFS 1.1. Kulturalis értékek hasznositasanak fokozasa

HKFS 1.2. A természeti kornyezet k6zosségi és turisztikai
4. Specifikus cél: hasznositasi lehetdségeinek kiakndzasa

5. A helyi felhivasok, tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

A Sarospataki arculat kialakitdsa érdekében felmeril6 szakért6i valamint marketing-kommunikacids

koltségek.

6. Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A Sdrospatak torténelmi multjabdl eredd oOrokségek, a meglévé er6s kozosségtudat, a helyben —
esetenként jelent6s multra visszatekinté — termékek, a helyben meglév6é természeti, kulturdlis és
infrastrukturalis értékek Osszefogdsa, a most zajlé kozosségi fejlesztések szervezes, fenntarthatd
integralasa torténik meg a , brand” kialakitasaval. A kdzos ,brand” teszi 6sszességében értelmezhetévé
és megjelenithet6vé a meglévé és létrehozni kivant helyi értékeket.

7. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja

Célcsoport:
- Helyi lakossag
- Szakmai szervezetek
- Civil szervezetek
- Gazdasagi szervezetek
Kedvezményezett lehet:
- Onkormanyzat
- Onkormadnyzati kdltségvetési szerv
- Onkormanyzati tulajdonu gazgasagi tarsasag

8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek

Kiemelt projekt eljarasrend

9. Biztositott tamogatas Osszege:

19 000 000 Ft

10. Tervezett forras

11. Forras Utemezése

12. A megvaldsitas tervezett
idGintervalluma:




1. A beavatkozasi teriilet/miivelet megnevezése:

HKFS K3. Bodrog part koz6sségi célu tovabbfejlesztése

2. Kulcsprojekt:

3. Indokoltsag:

Varosunk kiemelt ékkove a Bodrog folyd, mely esetén kiemelten toéreksziink nem csak e fontos
természeti érték megébrzésére, de célunk a varos és a folyd térszerkezeti kapcsolatanak erGsitése, a
nyugodt, csendes tiszta természeti kornyezet integraldsa a varoskozpontunk életébe annak érdekében,
hogy széles korben élvezhetdvé valjon ez a természeti érték ne csak az ide latogatd vendégek, hanem a
varos lakosai szdmara is.

HKFS 3.2. Sport, kulturdlis élet és rekreacids lehetGségek
4. Specifikus cél: fejlesztése

5. A helyi felhivasok, tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

A Bodrog part kozosségi célu tovabbfejlesztése érdekében felmeril6 szakérté koltségek, a tervezés
tdrsadalmasitasa érdekében felmeril6 marketing-kommunikacids és rendezvényszervezési koltségek,

,,,,,

dijai.

6. Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A Bodrog part természeti értékei, a lezajlott (példaul sport, turisztikai vagy szabadidés célu) fejlesztések
Osszehanguldsa, a szervezettség novelése torténik meg az intézkedés segitségével. A Bodrog part
integralasa a varosi térbe, a komplex k6zosségi haszndlati funkciok kiépitése a HACS kdzOssége szamara
elérhet8bbé, jol hasznadlhatdbba teszi a Bodrog part kzosségi tereit.

7. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja

Célcsoport:

- Helyi lakossag

- Vdrosba érkezé latogatok
Kedvezményezett lehet:

- Onkormanyzat

- Onkormanyzati kdltségvetési szerv
- Onkormanyzati tulajdonu gazgasagi tarsasag

8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek

Kiemelt projekt eljarasrend

9. Biztositott tamogatas Osszege:

33 400 000 Ft

10. Tervezett forras

11. Forras Utemezése

12. A megvaldsitas tervezett
idGintervalluma:

46



1. A beavatkozasi teriilet/m(ivelet megnevezése:

HKFS 1.1.1. Kulturalis jelentGségli koztéri alkotasok feldjitasa, athelyezése Sarospatakon

A teleplilési vonzerd, a telepliléskép meghatarozd elemei a varosi kdzterek, melyek mind a helyi lakosok,
mind a varosba latogatok szamara térszervez6 erbvel birnak, hisz lényeges tajékozddasi
referenciapontként vagy taldlkozdsi pontként szolgdlnak, mindamellett, hogy természetesen
elsédlegesen esztétikai funkcidkat toltenek be. A meglévd koztéri alkotasok egy részét — a varoskép
formalddéasa, a térszerkezeti atalakuldasok miatt — at kell helyezni mas, méltdbb, reprezentativabb
kornyezetbe. Ugyanakkor a koztéri alkotdsok tisztitdsa, karbantartasa is kiemelten fontos, ami
szakértelmet igényl6 feladat.

HKFS 1.1. Kulturalis értékek hasznositasanak fokozasa

Olyan kortars, esztétikailag és tartalmaban igényes koztéri munkdk (szobor, szoborcsoport,
térinstallacio), feldjitasa, reprezentativabb koérnyezetbe vald athelyezése, melyek az adott telepiilés
kozterén a telepiilés kulturdlis arculatat erGsitik. El6nyben részesiilnek azok az alkotasok, melyek a

helyszinre vonatkozdan kultdrtérténeti eseményt, a telepiilés szdmara fontos személyiséget mutatnak
be.

A felhivas kifejezetten a meglévé koztéri alkotdsok feldjjitasat, dthelyezését tdmogatja, kdzvetlenil épit
tehat a meglévd kozterileti értékekre, alkotdsokra. Figyelembe veszi a varosarculatban bekévetkezett
valtozdsokat, a kozosségi terek aktudlis formalddasat, a koztéri alkotdsok athelyezését ennek
megfelel6en tdmogatja.

Célcsoportok:

- Helyi lakosok (valamennyi generacio)

- Kiegészitd jelleggel a varosba érkez6 turistak
Kedvezményezett lehet:

- Civil szervezetek

- Egyhazak

A f6 kivalasztasi szempontok ebben a felhivasban:
A koztéri munka illeszkedése a varos térténeti hagyomanyaihoz és/vagy megfogalmazott jov6képéhez

A beruhdzas koltséghatékony megolddsokat tartalmaz

1 000 000-5 000 000 Ft

5000 000 Ft (ERFA)

2019-2021

2019-2021




1. A beavatkozasi teriilet/m(ivelet megnevezése:

HKFS 1.1-2.3. Sarospatak kulturalis-turisztikai értékeinek népszerlisitése kozosségi akciokkal

2. Kulcsprojekt:
3. Indokoltsag:

A Helyi Ko6z6sség munkacsoport megbeszélésein és a mélyinterjis lekérdezések sordn is tobbszor
visszatéré motivum volt, hogy a varos picit ,,alszik”, azaz a nagyszer( természeti-kérnyezeti és kulturalis
orokségi adottsagai ellenére sincs versenyképes program-oldali hattere az egészséges életmddhoz, a
kornyezet kozeli rekreacidhoz, aktiv sporthoz vagy a kulturalis turizmushoz k6t6dé tevékenységeknek.

HKFS 1.1. Kulturalis értékek hasznositasanak fokozasa

HKFS 1.2. A természeti kornyezet k6zosségi és turisztikai
4. Specifikus cél: hasznositasi lehet&ségeinek kiaknazasa

5. A helyi felhivasok, tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

Uj téritésmentesen biztositott szezonalis vagy allandé jellegl kdzosségi akcidk és , szolgaltatasok” (pl.
csénakazas, turaszervezés, programtervezés, varosnézés) lebonyolitdsdhoz k6t6d6 szervezési
tevékenységek.

6. Kiegészito jelleg, lehatarolas:

A sarospataki torténelmi helyi értékekek, természeti értékek, valamint az elmult évek és a jelenlegi
fejlesztések (Var, viziturizmus stb.) kozosségi felhasznalasa, a kiépitett elemek ismertségének
novelése, népszerdsitése, kozosségépitli rendezvények céljara torténd igénybe vétele az, amit ez a
felhivas biztosit.

7. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja

Célcsoportok:
- Helyi lakosok (valamennyi generdcid)
- Kiegészit6 jelleggel a varosba érkez6 turistak
Lehetséges kedvezményezettek:
- Gazdasagi tarsasagok (kozvetlenil jovedelmet termeld vallalkozdi tevékenység tamogatdsanak
kizarasaval)
- Civil szervezetek
- Egyhdazak
- Koltségvetési szervek

8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek

A f6 kivalasztdsi szempontok ebben a felhivasban:

Kornyezeti fenntarthatdsagot szem el6tt tartd és kdrnyezettudatos akcidk, programok és tematikak
Megvaldsuld szemléletformald akcidk, programok szama

Egylttm(kodések haldzati generaldsa

9. Biztositott tamogatas Osszege:

1 000 000 - 3 000 000 Ft

10. Tervezett forras ‘ 25 000 000 Ft (ESZA)

11. Forras Uitemezése 2019-2021

12. A megvaldsitas tervezett
idGintervalluma: 2019-2021
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1. A beavatkozasi teriilet/m(ivelet megnevezése:

HKFS 1.2.1. Nem profitorientalt rekreacids vagy turisztikai szolgaltatasok bevezetéséhez nyujtott
beruhdazasi tdmogatas

2. Kulcsprojekt:
3. Indokoltsag:

A Helyi Koz6sség munkacsoport megbeszélésein és a mélyinterjus lekérdezések soran is tobbszor
visszatéré motivum volt, hogy a varos picit ,alszik”, azaz a nagyszer( természeti-kdrnyezeti adottsagai
ellenére nincs sem kialakult infrastrukturdlis hattere, sem program-oldali hattere az egészséges
életmddhoz, a kérnyezet kozeli rekredcidhoz, aktiv sporthoz kot6dé tevékenységeknek.

HKFS 1.2. A természeti kornyezet k6zosségi és turisztikai
4. Specifikus cél: hasznositasi lehet&ségeinek kiaknazasa

5. A helyi felhivasok, tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

Uj téritésmentesen biztositott szezondlis vagy allandé jellegli rekredcids és turisztikai ,szolgaltatasok”
(pl. csdnakazas, turaszervezés, programtervezés, varosnézés) megvaldsitdsdhoz kapcsolodd
beruhazasok.

6. Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A sdrospataki torténelmi helyi értékekek, természeti értékek, valamint az elmult évek és a jelenlegi
fejlesztések (Var, viziturizmus stb.) kozosségi felhaszndlasdhoz sziikséges — jol elkllonithetd, de
szervesen illeszkedd — kiegészitése annak érdekében, hogy a rekredcids és turisztikai szolgaltatasok a
varosi térbe ingtegraltan, rugalmasan, kisebb és nagyobb k6zosségek szamadra is jol elérhetGek legyenek.

7. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja

Célcsoportok:

- Helyi lakosok (valamennyi generdcid)
- Kiegészit6 jelleggel a varosba érkez6 turistak

Lehetséges kedvezményezettek:

- Gazdasagi tarsasagok (kozvetlenil jovedelmet termeld vallalkozdi tevékenység tamogatdsanak
kizarasaval

- Civil szervezetek

- Egyhdazak

- Koltségvetési szervek

8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek

A f6 kivalasztdsi szempontok ebben a felhivasban:

Foglalkoztatas novelésére tett vallalds

A bevezetendd rekredcids és turisztikai ,,szolgaltatdsok” piacképessége, potencialis kereslete
A beruhdzas koltséghatékonysdga

9. Biztositott tamogatas Osszege:

1 000 000 - 3 000 000 Ft

10. Tervezett forras ‘ 25 000 000 Ft (ERFA)

11. Forras Uitemezése 2019-2021

12. A megvaldsitas tervezett
idGintervalluma: 2019-2021
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1. A beavatkozasi teriilet/m(ivelet megnevezése:

HKFS 2.1.1. Sarospataki termékek bemutatasanak tamogatdsa

2. Kulcsprojekt:
3. Indokoltsag:

MezGgazdasagi és tercier szolgaltato szektor erds tulsulya (egyiittesen 90%) a bruttd hozzdadott érték
alacsony szintjéhez vezetett, a helyi nem mez6gazdasagi termékek kevésbé ismertek, elismertek, pedig a
helyi gazdasag egyik jelentés jovedelemtermelési és foglalkoztatdsi potencidld szektorava valhatnanak.
A helyi termékek egyenként nem, de kozbsségi térben egyltt be tudjak mutatni, reprezentaljak
Sarospatak helyi termékeket elallitd vallalkozasait, termelGit. Olyan bemutatd térre, és kapcsolodo
kozbsségi programokra van szikség, ami nem tartalmaz kozvetlen értékesitést, hanem a termékek
méltd, reprezentativ formdban vald megjelenését biztositja. A sarospataki lakosok identitdsanak
erdsitésére, a turisztikai vonzer6 novelésére is alkalmas a bemutaté tér és a kapcsolédd programok.

4. Specifikus cél: HKFS 2.1. Helyi termékek népszersitése

5. A helyi felhivasok, tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

Helyi egyedi nem mez&gazdasagi (pl. kézml(ives) termékek (édesség, gyertya, keramia, stb) eléallitasat
bemutato terek, bemutatashoz sziikséges eszk6zok, berendezések beszerzése, kapcsoldodd programok,
rendezvények szervezési koltségei.

6. Kiegészito jelleg, lehatarolas:

Meglév6, a helyi lakosok altal ismert és elismert termékek szamara biztosit (értékesitési lehet&ség
nélkili) megfelelel6 mindségl bemutatd teret, és kozvetlenil kapcsolddik a Sarospatak ,brand”
projekthez, annak egyik kézzel foghaté megjelenési formajaként.

7. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja

Célcsoportok:
- Helyi lakosok (valamennyi generdcid)
Lehetséges kedvezményezettek:
- Egyéniviéllalkozdk (kbzvetleniil jovedelmet termeld vallalkozéi tevékenység tamogatasanak
kizarasaval)
- Mikro-és kisvallalkozasok (kdzvetlendil jovedelmet termel6 vallalkozéi tevékenység
tdmogatasanak kizarasaval)
- Civil szervezetek

8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek

A f6 kivalasztasi szempontok ebben a felhivasban:
A projekt jelentés mértékben hozzdajarul a helyi értékek, helyi termékek piacra jutasahoz

A beruhazas kozvetlenil vagy kdzvetve hozzajarul a foglalkoztatas-ndveléshez, vagy a foglalkoztatottsag
megtartasahoz.

9. Biztositott tamogatas Osszege:

2 000 000 - 6 000 000 Ft

10. Tervezett forras 20 350 000 Ft (ERFA)
11. Forras iitemezése 2019-2021

12. A megvaldsitas tervezett 2019-2021
idéintervalluma:
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1. A beavatkozasi teriilet/m(ivelet megnevezése:

HKFS 3.1.1. Vigyazzunk egymasra!

2. Kulcsprojekt:
3. Indokoltsag:

A varosban hidny mutatkozik az Ujszer(, vagy rugalmas formaban biztositott nappali jelleg( ellatasok (pl.
csaladi napkozi, idések hazi segitségnyujtasanak) és az érzékeny tdrsadalmi csoportokat (gyermekek,

idGsek, fogyatékkal él6k) érint6 szabadidds k6zosségi programok teriletén.

4. Specifikus cél: HKFS 3.1. Szocidlis szolgaltatasok minGségének javitasa

5. A helyi felhivasok, tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

Legaldbb 10 hénap projekt id6tartamot vallalva a nappali jelleg ellatasok (pl. csaladi napkozi, idések
hazi segitségnyujtasanak) és az érzékeny tarsadalmi csoportokat (gyermekek, id6sek, fogyatékkal élGk)
érint6 szabadidds kozosségi programok szervezéséhez kapcsolddd valamint személyi jellegl kiadasok,
altaldnos rezsi koltségek, kis értékli eszkdzok koltségei, utazasi illetve étkeztetési koltségek.

6. Kiegészito jelleg, lehatarolas:

A meglévs nappali jellegl ellatasok, illetve az érzékeny, hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportokkal
foglalkozd szervezetek szamadra hidnypdtld a megfelel6 szakmai programmal és szakemberekkel
lebonyolithatd kozosségi program. A tdmogatas nem az alapellatast egésziti ki, hanem, arra épiilve,
mas forrasbdl nem tdmogatott kdzosségi program megvaldsitdsara szolgal.

7. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja

Célcsoportok:

- Helyi lakosok (valamennyi generdcid)
Lehetséges kedvezményezettek:

- Civil szervezetek

- Egyhazak

- Koltségvetési szervek

8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek

A f6 kivalasztasi szempontok ebben a felhivasban:

A kialakitani tervezett szolgaltatas/program Ujszer(isége

A kialakitani tervezett szolgaltatas/program iranti potencialis kereslet
Az egy bevont célcsoporttagra jutd igényelt tdmogatas 6sszege

A bevont célcsoporttagok szama

A projekt foglalkoztatdsi hatdsa

9. Biztositott tamogatas Osszege:

1 000 000 - 3 000 000 Ft

10. Tervezett forras ‘ 8 250 000 Ft (ESZA)

11. Forras Uitemezése ‘ 2019-2021

12. A megvaldsitas tervezett

idéintervalluma: 2019-2021

51



1. A beavatkozasi teriilet/m(ivelet megnevezése:

HKFS 3.2.1 K6zosség-EpitSk

2. Kulcsprojekt:
3. Indokoltsag:

Sarospatak gazdag kulturdlis kindlatdnak fejlesztése, a helyi értékek, a helyi hagyomanyok, a helyi
mivészek, alkotok széles skaldjanak bemutatasa a kozosség bevonasaval. A HKFS tervezése soran jelzett
igényekre alapozva a varos megtartd erejének novelése érdekében a helyi identitastudat erésitése, és
ehhez kapcsoléddan helytorténeti, honismereti, helyi 6rokség programok, helyi sajatossagokra épilé
hagyomanyok, innepek atadasa, felelevenitése a cél.

4. Specifikus cél: HKFS 3.2. Sport, kulturalis élet és rekreacios lehet&ségek fejlesztése

5. A helyi felhivasok, tamogathato tevékenységek meghatdrozasa:

A lakossag dltal téritésmentesen igénybe vehetd, a kotelez6 projektid6szak (2 év) alatt a helyi
identitastudat erGsitése, és ehhez kapcsoldddan helytorténeti, honismereti, helyi 6rokség
programok, helyi sajatossagokra épil6 hagyomanyok, linnepek 3atadasa, felelevenitése céljabdl
megszervezett programok tamogatdsa.

6. Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

Sarospatak rendkiviil gazdag helyi hagyomanyaiban — ezekre épiil a beavatkozasi teriilet. A program
fokuszdban kifejezetten a helyi értékek allnak, a sport, illetve turisztikai f6 fokusszal biré programok mas|
beavatkozasi terilethez tartoznak.

7. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja

Célcsoportok:
- Helyi lakosok (valamennyi generacid)
Lehetséges kedvezményezettek:
- Gazdasagi tarsasagok (kozvetleniil jovedelmet termeld vallalkozdi tevékenység tdmogatasanak
kizarasaval)
- Civil szervezetek
- Egyhdazak
- Koltségvetési szervek

8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek

A 6 kivalasztdsi szempontok ebben a felhivasban:
A projekt Ujonnan kialakitott kozosségi és kulturalis terekben keril megvalésitasra, vagy mar meglévé
kozosségi tér teriletén fontos helyi értéket kozvetit

A projekt Ujszerl vagy meglévé hagyomanyokra épit, tematikdja elésegiti a tarsadalmi integraciot

9. Biztositott tamogatas Osszege:

1 000 000 -5 000 000 Ft

10. Tervezett forras 25 000 000 Ft (ESZA)

11. Forras Uitemezése 2019-2021

12. A megvaldsitas tervezett
idGintervalluma:

2019-2021
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1. A beavatkozasi teriilet/m(ivelet megnevezése:

HKFS 3.2.2 Mozdulj Sarospatak program

2. Kulcsprojekt:
3. Indokoltsag:

A Helyi Ko6z6sség munkacsoport megbeszélésein és a mélyinterjis lekérdezések sordn is tobbszor
visszatéré motivum volt, hogy a varosban a nagyszeri természeti-kornyezeti adottsagok ellenére sincs
program-oldali hattere az egészséges életmddhoz, a kornyezet kozeli rekreacidhoz, aktiv sporthoz
kotédé tevékenységeknek.

HKFS 3.2. Sport, kulturdlis élet és rekreacids lehetGségek
4. Specifikus cél: fejlesztése

5. A helyi felhivasok, tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

A lakossag altal téritésmentesen igénybe vehet, ismétlédé jelleggel a kotelezé projektidészak (2 év)
alatt megvalésuld hobbi jellegli sportolasi, szabadidds és rekreacidés programok megszervezésének
tdmogatasa.

6. Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A helyi lakosoknak sz6l6 kozosségi programok kozott ez a beavatkozas a sportot a f6 fokuszaba allitd
kezdeményezéseket kivanja tamogatni, felhasznalva a helyi sportolasi adottsagokat, lehetéségeket.

7. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja

Célcsoportok:
- Helyi lakosok (valamennyi generacid)
Lehetséges kedvezményezettek:
- Egyénivallalkozasok (kdzvetlenil jévedelmet termeld vallalkozéi tevékenység tdmogatasanak
kizarasaval)
- KKV statuszu gazdasagi tarsasagok (kozvetlenil jovedelmet termeld véllalkozdi tevékenység
tdmogatasanak kizarasaval)
- Civil szervezetek
- Sportegyesiiletek

8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek

A 6 kivalasztdsi szempontok ebben a felhivasban:
A megvaldsitani tervezett sportprogram iranti potencidlis kereslet
Az egy bevont célcsoporttagra juté igényelt tdmogatas 6sszege

A bevont célcsoporttagok szama

9. Biztositott tamogatas Osszege:

1 000 000 -5 000 000 Ft

10. Tervezett forras ‘ 25 000 000 Ft (ESZA)
11. Forras Utemezése 2019-2021

12. A megvaldsitas tervezett
idGintervalluma: 2019-2021
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A helyzetfeltaras, a sziikségletek, a célok és a tervezett miiveletek

Kieaészits Tervezett
Megnevezés Specifikus Tdmogathato , g , Tdmogato | id6-
, , L. , , , , jelleg, Célcsoport , ,
Sor- | (legfeljebb 1-2 Indoklds, alatamasztds | cél tevékenységek lehatdrolds (legfeljebb 1 Forras alap intervallu
szam | sz6)/ (legfeljebb 4-5 mondat) | (legfeljebb | (legfeljebb 4-5 . 9. , / (ezer Ft) (ERFA/ m
, ? (legfeljebb 4- | 2 sz0) ,
Kulcsprojekt (K) 1-2 sz0) mondat) ESZA) (év,
5- mondat) .
honap)
A Varnegyedben taldlhaté Koncencistery
épuletek és terek kiemelt kialakl'fésa A Varnegyed Célcsoport:
Orokségi és kulturalis . ‘oz feldjitott Helyi lakossag,
, L, ) Kulturalis (szakért6i . ) o
K1. Varnegyed értékkel birnak. Az . e 2 épileteit turistak,
fejlesztésének értékmegGbrzés és a értekek koltségek, egységbe szakmai és civil
1. ) , exmegorzes kozosségi és | hatosagi dijak); gYSe8 35.000 ERFA 2019
tarsadalmasitott varosrendezési . ) iy foglaljék a szervezetek
; turisztikai tarsadalmasitas A .
tervezése szempontok mellett " . kozosségi terek, | Kedvezmé-
o , hasznositadsa | (marketing, ,
szlikség van a tervezés I igy lesz meg a nyezett:
. . kommunikacio, - . .. )
széles kor(i . szinergia. Onkormanyzat
. g rendezvény)
tarsadalmasitasara is.
A HACS (Sarospatak)
teriilet verseny-
ke (. .
e,pesselgenek ©s . A torténelmi .
népességmegtartd A Célcsoport:
., . . . e mult 6rokségei, . .
erejének hosszu tavu Kulturalis Arculat kialakitasa, L Helyi lakossag,
. e 4 , s s a helyi értékek L
K2. Sarospatak biztositasa érdekében értékek szakértGi és a feilesztések szakmai és civil
2. T p s elengedhetetlen a varosrol | kdzosségi és tevékenység J o szervezetek 19.000 ERFA 2019
,brand” kialakitasa . -y N . ,ernyG-szer( i
kialakuld kép tudatos turisztikai (marketing- . . Kedvezmé-
(14 Py s I Osszefogasa
formalasa, erGsitése, hasznositasa kommunikacid) K265 nyezett:
valamint a varos Onkormanyzat
Koa a2 N arculatban.
erdsségeit és lehetGségeit
megfeleléen hangsulyozé
arculat kialakitasa.
A vdros és a folyd A természeti .
, . , . , Célcsoport:
térszerkezeti Tervezés, értékek és a . .
. ez Sport, ‘ s . Helyi lakossag,
kapcsolatdnak erésitése, a (. tdrsadalmasitas, lezajlott . . ,,
K3. Bodrog part nvugodt. csendes tiszta kulturdlis élet toriilet- feilesstések vdrosba érkezé
3, kdz6sségi céld YUBOCE, cser ésrekreacios | oo | elesTe latogatok 33.400 ERFA 2019
) . , természeti kérnyezet v el6készités, épités | integralasa, a ,
tovabbfejlesztése . (14 . .. lehetGségek . . . , Kedvezmé-
integraldsa a varoskozpont . . és infrastruktura- szervezettség
P , , fejlesztése : , . nyezett:
életébe annak érdekében fejlesztés novelése, a .. ,
L , Onkormanyzat
szlikséges, hogy széles Bodrog part




Tervezett

. . . . Kiegészité . A
Megnevezés Specifikus Tdmogathato 'eIIZ Célcsoport Tdmogato | id6-
Sor- | (legfeljebb 1-2 Indoklds, alatamasztds | cél tevékenységek ]Iehag;irolds (le feI"’ebb 1 Forras alap intervallu
szam | sz6)/ (legfeljebb 4-5 mondat) | (legfeljebb (legfeljebb 4-5 . g’ / (ezer Ft) (ERFA/ m
. ? (legfeljebb 4- | 2 sz6) ,
Kulcsprojekt (K) 1-2 sz0) mondat) ESZA) (év,
5- mondat) [
honap)
korben élvezhet6vé valjon kozosségi térré
ez a természeti érték ne formaldsa
csak az ide latogato
vendégek, hanem a varos
lakosai szamadra is.
A telepliléské _ Célcsoport:
P . ,p . Meglévé . P .
meghatadrozo elemei a P . ) Helyi lakossag,
. . Koztéri munkdak alkotasok X . '
varosi koztéri alkotasok. IR varosba érkez6
. s (szobor, feldjitasardl és , 3
1.1.1 Kulturdlis Ezek — specialis . (i latogatdk
. DN . N . szoborcsoport, athelyezésérdl ,
jelent6ségl koztéri | szakértelmet igényl6 — Kulturalis térinstallécio) van sz6 Kedvezmé-
4, alkotasok feldjitasa, | felujitasa, illetve a valtozd | értékek oy L nyezett: 5.000 ERFA 2019-2021
. ) B P L. s feldjitasa, egyuttmdkodés )
athelyezése varoskép miatt egy résziik | hasznositdsa , v . .. | Természetes
. . . reprezentativabb ben a kozosségi )
Sdrospatakon athelyezése fontos eleme . ) személyek,
. . , kérnyezetbe vald terek -
a varosrendezésnek és a X , . e civil
o athelyezése. atalakitasaval,
kozosségi terek . . szervezetek,
s g fejlesztésével. )
alakitasanak. egyhazak
. Célcsoport:
A helyi . P .
s . Helyi lakossag,
torténelmi , X Y
(s varosba érkez6
" értékek, . .
, . Kulturdlis - . . latogatdk
. A varosnak a nagyszer(i . Szervezési természeti .
1.1-2.3. Sarospatak , o ., értékek, i 3 L, i Kedvezmé-
. ... | természeti-kdrnyezeti és ) . tevékenység értékek és a
kulturdlis-turisztikai kulturalis 6rokségi termeszet] téritésmentes fejlesztések nyezett:
5. értékeinek .. g . kdrnyezet o . ! . ... | Gazdasagi 25.000 ESZA 2019-2021
, Y adottsagai ellenére sincs NP kozosségi akcidk infrastrukturaja . .
népszer(sitése i kozosségi és , et Am o tarsasagok,
R versenyképes program- . és ,szolgdltatdsok” | nak kozosségi L
kozosségi akcidkkal L turisztikai e s s civil
oldali hattere. " lebonyolitdsahoz. felhaszndldsa, a
hasznositasa o szervezetek,
kiépitett elemek )
. . egyhdazak,
ismertségének e s -
. koltségvetési
novelése.
szervek
1.2.1. Nem A varosnak a nagyszerd( Kulturalis ., A helyi Célcsoport:
. o L Iy s Beruhazasok _— . . .
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érint6 szabadidGs program szervek
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terlletén. szolgal.
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P helyi identitdstudat lehet6ségek orokség kifejezetten a Kedvezmé-
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erdsitése, és ehhez fejlesztése programok, helyi helyi értékek nyezett:
kapcsoléddan sajatossagokra allnak, a sport, Gazdasagi
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helyi sajatossagokra épiil§ Unnepek atadasa, | programok mas | szervezetek,
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ataddsa, felelevenitése. céljabol terilethez koltségvetési
megszervezett tartoznak. szervek
programok
, g A beavatkozds a .
A varosban a nagyszerd L Célcsoport:
, . . .. L, sportot a f6 . ,
természeti-kornyezeti Hobbi jellegli X 1 <. | Helyilakossag
. o L. fokuszaba allito ,
adottsagok ellenére sincs Sport &s sportolasi, kezdeménvezés Kedvezmé-
3.2.2 Mozdulj program-oldali hattere az r:kreéciés szabadidds és eket kl'vén'»; nyezett: egéni
10. Sarospatak egészséges életmddhoz, a 5 rekredcios , .J véllalkozasok, 25.000 ESZA 2019-2021
~ . lehet6ségek tdmogatni, .
program kornyezet kozeli . , programok , KKV-k, civil
(s , fejlesztése s felhasznalva a
rekreaciohoz, aktiv megszervezése és . . . szervezetek,
oy " helyi sportolasi
sporthoz két6dé lebonyolitasa sport-

tevékenységeknek.

adottsagokat,
lehet&ségeket

egyesiletek




6.2 Egyiittmiikodések

A HACS a tagabb térség 6sszehangolt fejlesztése érdekében nyomonkdveti mas, kérnyez6 HACS-ok

munkajat és eredményeit, ugyanakkor a Helyi K6z0sségi Fejlesztési Stratégidban nincs kiemelten

egyuttmikodést magdban foglald beavatkozdsa, illetve nem allokdlt erre kilon forrast. Az

egylttm(ikodés jegyében a HACS szivesen fogadja mas HACS-ok megkeresését, tapasztalatcserére

irdanyuld kezdeményezését is, és aktivan részt vesz abban, valamint adja at megszerzett

tapasztalatait.

6.3 A stratégia megvalodsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

1. A HACS Osszetétele

A HACS-ot 14 teljes joggal bird alapité konzorciumi partner alkotja. A HACS képvisel6jének

Sarospatak Varos Onkormanyzatat valasztotta.

Tagszervezet Szféra Szakteriiletek Jogdllas
A Mdvel6dés Haza és Konyvtara Kozszféra - Kézm(ivel6dés Teljes jogu tag
INNOVO-PATAK Sarospataki Varosfejleszt6 Kozszféra - Varosfejlesztés Teljes jogu tag
Nonprofit Kft. - Rekredcids programszervezés
Sarospatak Varos Onkormanyzata Kozszféra - Kézszolgaltatasok Teljes jogu tag
- Szocidlis ellatas
- Varoslizemeltetés
SIDINFO  Sarospataki  ldegenforgalmi Kozszféra - Kézm(ivel6dés Teljes jogu tag
Informaciés Nonprofit Kft. - Idegenforgalom
EURO-OKOLAND Hungary Alapitvény Civil szféra - Termeszetvedelem Teljes jogu tag
- Kérnyezetvédelem
Sarospatak Rémai Katolikus Plébdnia Civil szféra - Hitélet Teljes jogu tag
- Szocidlis ellatas
- Oktatas-nevelés
- K6z6sségi program-szervezés
Sarospataki Borterasz Egyesiilet Civil szféra - Kulturalis program-szervezés | Teljes jogu tag
Sarospataki Gorogkatolikus Pardkia Civil szféra - Hitélet Teljes jogu tag
- Szocidlis ellatas
- Oktatds-nevelés
- K6zOsségi program-szervezés
Sarospataki Lokalpatridtak Egyesiilete Civil szféra - Varosfejlesztés Teljes jogu tag

- KbzOsségi program-szervezés

- Kulturalis program-szervezés
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Sarospataki Reformatus Egyhdzkozség Civil szféra - Hitélet Teljes jogu tag
- Szocialis ellatas
- Oktatds-nevelés
- KbzOsségi program- szervezés
BOMBI-1948 Kereskedelmi Kft. Gazdasagi - Kiskereskedelem Teljes jogu tag
szféra
Cirdka Tokaji Boraszati Kereskedelmi és Gazdasagi - Vendéglatas Teljes jogu tag
Szolgaltaté Kft. szféra
Creative Human Solutions Kft. Gazdasagi -PR Teljes jogu tag
szféra - Kommunikacio
RETRO 2008 Kereskedelmi és Vendéglato Kft. Gazdasagi - Vendéglatas Teljes jogu tag
szféra - Kiskereskedelem
A tagok kilon munkacsoportokat a tervezés idGszakaban nem hoztak |étre, minden

munkamegbeszélésen minden tag részt vett.

2. A HACS szervezeti felépitésének, az egyes szervezeti egységek, funkcidk szerepének és

felelGsségi korének bemutatasa

(jelenleg 14 tag)

KONZORCIUMI TAGSAG (HACS)

!

ELNOKSEG
elnok (tag)

2 elndkhelyettes (tagok)

.

HELYI BiRALO
BIZOTTSAG
6 f6 (tagok)

-

T

|

MUNKASZERVEZET

vezetd
+ munkatarsak

FELHiIVAS ELOKESZITO
MUNKACSOPORT
3f6

e

HACS

A HACS a tagok Osszessége, amelyet az alapitd tagok alkotnak. A HACSban vald részvétel nyitott, Uj
tagok szamara a jov6ben is lehetGség lesz a csatlakozasra az alabbi feltételek teljesiilése esetén:

a) A HACS tagja csak a teleplilésen székhellyel vagy telephellyel rendelkezd telepiilési
Onkormanyzat, dnkormanyzati intézmény, tobbségi dnkormanyzati tulajdonu gazdasdagi tarsasag,
koltségvetési szervek és intézményeik, valamint civil szervezetek, egyhazi jogi személyek (belsé
egyhazi jogi személy) tovabba gazdalkodd szervezetek, egyéni véllalkozok lehetnek;

b) A HACS tagoknak el kell fogadniuk a HACS céljait, irdnyelveit, tevékeny részt kell vallalniuk a
Helyi K6z0sségi Fejlesztési Stratégia megvaldsitasaban;
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c) A harom szektor képviseletének kiegyensulyozottnak kell maradnia;

d) A HACS 6sszetétele megfelel6en reprezentalja a helyi tarsadalom sokféleségét.
A HACS kizardlagos hataskorébe tartozik:

» A HACS mikodését szabalyozd dokumentumok, valamint a Helyi Kozosség stratégiai
fejlesztési dokumentumainak az elfogadasa, modositasa (pl. konzorciumi megallapodas,
Helyi Kbz0sségi Fejlesztési Stratégia, tamogatasi felhivasok);

» Dontés a tamogatandé projektekrél (Munkaszervezet elGkészitése, a HBB javaslata alapjan,
IH-nak elGterjesztve)

» A HACS mkodési formajanak, jogi kereteinek elfogaddsa, mddositasa;

> A HACS éves koltségvetésének elfogadasa;

> A HACS tagsagi viszonyara vonatkozé dontések meghozatala (pl. Uj tag felvétele, tag
kizarasa);

» Az éves beszamoldk, elérehaladasi jelentések, kifizetési kérelmek elfogadasa;

> A vezet6 tisztségviselSk és testiletek (elnokségi tagok, biraldbizottsagi tagok, felhivas
el6készité munkacsoport, munkaszervezeti vezets) megvalasztasa;

> Minden egyéb stratégiai szint(i dontés.
A HACS miikodésének f6 szabalyai:

> A Helyi K6z0sség hatarozatképes, ha legalabb a tagok fele + 1 tag képviselGje jelen van
» Valamennyi tag 1 szavazattal rendelkezik a dontéshozatal soran

» A szavazas minden esetben nyilt

» HACS a dontéseit f6szabaly szerint egyszer(i sz6tobbséggel hozza

» A Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégia mddositasa, az EInokség megvalasztasa, a Helyi Birald
Bizottsag megvalasztasa targyaban a HACS kétharmados déntéssel dont.

» Az lilésekr6l jegyz6konyv készil.

A HACS mikodését a Konzorciumi megallapodas szabalyozza. A tagsag (léseit az EIndk hivja 6ssze, de
valamennyi tagnak lehet6sége van az (ilés Osszehivasanak kezdeményezésére. A tagsdg évente
legalabb 1 alkalommal Glésezik. A rendes (lés mellett rendkiviili (ilés 6sszehivasa is lehetséges.

A HACS EIn6ksége

A HACS operativ testiilete az EInOkség. Az EInokség tagjainak szdma — a Konzorciumi megallapodas
alapjan - 3 f6. Az Elnokség tagjait a HACS tagsagdbdl a konzorcium vdélasztja ki, kétharmados
dontéssel. Az Elnokség tagjai a 3 szektort (magan-, koz- és civil szféra) 1-1 f6vel képviselik. Az
ElnOkség tagjainak valtozasardl a konzorciumi tagsag dénthet. Az EInokség egyetlen tagja sem lehet a
HACS (Munkaszervezet) alkalmazottja.

A HACS elndkének feladata:

» A HACS m(kodésének, a HKFS megvaldsitasanak iranyitdsa, feligyelete;
> Ellatja a HACS képviseletét
> Tagi Ulések 6sszehivasa, szervezése, levezetése;

> Ellenjegyzi a HACS, beleértve a HBB dontéseit valamint a FEMCS helyi felhivas véglegesitésére
vonatkozo javaslatait;
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> lavaslattétel a HACS munkaszervezet vezetGjére;

» A HKFS megvaldsitasa soran felmeruld egyéb feladatok ellatasa, sziikség esetén javaslattétel a
HKFS médositasara;

> Eves beszamoldk, el6rehaladasi jelentések, kifizetési kérelmek elSterjesztése.

Az Elnok tavolléte esetén az EInoki feladatokat az Elnokségi tagok egyike latja el. A szervezet
képviseletére az EIndk vagy az adltala meghatalmazott EIndkségi tag jogosult.

Felhivas El6készité Munkacsoport (FEMCS)

A FEMCS a HKFS keretében meghirdetend6 helyi felhivasok kidolgozasaban részt vev6 szakmai javaslattevd
testilet. A FEMCS-nek allandé tagja a HACS munkaszervezetének képviselGje. A FEMCS allandé meghivottja
az IH képviselSje. Barmely HACS tag tehet javaslatot FEMCS tagra, a FEMCS tagok korét a HACS elnoksége
hatdrozza meg. A tagokat a HACS elndke irasban kéri fel a FEMCS-ben valé részvételre. A felkért személyek
irdsban jeleznek vissza a felkérés elfogadasardl vagy indoklassal térténé visszautasitasardl. A FEMCS
m(ikodése akkor ér véget, amikor az IH kidllitja az adott helyi felhivdsra vonatkozd szabdlyossagi
nyilatkozatat.

A FEMCS feladata és mikodési rendje

A HKFS, valamint a m{kodési kézikonyv és annak mellékletei alapjan a helyi felhivds szakmai tartalmanak
meghatarozasa.
A FEMCS tagok feladatai és kotelezettségei az alabbiak:

- az lgyrend kialakitdsanak és a szakmai feladatok elvégzésének proaktivtamogatasa;

- a helyi felhivas szakmai tartalmahoz a rendelkezésére all6 informacié megosztasa;

- a helyi felhivastervezet szakmai véleményezése, javaslattétel a médositasokra;

- a FEMCS emlékeztet6k hataridére torténé véleményezése;

- az allandod tagok — kivéve az IH képvisel6je - kotelesek az tilésen részt venni, akadalyoztatasuk esetén
az adott szakmai allaspont képviseletére felhatalmazott személy részvételérél gondoskodni — és errél
e-mailben tdjékoztatni a munkaszervezetet legaldbb 1 nappal az tlés el6tt.

Titoktartdsi kotelezettség

A FEMCS tagjait a helyi felhivas megjelenése el6tt titoktartdsi kotelezettség terheli a tdmogatast igényl6k
esélyegyenl&sége érdekében.

Helyi Biral6 Bizottsag (HBB)

A HBB a HACS 4éltal kdzzétett felhivasokra benyujtott Tamogatasi Kérelmek kivalasztasi folyamataban
a Munkaszervezet dltali szakmai felterjesztés alapjan dontésel6készits tevékenységet lat el. A HBB a
HACS rendes tagjaibdl valasztott 6nallé testililet, melynek rendes tagjait, illetve poéttagjait a HACS
kétharmados tobbséggel valasztja az alabbi feltételek figyelembevételével:

Egy HBB tagszervezet maximum egy, név szerint megnevezett képvisel6t delegalhat a bizottsagba. A
delegalt bizottsagi taggal kapcsolatos barmilyen valtoztatasrdl a tagszervezet kételes irasban
értesiteni a HBB elnokét.

> A Helyi Birdlo Bizottsag tagjai nem lehetnek azonosak a HACS elnokét és 2 elntkségi tagjat
delegald szervezetekkel;
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» A HBB megfelelGen reprezentdlja a helyi tarsadalom sokféleségét;
» A harom érdekszféra képviselete aranyosan valdsul meg az alabbiak szerint:

o A HBB 6 rendes tagbdl 4all: 2 f6 a kozszféra, 2 f6 a civil szféra, 2 6 a vallalkozdi szféra
képviseletében.

o A rendes tagok helyettesitésére (tavollétében, illetve Osszeférhetetlenség esetén)
pottagok 4dllnak rendelkezésre, mindharom szektorbdl. Pdéttag csak a sajat
szektordba tartozé tagot helyettesithet.

o A HBB minden tagja 1 szavazattal rendelkezik.

> A HBB akkor hatarozatképes, ha a rendes tagjainak legalabb 50%-a jelen van és szavazati
joggal rendelkezik (nem Osszeférhetetlen az adott dontést illetGen).

A HBB a Munkaszervezet altal felterjesztett, rangsorolt pdlyazatok értékelését ellenérzi, a
rendelkezésre allé forraskeretek és a palydzati rangsor alapjan felterjesztést készit a tadmogathato
illetve forradskeret kimerilés miatt nem tdmogathatd projektek korérdl, valamint — amennyiben
szakmailag indokolt — az esetleges forraskeret-mddositasrol.

A HBB 0Osszehivasanak, feladatainak és mikodésének részletezését a HBB ligyrend tartalmazza.
A Munkaszervezet és munkaszervezeti vezeté

A Munkaszervezet a HACS Ugyviteli, adminisztrativ szervezete, feladata az igazgatasi és pénziigyi
feladatok ellatdsa. A Munkaszervezet munkdjat a munkaszervezeti vezet§ irdnyitja. A
Munkaszervezetben dolgozék tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el.

Feladata a HKFS tervezési folyamat menedzselése, megvaldsitdsa, az aldbbi f6 részfeladatok
ellatdsaval, a munkaszervezeti vezet6 irdnyitasa mellett:

» A HACS tevékenységének koordinalasa, adminisztracios, titkarsagi feladatok elvégzése;
> Szervezeti szabalyzat, munkatervek, kommunikacids tervek elkészitése;
» Térségi animacid, projektgeneralas;

> Ugyfélszolgalati feladatok, informacidszolgaltatas, tajékoztatas a potencialis és tényleges
tdmogatast kérék szamara;

» A Munkaszervezethez beérkez6 projektotletek palyazatta érlelésének segitése, a potencialis
palydzok segitése a palyazatok 6sszedllitasaban és az elszdmolasokban;

> Beérkezett tdmogatasi kérelmek formai ellenérzése, jogosultsagi értékelése, palyazatok
felterjesztése szakmai értékelésre

> A beérkezett projektjavaslatokrdl projekt dosszié nyitasa és vezetése, a benyujtott projekt
adatlapok el6készitése dontéshozatalra és a HBB dontéseir6l szoldé nyilvantartasok,
jegyz6konyvek vezetése;

» Beszamolok, el6rehaladasi jelentések Gsszeallitasa a palyazati kbvetelmények szerinti
formaban és tartalommal;

» Monitoring feladatok ellatasa;

> A HACS m(ikodési koltségeinek kezelése, elszamolasok készitése, jelentések és fizetési
kérelmek benyujtasa az Iranyité Hatdsagnak;

» A HACS szakmai képviselete;

> Operativ szint(i kapcsolattartds, események szervezése és koordinalasa;

» Nyilvanossag biztositasat szolgalo tevékenységek ellatasa;
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» A HACS m(kodéséhez sziikséges technikai hattér, infrastruktura biztositasa.

A Munkaszervezet szervezeti felépitése, feladatai, Iétszama a szervezet tevékenységeihez igazoddan
valtozhat az alabbi f6 szempontok mindenkori figyelembevételével:

» A Munkaszervezet a HACS tagegysége.
» A Munkaszervezet jogképes és cselekv6képes, nonprofit szervezet.

» A Munkaszervezetnek biztositania kell a feladatok hatékony és mingségi ellatasahoz
szlkséges ismeretekkel, képzettséggel és tapasztalatokkal rendelkez6 human er6forrasokat
(a térség kozOssége és gazdasdga fejlesztéséhez hasznalhatd szakmai hattérrel és
helyismerettel), valamint technikai hatteret.

» A Munkaszervezetnek biztositania kell 1 f6 a térségben széles korben elfogadott, tapasztalt
vezet6t, aki megfelel§ szakmai képességekkel és tuddssal rendelkezik a munkaszervezet
animaciés, projektgeneralasi, gazdasag- és tdrsadalomszervezési feladatainak
koordinaldsahoz és a HACS operativ m(ikodésének iranyitasahoz.

» A munkaszervezet vezetGje nem lehet a HACS elndke/vezetdje.

» A Munkaszervezet munkatarsai palyazatiroi és egyéb vallalkozéi tevékenységet nem
végezhetnek a Helyi KozOsségi Fejlesztési Stratégia palyazati felhivassal érintett
intézkedéseivel 6sszefliggésben.

> Avezet6 és a munkatarsak munkakori leiras alapjan végzik a munkajukat.

Javasolt 6sszetétel: 4 6 - 1 f6 munkaszervezet vezetd, 2 f6 Ggyintézé és 1 f6 kommunikaciés
szakember (szervezési feladatokkal).

3. Dontéshozatali struktura

A HACS a legf6bb dontéshozé szerv. Dontéseit a HBB késziti el§, a Munkaszervezet végzi a tartalmi
értékelést, a formai és jogosultsagi értékelést kovetéen. A HBB javaslatat az EIndkség terjeszti a HACS
elé. A HACS 4ltal kivalasztott és pontszam szerint rangsorolt Tamogatdasi Kérelmek (TK) keriilnek
megkildésre az IH-nak ellendrzésre.

Az értékelési folyamat kétféle eljarasrendet kovet:
» A kulcsprojektek esetén kiemelt eljarasrend alapjan torténik a palyaztatas és a kivalasztas;

» Az egyéb (helyi felhivasokra érkezd) projektek esetében a pdlyaztatas folyamatos, szakaszos
értékeléssel, azaz a HACS altal megjelentetett Felhivast kovetGen folyamatosan be lehet
nyujtani a palyazatokat a HACS Munkaszervezetéhez.

6.4 Kommunikacios terv

A kommunikacié célja a HKFS megvaldsulasaval elért eredmények kozzététele, a projekt
ismertségének és elfogadottsdganak novelése érdekében. A kommunikacids tevékenységek — a
tervezést6l kezd6d6en — biztositjdk a forrasok felhasznaldsanak atldthatésagat és a megvaldsult
fejlesztések nyilvanossagat.

1. A kommunikacié célcsoportjai

A stratégiaban meghatdarozott fejlesztési iranyok és beavatkozasi teriiletek alapjan a HKFS tervezése,
megvaldsitdsa soran az alabbi célcsoportok érintettek:

» A varos kulturdlis csoportjai:
o hagyomanyGrz6 csoportjai: néptanc csoportok, népdalkérok, kézmdivesek, stb.
o mulvészeti csoportok: szinjatszé csoportok, énekkarok, zenekarok, zenészek,
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fényképészek, festék stb.
» Avdros kulturalis életének vezetdi:
o mlivel6désszervezb6k
o muzeumigazgatdk, kiallitds vezetdk, kulturdlis egyesiiletek vezetdi, oktatdsi
intézmények vezetdi, vallasi vezetdk, stb.
» A varos nonprofit szereplGi: egyesliletek, alapitvanyok, nonprofit Kft-k.
» Avaros hatranyos helyzet(, sértilékeny tarsadalmi csoportjai:
o nék, id6sek, nagycsalddosok, palyakezdé fiatalok, fogyatékkal él6k, szegénységben
él6k, alacsony iskolai végzettségliek, kisebbségi etnikumok tagjai.
A varos hatranyos helyzet(i csoportjainak segitGi: szocialis munkdsok, védéndi szolgalatok,
csaladsegitSk stb.
A varos kis- és kozépvallalkozasai.
Koérnyezetvédelmi szervezetek
Aktiv, a varos életének javitasaért, a kozosség épitéséért tenni kivand lakossag
A széles helyi nyilvanossag.

A\
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2. A kommunikacio eszkozrendszere

2.1 A projekt megvaldsitdsa sordn a projektben Tamogatasi Szerz6dést kot6 Kedvezményezettek
szdmara kotelez6 a Széchenyi2020 Kedvezményezettek Tdjékoztatdsi Kotelezettségei utmutatd és
Arculati Kézikényv dokumentum alapjan el&irt kommunikdaciés csomag megvaldsitasa.

2.2 A projekt megvaldsitdsa sordn a projektben Tdmogatdsi Szerz6dést koté Munkaszervezet szamara
szintén kotelez6 a Széchenyi2020 Kedvezményezettek Tajékoztatdsi Kotelezettségei utmutatd és
Arculati Kézikényv dokumentum alapjan el&irt kommunikaciés csomag megvaldsitasa.

Feladatok:
e A projekt el6készit6 szakaszdban:

Ebben a szakaszban a kommunikaciés tevékenységek elsGdleges célja, hogy megtervezziik a projekt
megvaldsitdsa soran alkalmazandé kommunikacids eszkozoket, és azok id6beni (temezését,
masodlagos cél, hogy a tervezett fejlesztésr6l a lakossdgot és az érintett célcsoportokat
tdjékoztatassuk a tarsadalmi elfogadottsag erdsitése érdekében.

e A projekt megvaldsitasi szakaszaban:

A megvaldsitasi szakaszban a kommunikacids tevékenység célja a projekt egyes mérfoldkoveinek
megismertetése a széles kozvéleménnyel.

e A projekt megvalositasat kdvets szakaszban:

Célja a projekt eredményeinek és pozitiv hatdsainak a bemutatasa.

3. A kommunikaciéval kapcsolatos felel6sségi kérok és a human kapacitas bemutatasa

3.1 A Munkaszervezeti kommunikdacids terv megvaldsitasaért a Munkaszervezet vezetGje felel. A
feladatok szervezését és iranyitasat tobb éves tapasztalattal rendelkez6 kommunikaciés munkatars
végzi. A célcsoport specifikus kommunikacids feladatok szakmai megvaldsitdsaban a kiilonb6z6

szférdkat és csoportokat képvisel6 HACS tagok segédkeznek, igy biztositva a nehezebben elérhetd
helyi szerepl6k bevonasat.

3.2 A nyertes palyazok kommunikacios terveinek megvaldsitasaért az adott Kedvezményezett felel,
amelyet a palyazati felhivasban megfogalmazottak szerint koteles ellatni.

6.5 Monitoring és értékelési terv

A HACS felelGs a Helyi K6z0sségi Fejlesztési Stratégiara alapozott kdzosségi szinten iranyitott varosi
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helyi fejlesztések el6rehaladdasanak monitoringjaért. A monitoring célja, hogy szisztematikus és hitelt
érdemlé informacio alljon a HACS és a Helyi K6zosségen keresztiil a telepllés népessége, valamint a
tdmogatd intézmény rendelkezésére a tamogatasi keret felhasznaldsarél és a stratégia céljainak
megvaldsulasardl. A monitoring folyamatos adatgy(jtésen alapszik, amely lehetévé teszi, hogy a
HACS vizsgalja a tevékenységek el6rehaladasat a kitlizott célok viszonylataban.

A monitoring céljai:
» A HACS éltal felhasznalhato tdmogatasi keretosszeg Uitemezett és szabalyszer(i felhasznalasanak
ellendérzése
» A tamogatasi szerz6désben foglalt tevékenységek szakmai elérehaladasanak és az indikator
vallalasok el6rehaladasanak ellenérzése, segitése
» A HKFS céljainak megvaldsulasa elérehaladasanak ellenérzése

Az éves stratégiai értékelés alapjat a projektgazdak altal megvaldsitott fejlesztések kimenetei és
eredményei adjak meg, a HACS Munkaszervezete a projektgazdak elérehaladasi kérelmei alapjan

Osszegy(jtott outputokat 6sszegzi stratégiai szinten, és veti 6ssze a HKFS-ben meghatarozott

mérdszamokkal.
Adatgyiijtés
Indikator Adatforras
gyakorisaga
PO16
Kozosségi szinten irdnyitott varosi KSH statisztikai adat Evente
helyi fejlesztési stratégiaval érintett
telepiilések lakossagszama (f6)
P0O23
A kormanyzati, énkormanyzati, ill. | Tamogatott projektek adatbazisa
tarsadalmi partnerek vagy nem Kedvezményezettek Evente
dnkormanyzati szervezetek 4ltal a | €l6rehaladasijelentései (output
HFS (HKFS) keretében tervezett és indikatorok &sszesitése
végrehajtott programok szama (db)
Orokségi  és a  varosarculati Tamogatott prOJlektek adatbazisa
. . Kedvezményezettek
szempontbdl meghatarozo . o L ,
. o o . - el6rehaladasi jelentései (output Evente
jelent6ségli  renovalt koz- vagy indikatorok & it
kereskedelmi épiiletek szama (db) Indikatorok osszesitese
Bevezetett Uj, nem profitorientalt Tamogatott prOJ'ektek adatbazisa
turisztikai és/va kozbsségi Kedvezményezettek Event
Al o1t t'gyk i db g el6rehaladasi jelentései (output vente
szocidlis szolgaltatasok szama (db) indikatorok 6sszesitése
Egészséges és/vagy fenntarthatd Tamog;t(;tt prOJ’ektek i\:jaktbamsa
életmadra neveld akcidkban, . € vc?z'r'r.\enyezle .e .
. el6rehaladasi jelentései (output Evente
programokban részt vett lakosok o - o
széma (£6) indikatorok Gsszesitése
Gazdasagi versenyképességet javitd Tamogatott prOJ’ektek adatbazisa
rogramokon részt vett lakosok Kedvezmeényezettek E
P ,g % el6rehaladasi jelentései (output vente
szama (f6) indikatorok sszesitése
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HKES keretében, helyi szinten Tamogatott prOJ,ektek adatbazisa
bemutatkozd helyi termékek szama Kedvezményezettek Event
db Y el6rehaladasi jelentései (output vente
(db) indikdtorok Gsszesitése
HKFS keretében megvaldsitott Uj Tamogatott prOJ’ektek adatbazisa
kulturalis-k6zosségi rogramok Kedvezményezettek E

) g prog el6rehaladasi jelentései (output vente
Szama indikdtorok 6sszesitése
HKFS hatdsara kdzosségi tervezésre, , ..

. " Y HK beszamoléi .
a helyi szerepl6k bevonasara épilé . L. Evente
s . . Munkaszervezet jelentései

tovabbi projektek szama (db)

A monitoring beszamoldkat a HACS tagsaga szamdra tovabbitja a Munkaszervezet, az éves
értékeléseket pedig nyilvdnosan is elérhet6vé teszi a CLLD projekt honlapjan
(www.clldsarospatak.hu) és a varos honlapjan (www.sarospatak.hu).

6.6. Horizontalis célok

6.6.1 Esélyegyenloség

A Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia tervezése alatt figyelmet forditottunk az esélyegyenl&séggel
érintett csoportokra, ugymint a nék, fogyatékkal él6k; palyakezd6k, hatranyos helyzetl csoportok és
figyelembe vettik sajat Helyi EsélyegyenlGségi Programunk célkitlzéseit, intézkedéseit is. A
sarospataki HACS altal elkészitett Fejlesztési Stratégia, azon tul hogy minden lakos életmindségének
javitasara torekszik, kilon forraskeretet biztosit a befogadd és 6ngondoskodd kozosség kiépitését
segit6, az esélyegyenlGséget el6mozdité kezdeményezések tdmogatdsara (HKFS 3.1.1. Vigyazzunk
egymasral) is, igy az esélyegyenlGség elvei stratégiankban fokozottan érvényesiilnek.

6.6.2 Fenntarthatdésag

A HACS tervezési teriilete igen kedvez6 és valtozatos természeti, 6koldgiai adottsagokkal, természeti
értékekkel, természeti teriiletekkel rendelkezik. Sdrospatak Varos jovéképének sarkalatos pontja a
fenntarthaté, okoldgiailag egészséges telepiilési kornyezet és az egészséges életmdd irant nyitott
varosi lakossag 0sszhangjanak megteremtése. A HACS altal elkészitett Fejlesztési Stratégia tobb olyan
intézkedést is tartalmaz (HKFS K3. Bodrogpart kozosségi célu tovabbfejlesztése; HKFS 3.2.2 Mozdulj
Sarospatak program) melyek egyértelm(ien a fenntarthatdsag iranyaba hatnak.

6.7. A HKFS innovativ elemeinek bemutatasa

A Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégia cselekvési tervében a két leginnovativabb elem teleptilésiinkén
a Varnegyed fejlesztésének tarsadalmasitott tervezése és a Bodrog part kozosségi célu
tovabbfejlesztése, mindkét esetben teljes tarsadalmasitott tervezési folyamatra toreksziink,
szakért6k és a varos lakossaganak egylittes bevondasdval. Természetesen varosunk rendelkezik ITS-el
és most mar HKFS-el is, igy a kozosség bevondsa a teleplilés stratégiaalkotdasdaba nem teljesen Uj
keleti. Fontos hangsulyozni azonban, hogy mig az ITS és a HKFS a kozbsség életét tdvlatokban
befolyasold, viszonylag atfogd célok és beavatkozasi iranyok lefektetésére szolgdl, addig egy-egy
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http://www.sarospatak.hu/

akcidterillet vagy projekt helyszin mdszaki terve sokkal egzaktabb, megfoghatébb. Varosunkban
teljesen Uj kezdeményezésként két kiemelt jelent6ségli varosi teriilet, a varnegyed és a Bodrog part

« ez
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7. Indikativ pénziigyi terv

A HKFS fejlesztési forrasfelhasznaldasanak iitemezése (millio Ft)

Ssz. | A miiveletek megnevezése 2018 2019 2020 2021 Osszesen %

1 HKFS K1. Varnegyed fejlesztésének 15 20 0 0 35 15,84
tarsadalmasitott tervezése

2 HKFS K2. Sarospatak ,,brand” 10 9 0 0 19 8,6
kialakitasa

3 HKFS K3. Bodrogpart kozosségi célu 13,4 20 0 0 33,4 15,12
tovabbfejlesztése

4 HKFS 1.1.1. Kulturalis jelent&ség 0 5 0 0 5 2,26
koztéri alkotdsok létrehozasa,
meglévék feldjitasa, athelyezése
Sarospatakon

5 HKFS 1.2.1. Nem profitorientalt 0 15 9 1 25 11,31
rekredcids vagy turisztikai
szolgdltatasok bevezetéséhez nyujtott
beruhdzdsi tdmogatas

6 HKFS 1.1-2.3. Sdrospataki kulturalis- 0 10 10 2 22 9,95
turisztikai értékeinek népszer(sitése
kozosségi akciokkal

7 HKFS 2.1.1. Sarospataki termékek 0 15 13 2 30 13,57
bemutatasanak tdmogatasa

8 HKFS 3.1.1. Vigydzzunk egymasra! 0 3,6 3 0 6,6 2,99

9 HKFS 3.2.1 K6z6sség-épiték 13 10 2 25 11,31

10 | HKFS 3.2.2 Mozdulj Sarospatak 0 10 10 0 20 9,05
program

Osszesen | 38,4 120,6 55 7 221 100
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A HACS miikodési és animaciods forrasfelhasznalasanak litemezése (ezer Ft)

2018 2019 2020 2021 Osszesen

ElGkészitési tevékenység koltség (SzakértGi 3150 0 0 0 3150
szolgdltatas)

Nyilvanossagi tevékenység koltsége 50 40 20 10 120

Mkodési koltségek (Munkaszervezet bér + 6 200 7 100 7 300 1900 22500
jarulék)

MUkodési koltségek (HBB és FEMCS személyi 1000 500 0 0 1500
jellegd kifizetés)

Animacios igazgatasi koltségek 530 500 500 200 1730

Osszesen

29 000




