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Vezetdi 0sszefoglalo

A Sarospataki Helyi K6z6sség, mint helyi kozosség (helyi akcid csoport, a tovabbiakban HACS) 2016.
majus 30-an kezdeményezte az Iranyitd Hatdsagnal konzorciumként a nyilvantartasba vételét.
KépviselSjének Sarospatak Varos Onkorményzatat, illetve Aros Janos polgarmestert vélasztotta meg.

A Helyi Kbzosségi Fejlesztési Stratégia altal lefedett akcidterilet Sdrospatak varos teljes kozigazgatasi
hataron beliil elterilé terilete, az akcioterilet alapteriilete 13 911 ha, népessége a KSH 2014. évi
helységnévkonyve alapjan 12 538 6.

A Sdrospataki Helyi K6zosség jov6képe illeszkedik a Kulturdlis és kozosségi terek infrastrukturalis
fejlesztése és helyi kozosségszervezés a varosi helyi fejlesztési stratégiahoz kapcsolédva cim(, TOP-
7.1.1-16 kdédszamu felhivas célrendszeréhez, Sdarospatak varos tervezési dokumentumaiban
megfogalmazott célkitlizéseihez, 6sszhangban a HKFS kozosségi tervezése soran a kozosség altal
megfogalmazott, és kialakitott kozosségi stratégiai elvarasaihoz.

A Sarospataki Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégia jovGképe:

Sarospatak dinamikusan fejl6dd, csaladbarat, kulturdlis hagyomanyait, helyi értékeit tiszteld,
hangulatos, kozésségben gondolkodo és egyiittmiikodé befogadd, nyitott varos, mely egyedi
eréforrasaira és a helyi szerepl6k tarsadalmi szerep- és felelGsségvallalasara épitve képes vonzé
tobbgeneracios szintereket biztositani lakosai szamara.

A HKFS jov6képébdl levezethet6 atfogd célunk a Séarospataki életmindség infrastrukturdlis és
kozosségi feltételeinek javitasa fenntarthaté maédon.

A Helyi Fejlesztési Stratégia fejlesztési sziikségleteit és egyben célrendszerét a SWOT analizisének
er@sségei, lehet&ségei, valamint széleskoril felmérések (projektotlet gy(ijtés, személyes taladlkozdk)
alapjan készitettik és azonositottuk be. A Sarospataki Helyi K6z0sség az alabbi fejlesztési igényeket
azonositotta:

» A véros és a helyi kozosség megtartd erejét, vonzerejét erdsit6_arculat és varoskép
kialakitasa

» Avaros jov6jét érinté fejlesztések esetén_a tarsadalmasitott tervezés gyakorlatanak
bevezetése

» A fenntarthaté és egészséges magatartasformak (pl. kozlekedés, lakhatas,
kornyezetvédelem) irdnyaba torténd fokozott elmozdulas

» A varosban rugalmasabb, innovativabb k6z6sségi szolgaltatasi formak bevezetése

»  Avdros talpon maradasat tdmogato, a gazdasagi versenyképességet noveld beavatkozasok
megvaldsitdsa
» A varosban_a szabadidg-elt6ltés lehetségeinek bévitése

A TOP-7.1.1-16 Kulturalis és kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése és helyi kozosségszervezés a
varosi helyi fejlesztési stratégidhoz kapcsolddva Felhivas, Sarospatak Varos ITS-e és a Helyi Kozosség
visszajelzése alapjan a célrendszerek kozott az alabbi metszetet hataroljuk le, mint a Helyi K6z6sségi
Fejlesztési Stratégiaba beemelendé célokat:

» HKFS 1. A telepuilés kulturdlis-turisztikai versenyképességének ndvelése

0 HKFS 1.1. Kulturalis értékek hasznositasanak fokozasa
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0 HKFS 1.2. A természeti kbrnyezet kozosségi-turisztikai hasznositasi lehetségeinek
kiaknazasa

» HKFS 2. A telepiilés gazdasagi stabilitasanak megteremtése
0 HKFS 2.1.1. Helyi termékek népszerdsitése

» HKFS 3. Elhet6, vonzd és egyiittm(ikods varos megteremtése
0 HKFS 3.1. Szocidlis szolgdltatasok minGségének javitasa
0 HKFS 3.2. Sport, kulturdlis élet és rekredcids lehetGségek fejlesztése

A fenti beavatkozasokra a tdamogatdi dontés alapjan 250 millio Ft fejlesztési forrast hasznélhatnak fel
a helyi szerepl6k. A kulcsprojektek 80,5 millié Ft-os beruhazassal valdsithatok meg; a HKFS
lebonyolitasahoz kapcsolddd adminisztrativ koltségeken (29 m Ft) felll igy 140,5 millié Ft-ot helyi
palyazati felhivasok keretében kivan allokalni a Helyi K6z6sség, az ERFA és ESZA forrdsok 2:1 ardnyu
felhasznalasaval.



1. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasanak
folyamata

2016. marcius 10-én jelent meg a CLLD regisztracids felhivds. A varos vezetése az operativ program
nyilvanossagra kerilésének id6pontjatdl kezdve késziilt a CLLD konstrukcid keretében megvaldsithatd
helyi fejlesztésekre, igy a regisztracids felhivas megjelenését kbvetéen az Innovo- Patak Sarospataki
Varosfejleszt6 Nonprofit Kft. azonnal megkezdte a felkészllést a Helyi K6zosség megalakitasara, a
Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégia kidolgozasara.

A Sarospataki Helyi K6zOsség szervez6dése két irdnybdl kezd&dott el, egyrészt a helyi civil
szervezetek, masrészt az 6nkormanyzat iranyabdl is indultak kezdeményezések. Az 6nkormanyzat
képvisel6i 2016. majus 10-én részt vettek a Nemzetgazdasagi Minisztérium Kecskeméten
megszervezett TOP CLLD tajékoztatd konferencidjan, az itt szerzett pozitiv benyomasok és ismeretek
kovetkeztében a hatékony koordindcié el6mozditasa érdekében a fejlesztési fokuszban 1évé
teriileteken aktiv szerepl6k megkeresésére tdjékoztatd, felkér6 levelet kildtek mintegy 40
potencidlisan érintett szervezet szdmdéra. Az érdeklGdésiiket kifejez6k meghivdsaval 2016. majus 26-
an megtartottuk els6 megbeszélésiinket, melyen a jelen lév6k megszavaztak a 14 szereplGs
Sdrospataki Helyi K6z0sség megalapitdsat konzorcumi formaban.

A 14 tagl szervezetben a kdzszférat Sirospatak Véaros Onkormanyzata, a Mlvelédés Haza és
Konyvtara, az INNOVO-PATAK Sarospataki Varosfejleszté Nonprofit Kft.,, valamint a SIDINFO
Sarospataki ldegenforgalmi Informacids Nonprofit Kft. képviseli. A civil szervezetek kozil a
Sarospatak Rémai Katolikus Plébania, az EURO-OKOLAND Hungary Alapitvany, a Sarospataki
Borterasz Egyesiilet, a Sarospataki Gorogkatolikus Pardkia, a Sdrospataki Reformatus Egyhazkozség
valamint a Sdrospataki Lokalpatriotak Egyesiilete lett a Kozosség alapitdja, mig a RETRO 2008
Kereskedelmi és Vendéglatd Kft., a Cirdka Tokaji Bordszati Kereskedelmi és Szolgaltato Kft., a Creative
Human Solutions Kft. és a BOMBI-1948 Kereskedelmi Kft. az iizleti szféra jelenlétét biztositjak. A
tagsdag jol reprezentalja a varos kulturalis, kozosségi életében érintett szereplSket, kiegyensulyozott
mddon bevonva mind a kdz-, mind a magén-, mind pedig a civil szektor képvisel&it.

A Sarospataki Helyi K6zosség (HACS) 2016. majus 30-an kezdeményezte az Iranyitd Hatdsagnal
konzorciumként a nyilvantartasba vételét. Képvisel6jének Sarospatak Varos Onkormanyzatat, illetve
Aros Janos polgdrmestert valasztotta meg, akcioterlletként Sarospatak varos teljes teriletét jelolte
ki. A TOP keretében meghirdetett ,Kozosségi szinten iranyitott varosi helyi fejlesztések
megvaldsitdsara iranyuld helyi akciécsoportok megalakitasara és azok regisztracidjara” c. palyazati
felhivdsra benyujtott regisztraciés kérelmet a NGM RFOP Iranyité Hatésaga 2016. junius 30-an
fogadta el.

Ezt kovetSen kézos munka indult a Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia kidolgozasara és a palyazat
benyujtaséra.

1.1. Tervezés atlathatésaga és informaciéaramlas

A Helyi K6z6sség megalakitasat, miikodési kereteinek meghatarozasat és a Helyi K6zosségi Fejlesztési
Stratégia (HKFS) kidolgozasat a tagok kozotti rendszeres taldlkozdkra, kozos mihelymunkdkra
alapozta. A tagsagban szerepl, szamos helyi érintettet képvisel6 szervezetek egyiittgondolkoddsa



révén nemcsak a tagok véleménye jarult hozzad a stratégiakészitéshez, de ezen szervezetek altal
képviselt szereplSk elvardsai, igényei, sajatos szempontjaik is beépilhettek a stratégidba.

A tervezési folyamat soran a nyitottsag, a befogadd hozzddllas szempontjai az aldbbiak szerint
érvényesiltek:

» a Helyi Kozosség munkajaban olyan szervezetek és szakemberek vesznek részt (pl. a
torténelmi egyhazak, Sarospataki Lokalpatridtak Egyesiilete, a M(ivel6dés Haza és Konyvtara,
Innovo-Patak Nonprofit Kft.) akik az elmult években tevékenységik alapjan aktivak és
elismertek a helyi kozosségben, igy jol képesek képviselni a célcsoport (a helyi lakossag)
érdekeit

» a Helyi K6z0sség egyeztetéseit mindig egy kijelolt személy koordinalta, de ala-félérendeltségi
viszony nélkil moderalta a folyamatokat

» aHelyi Kozosség egyeztetésein mindenki kapott lehetéséget a véleménye elmondasara

» aki barmilyen okndl fogva a nyilt taldlkozéon nem tudott részt venni, az irasban (e-mail) is
tehetett javaslatot

A tervezésbe bevont szerepl6k korét tovabb bévitettiik egy személyes mélyinterju jellegl kérdGives
felmérés elvégzésével is, amelyet a Munkaszervezet munkatarsai a lakosok véletlenszer(
megkérdezése révén hajtottak végre, felmérve a véleményeket a sarospataki kulturdlis, kdzosségi,
szabadidGs élet és civil tarsadalom jelenlegi allapotardl, problémairdl, fejlesztési sziikségleteirél. A
felvett 120 db kérddiv (a lakossag 1%-a) kiértékelése és az abban megfogalmazott igények, javaslatok
a HKFS cél és beavatkozasi rendszerébe beépiiltek.

A nagykdzonség bevondsa mellett az informaldst is biztositottuk, a Sdrospataki Helyi K6z0sség a
projekt el6készités informacidés és kommunikacids feladatainak ellatdsa érdekében projekt oldalt
hozott (sarospataki-helyi-kozosseg.webnode.hu) létre a tervezési szakaszhoz kapcsolddd hirek, cikkek
kozzététele, a HKFS munkavaltozatainak kozzététele érdekében. A Sdrospataki Helyi K&zO0sség a
projekt megvaldsitasa sordan a www.clldsarospatak.hu oldalon érheté el, ami a projekt folyaman
folyamatosan biztositja a nyilvanossag szamara a megfeleld tajékoztatast.



http://www.clldsarospatak.hu/

2. A Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és
lakossag meghatarozasa

A Helyi Kbzosségi Fejlesztési Stratégia dltal lefedett akcidterilet Sdrospatak varos teljes kozigazgatasi
hatdron belll elterllS teriilete, az akcidterilet alapterilete 13 911 ha, népessége a KSH 2014. évi
helységnévkonyve alapjan 12 538 6.




2.1. Foldrajzi, tarsadalmi, gazdasagi koherencia/homogenitas, kozos jellemzok

Az akcidterllet koherencidjat nem csak annak topografiai és kozigazgatasi egységessége igazolja,
hanem a koz6s torténelmi, kulturdlis 6rokség: a varos kulturalis-kdzosségi élet tekintetében egy
integralt egészet alkot, a f6 koézmluvelGdési, kulturdlis és kozosségi-szocidlis szolgaltatasok és
intézmények célcsoportjat a varos teljes lakossdga alkotja, ebbdl kifolydlag szlikebb terileti
lehatarolds az akcioterilet kijel6lésekor nem volt indokolt.

2.2. Korabbi egyiittmiikodések, megvaldsult kozos projektek

A Helyi Koz6sség 2016 majusaban alakult meg, rogzitett egylttmiikodés tipusu el6zménye ugyan
nem volt a telepiilésen, de szamos kozds projektet megvaldsitottak a multban. Egyrészt, a
Sarospataki Helyi Kozosség tagjai kivétel nélkul részt vettek Sarospatak Varos Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégiajanak Megalapozé Vizsgalata és Sarospatak Varos Integralt
Telepllésfejlesztési Stratégiaja kialakitdsaban, mely a varos stratégiai jovGképének, céljainak és
prioritasainak meghatarozdsa érdekében hatékony szakmai egytttm(ikodés alakitott ki az érintett
szerepl6k korében. Ezen felll a Sdrospataki Helyi K6z0sség tagjai szamtalan évrél-évre megrendezett,
identitasképz6 szerepl kozosségi esemény (ilyen példaul a Zempléni Fesztival, az észak-
magyarorszagi régio ujfajta kulturdlis—turisztikai— gasztrondmiai komplexitast kinald, legnagyobb
nyari rendezvénysorozata; a sarospataki Szent Erzsébet Unnep, amely a varos sziilottjének életét és
korat jeleniti meg kozépkori vasari forgatag és torténelmi jaték keretében; vagy a Sarospataki
Borfesztival) megszervezésében miikodtek mar egydtt.

2.3. Az eroéforrasok Kritikus tomegének rendelkezésre allasa a stratégia céljainak
megvaldsitasahoz

Tekintettel arra, hogy varosunk lélekszama a 2014. janudr 1-i KSH adatok alapjan minddssze 12 538
f6, amely a TOP-7.1.1-16 palyazati felhivasban meghatarozott Iétszamkeret 10 000 f8s alsé hatdrahoz
kozeli, igy a vdros teriletén minddssze egyetlen akcidteriilet kialakitdsara van lehet6ség. Az
akcidterilet kis méretlinek tekinthetd, de ez a kis méret megfelel6en biztositja mind a kozosségi
részvétel, mind az atlathatdsag optimalis kereteit, hisz a Helyi K6z6sség tagjai — eddigi tevékenységiik
soran — a varos lakossaganak egészét elérték és ez az elérés a TOP-7.1.1-16 palydzati projekt
megvaldsitdsa soran is fenntarthatdan biztosithaté.

Az akcioteriileten 16 aktiv, a lakossagot mozgdsitani képes civil szervezet m(ikédik (melybdl a harom
legaktivabb a helyi k6z6sség tagja):

» BAZ Megyei NépmlivelSk Egyestilete
Bodroghalaszért Egyesiilet
EURO-OKOLAND Hungary Alapitvany
Jozseffalvaért egyeslet
Kult-tdra Alapitvany
Sarospataki Borterasz
Sarospataki Civil Kerekasztal Egyesiilet
Sédrospataki Utanpdtlasneveld Sportiskola — SUSI
Sérospataki Irodalmi Olvasékor

YVV VY VVYYVYVY



Sdrospataki Lokdlpatriétak Egyesilete
Sarospataki Wass Albert Kor

Uj Art Ert Alapitvany

Zempléni Gombasz Egyesiilet
Zempléni Lovas Egyeslilet

YV V VYV VY

Zempléni Muzsa Tarsadalomtudomanyi és Kulturalis Alapitvany

Az akcidterileten 3 egyhazkozosség miikodik (melynek mindegyike a helyi kozosség tagja):
» Sarospatak Rémai Katolikus Plébania
» Sarospataki Gorogkatolikus Pardkia
» Sarospataki Reformatus Egyhazkozség

A térsadalom tagjai kozotti kohézio megteremtésében nemcsak a civil szervezetek, egyhazak klubok,
egyeslletek, stb. jatszanak fontos szerepet, hanem maga a telepllési 6nkormanyzat és annak
koltségvetési szervei is, igy a helyi kdzosség tagjaiként Sérospatak Varos Onkormanyzata, a
M(ivel6dés Haza és Konyvtdra, az Innovo-Patak Sarospataki Varosfejleszté Nonprofit Kft., valamint a
SIDINFO Sdrospataki ldegenforgalmi Informdciés Nonprofit Kft. részvétele a projektben szintén
jelentds humanerdforras, illetve kapcsolati téke rendelkezésre allasdnak biztositéka.

A konzorciumi partnerek eddigi tevékenysége a varos lakossaganak egészét elérte. Emellett eddigi
projekttapasztalataik biztositékot jelentenek arra, hogy rendelkeznek a HKFS megvaldsitdsahoz
szilkséges elegendd kapacitassal, tekintettel mind a koordindaciés, mind a kommunikacids, mind az
adminisztracios feladatokra.

A HKFS megvaldsitasara fordithatd, miikodésre felhaszndlhatd 15%-nyi forras elégséges a tervezett
személyi, dologi és animacids kiadasok fedezésére. A végrehajtasi feladatok elldtasara tervezett 4 fGs
személyi dllomany elegendé.

2.4. Személyes interakciékat lehetdvé tevo helyi karakter

A konzorcium tagjainak széleskor( tarsadalmi bedgyazottsaga biztositéka a varos lakénépességének a
tervezésbe és a megvaldsitasba vald bekapcsolasara. A konzorciumi tagok jelenleg is rendelkeznek
azon kommunikdacids csatorndkkal, melyek haszndlataval lehetéség nyilik a HKFS megvaldsitasat
érint6  vélemények, javaslatok becsatorndzasara, emellett azonban 6nallé honlapot
(www.clldsarospatak.hu) is inditott a Sarospataki Helyi K6zosség.

A konzorcium dllandé ugyfélszolgalati irodat nyitott Sarospatakon (Kossuth u. 50.), melynek
Gzemeltetése a Munkaszervezet feladata. Sikeres pdlydzat esetén - forumokkal, konzultacios
lehetGségek biztositasaval, workshopokkal, webes interaktiv féorumokkal folyamatos parbeszéd
keretében fog a Stratégia megvaldsulni. A konzorcium tevékenysége teljesen nyitott, ezt szolgdlja a
minden informdcidigényt kielégité sajat weboldal és a kilonbozé helyi nyomtatott és elektronikus
média igénybevétele.



3. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehet6ségeinek
elemzése

3.1 Helyzetfeltaras

Jelen fejezetben a varosunk ITS megalapozé tanulmanyaiban kozzé tett, valamint a Lechner
Tudaskozpont Terlleti Informécids Rendszerében az Integralt Telepulésfejlesztési Stratégia
tervezését tamogatd alkalmazas legfrissebb telepiilési adatsorai tamaszkodunk.

1. Térszerkezet specifikumai

Sarospatak Magyarorszag északi részén, az Eszak-Magyarorszagi régidban, Borsod-Abatj-Zemplén
megyében, Budapestt6l mintegy 250 km-re észak-keletre fekszik. A varos a Zempléni-hegység
ldbanal, a Bodrog folyd partjan terul el. A magyar-szlovdk hatar a véarostdl mintegy 15 km-re
taldlhaté. A varos foldrajzi elhelyezkedése turisztikai szempontbdl a megyén belil kedvezének
tekinthet8. A véros telepuléskornyezetét a kozelben fekvd kisebb falvak, a kozeli Satoraljaujhely,
illetve a valamivel tavolabb, 70 km-re Iév6 Miskolc hatdrozza meg. Satoraljaujhely jelentésebb
kisvarosi szereppel bir egyrészt kozvetlen hatarszéli varos jellege, masrészt magasabb lakossagszama
miatt.

Sdrospatak kozvetlen kozelében nagyvédros nem taldlhaté. Miskolc mellett a szomszédos
megyeszékhely Nyiregyhdza szintén megkédzelit6leg 70 km-re taldlhaté. A hatar tuloldalan sincs a
kozelben jelentGsebb nagyvéros, inkabb a falvak, kisvarosok jellemzdéek, a legkézelebbi nagyvaros
Kassa mintegy 80 km-re fekszik. Ugyanakkor Sarospatak hatarmenti fekvése a kulturdlis kapcsolatok,
illetve kulondésen a turizmus, a flird§ latogatottsaga szempontjabdl jelent el6nyt. Sarospatak
kozvetlen vonzaskorzete a Sarospataki jaras. A jaras telepiilései a kovetkezék: Bodrogolaszi,
ErdShorvati, Gyorgytarld, Haromhuta, Hercegkut, Kenézl§, Komldska, Makkoshotyka, Olaszliszka,
Sdrazsadany, Sarospatak, Tolcsva, Vajdacska, Vamosujfalu, Viss, Zalkod.

2. Kornyezeti adottsagok

Sarospatak a Zempléni-hegység keleti lejtsi el6tt, a Bodrog partjan fekszik. Ily médon teriilete harom
foldrajzi kistdjat is érint, melyek a Bodrogkdz, Hegyalja és Zemplén. Sarospatak természeti potencidlja
a harom kistdj taldlkozdsa miatt igen jelentés. A hegyaljai, alfoldi és hegyvidéki hatdsok egyarant
érzédnek, s ennek eredményeként a megmaradt természetkozeli teriiletek jellemz6en fajgazdagok.
Az északi erdségek, valamint a novénygazdag szdraz-félszdraz gyepek s a délebbi, keletebbi részt
meghatdrozé Bodrog és holtagai olyan elemi tajalkotok Sarospatak esetében, melyek védelmére
fokozottan kell Gigyelni. llyen teriletek pl. a Megyer-hegyi Tengerszem kérnyezetének tolgyes erdei, a
valtozatos mikroformdacidk miatt extrazonalisan megjelend kisebb biikkds, gyertydnos-bikkés foltok,
a Gombos-hegy, Mandulds, Pancél-hegy és Szemince-hegy arvalanyhajas, kokorcsines széraz gyepjei,
sztyepperétjei, valamint a Bodrogot kisérg toredékes galériaerd6k és holtdggmaradvanyok, valamint
az tde gyepek.

Védett természeti terileteink:

» Orszagos védelem alatt 4ll6 teriletek:
0 Megyer-hegyi Tengerszem Természetvédelmi Terlilet
0 Long-erd6 Természetvédelmi Teriilet

» Helyi védett teruleteink:
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0 Mandulas-hegy
0 Varkert
0 Iskolakert
» Natura 2000 Kulonleges Madarvédelmi terileteink:
0 Bodrogzug-Kopasz-hegy-Taktak6z (HUBN 10001)
0 Zempléni-hegység a Szerencsi-dombsaggal és a Hernad-volggyel (HUBN10007)
» Natura 2000, Kiemelt Jelent&ség(i Természetmegdrzési Terlletek:
0 Bodrogzug és Bodrog-hullamtér (HUBN20071)
0 Long-erdé (HUBN20081)
0 Sarospataki Mandulas (HUBN20075)
Emellett kornyezeti adottsdgok szempontjabdl kiemelends, hogy a Tokaji Torténelmi Borvidéket
2002-ben nyilvanitottak a Vilagorokség részévé. A borvidék 0sszesen 27 telepulést foglal magdban. A
Tokaj vildgorokségi terllet magterllete 8 teleptilést (Bodrogkeresztur, Bodrogkisfalud, Mad,
Mez6zombor, Szegi, Tallya, Tarcal, Tokaj) és 6 vildgorokségi objektumot Ungvari pincék
(Satoraljaujhely), Rakdczi pince (Sarospatak), Gombos-hegyi pincesor (Hercegkut), K6porosi pincesor
(Hercegkut), Oremus pincék (Tolcsva), Tolcsvai Bormizeum pincéi (Tolcsva) foglal magaban.

3. Kulturalis eréforrasok

Sdarospatak varos rendkiviil gazdag muzeumokban, képtarakban, egyéb kulturalis er6forrasokban:

\4

Magyar Nemzeti Mlzeum Rékdczi Mlzeuma,

Sérospataki Képtar,

Muzsék Temploma (volt kolostor),

Rémai Katolikus Egyhazi GyUjtemény,

Vartemplom (Bazilika Minor),

Rakdczi Pince,

Sdrospataki Reformatus Kollégium Gimnaziuma és Didkotthona,
Sarospataki Reformatus Kollégium Tudomanyos Gydjteményeinek Nagykdnyvtara,
Sdrospataki Reformatus Kollégium Repozitériuma,

Reformatus templom - Lérantffy u.

Reformatus templom - Bodroghalasz

Gorog Katolikus Kapolna - Arpad ut,

Gorog Katolikus Templom - Szent J. u.

GOrog Katolikus Templom és pardkia - Végardo,

VVVVVYYVYVYVYVYVYYY

Miivel6dés Haza és Konyvtara,

A\

Tanitoképzé Féiskola épilete (jelenleg az Eszterhazy Karoly Egyetem Campusa).

Sarospatakon A Miivel6dés Haza és Konyvtardban egy 2014-ben feldjitott, digitalizalt mozi talalhato,
amelynek latogatdi létszama a felljitast kovetSen 2-3-szorosara nétt, évi 12-13 000 kozotti. A
telepilésen dllandé szinhdz nem mikodik, azonban A MUivél6dés Haza és Konyvtara helyet ad
szinhazi és kamarai el6adasoknak, vendégtarsulatok, valamint a sirospataki 8kor Szinhaz tarsulat
szereplésével.

11



Muzeumi latogatok szama 2004-2014

(c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készik a TelR-rel.
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Sarospatak gazdag programkinalattal igyekszik tovabb szinesiteni egyébként is gazdag kulturalis
kindlatat. A vildgorokségi védézona teriileten, elsésorban az idegenforgalmi szezonban szamos
nemzetkozi vagy orszagos vonzer6vel rendelkez6, hagyomanyosan megrendezésre kerild kulturalis,
vallasi, m(ivészeti, gasztrondmiai rendezvény, fesztival zajlik.

A Zempléni Fesztivdl az észak-magyarorszagi régioé ujfajta
kulturalis-turisztikai-gasztrondmiai komplexitast kinald,
legnagyobb nyari rendezvénysorozata. Az 1992-ben a Liszt
Ferenc Kamarazenekar altal, Sarospatakon és még harom
telepllésen elinditott mivészeti fesztivalt 2004 6ta — a ,tradicio
és megujulas” jegyében — az Interkultur Hungaria Kézhasznu

Nonprofit Kft. szervezi. A magyar mivészeti élet kivalosagai 4
mellett szamos kulfoldi vendégegytttes és szélista [ép fel évrél- ZEM PI_ENI
F

évre a fesztivdlon. A kulturdlis események mellett a t3j
jellegzetes ételeit, a hires tokaji borokat felvonultaté FESZTIVAL

gasztrondmiai programok varjak az idelatogatdkat.

Sarospatak Szent Erzsébet sziil6varosa. Ennek jegyében

rendezzik meg minden évben Piunkosdkor, a szentté avatas
évforduldjan a sérospataki Szent Erzsébet Unnepet, amely a
varos szllottjének életét és korat jeleniti meg kozépkori vasari
forgatag és torténelmi jaték keretében. Plinkdsdhétfén pedig
Unnepi szentmisével a szent ereklyéinek kérmenetben térténé
nyilvanos tiszteletével és pinkosdi gyermektanc taldlkozd
rendezésével emlékezlink. 2011 6ta ilyenkor indul a Sarospatakot
Kassaval 6sszekots Szent Erzsébet Ut piinkosdi zarandoklata.
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2014-ben rendezték meg el6sz6r a Sarospataki Borfesztivalt a Makovecz Imre téren. A kétnapos
rendezvényen esténként nyolc pataki pincészet ajanlja fel borait kdstoldsra, kézm(ives édességeket
vasarolhatnak a térre kilatogatdk, hazi készités(i sajtokat kdstolhatnak.

Délutanonként nemcsak kiilonb6z6 fellépbk csalogatjak az érdekl6dé kicsiket és nagyokat a térre,
hanem szamos interaktiv és vicces mdsort is lathatnak az arra jardk. Az esténkénti borkdstolas
mellett zenekarok is szérakoztatjdk a megjelenteket.

4. Kozszolgaltatasok

Sarospatakon, illetve az egész sdrospataki jards tertletén 1 db dnkormanyzati bélcs6de mikodik az
6vodaval kozos épiiletben (Carolina Ovoda és Bélcséde). A bolcséde 2 db csoportszobaval
rendelkezik, amely 22 f& 1-3 éves bolcs6dés befogaddsat teszi lehetévé, ez a férGhelyszdm
megkozelit6leg megfelel a helyi igényeknek, a jov6beli demografiai trendeket figyelembe véve.

Bolcsédei fér6helyek szama

(£) 2016 Lechner Nonprofit Kft, Késziilt a TeIR-rel,
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Egy miikodé bolcsédei férGhelyre juté bolcs6dés szama
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A telepulésen az alabbi intézményekben miikédik 6vodai ellatas:

> Carolina Ovoda és Bélcséde - Sarospatak Varos Onkormanyzatanak fenntartasaban
» Oromhirvétel Gorog Katolikus Ovoda - Miskolci Apostoli Exarchatus fenntartasaban
» ART ERT Alapfoku Mvészeti Iskola és Ovoda - UJ ART ERT Alapitvény fenntartasaban

Az Onkormdnyzati, egyhdzi és alapitvanyi fenntartdsi oOvoddkban (6sszesen 3 telephelyen) a
féréhelyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyltt) 2011-2013 kozott 390 f6, 2014-ben 438 f6

volt, a fér6helyek kapacitas-kihasznaltsaga kozel 100%-os.

Ovodai fér6helyek szama

(c) 2016 Lechner Nenprofit Kfe, Késziilt a TeIR-rel,
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Sarospatak telepiilésen 4 db altalanos iskola talalhatd, melyek:

>
>

Szent Erzsébet Katolikus Altalanos Iskola (fenntarté: Egri Rémai Katolikus Féegyhazmegye)

Sarospataki Reformatus Kollégium Gimnaziuma, Altalanos Iskoldja és Didkotthona (fenntarté:

Tiszaninneni Reformatus Egyhézkerilet)

Sarospataki Il. Rakdczi Ferenc Altalanos Iskola (fenntarté: Sarospataki Tankerilet)

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola, Kollégium és

Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani Intézmény Sarospataki Tagintézménye (fenntartd:

Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont)
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Az altalanos iskolai tanulék szamanak alakulasa 2004-2014

() 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készik a TelR-rel.
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Az egy oktatasi intézményre juté altalanos iskolai tanulék szama 2004-2014

(c) 2016 Lechner Nonprafit Kft. Készih a TelR-rel.
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Az dltalanos iskolai feladat ellatasi helyek atlagos Iétszama 2014-ben 264,3 {6, ebbdl Sarospatakra
mas telepilésekrdl bejard tanuldk ardnya 26,1%.

A sarospataki jaras teriletén kizardlag Sarospatakon mkodik kozépiskola. 2 db gimnazium, illetve 1
db szakgimnazium talalhaté a varosban, kollégiumaikkal egyttt 6sszesen 8 feladat-ellatasi helyen:

>

Sarospataki Reformatus Kollégium Gimnaziuma, Altalanos Iskoldja és Didkotthona (fenntartd:
Tiszaninneni Reformatus Egyhazkerilet)

A gimnaziumba felvehet6k maximalis Iétszama (hatdlyos alapitd okirat alapjan): 578 f6

Vay Miklés Reformatus Szakgimndzium, Szakkozépiskola és Didkotthon (fenntarté:
Tiszaninneni Reformatus Egyhézkerilet)

Felvehet6 tanulok maximalis létszama (hatélyos alapité okirat alapjan): 650 f6

A képzések keretében az alabbi szakmdk elsajatitasa lehetséges: pincér, szakdcs, fazekas,
erdészeti szakmunkas, fests, diszité, mazold, kémdlves és hidegburkold, gépi forgdcsold,
hegeszt6, épulet és szerkezetlakatos, vizcsatorna és kdézmi- rendszerszerel§, asztalos,
magasépits technikus, autdszereld, épliletgépész-technikus. (www.vaymiklos-szki.hu)

Sarospataki Arpad Vezér Gimnazium és Kollégium (Sarospataki Tankertilet)

A gimnaziumba felvehet6k maximalis |étszama (hatalyos alapité okirat alapjan): 630 f6

Nappali tagozatos kozépiskolai tanulék szama 2004-2014

() 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készik a TelR-rel.
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A Sdrospatak kozépiskoldiba jardk 33,3%-a (2013) mas telepllésekrl érkezik az itteni
intézményekbe.

A nappali tagozatos egyetemi és fGiskolai szint(i képzésben résztvevs hallgatdk szdma a varosban
taldlhaté 2 db fels6fokd oktatasi intézményben (Sarospataki Reformdtus Teoldgiai Akadémia,
Eszterhazy Karoly Egyetem Comenius Campus) 2014-es adatok alapjan 209 f6.
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Nappali tagozatos egyetemi és fGiskolai szintii képzésben résztvevd hallgaték szama a fels6foku
oktatasi intézményekben 2004-2014

(c) 2016 Lechner Monprofit Kft. Készih a2 TelR-rel
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A Sarospataki Reformdatus Teoldgiai Akadémidn teoldgia, katekéta-lelkipasztori munkatdrs, valamint
reformdtus kozosségszervezd szakok miikodnek, illetve a Sarospataki Reformatus Presbiteri és
Gytlekezeti-munkdas Népfdiskola keretében laikusoktatast is végez, amelynek célja a gyllekezeti
munka tdmogatasa, a presbiterek és gyllekezeti munkdsok szolgalatra valé minél teljesebb
felkészitése. Az Akadémian maximalisan 165 f& felvételére van lehet&ség alap- és osztatlan képzési
szinteken nappali és levelezé tagozaton.

Az Eszterhazy Kdroly Egyetem Comenius Campusan alapképzésben, osztatlan képzésben
6vodapedagdgusi és tanitoi szakok alinak rendelkezésre, felséfoku szakképzésben pedig csecsemd- és
kisgyermekneveld, programtervezé informatikus, televizids muisorkészit6 és turizmus-vendéglatas,
borturisztika szakok nappali és levelezé tagozaton.

Fentieken tul a telepilésen tobb alapfoki miivészetoktatdsi intézmény is megtaldlhatd, amelyek
fenntartéi alapitvanyok (Sdrospataki Alapfokd Miuvészeti Iskola a Sipos Gyoérgy Alapfoku
Mivészetoktatasi és Nevelési Alapitvany fenntartdsaban és az ART ERT Alapfoku M(ivészeti Iskola és
Ovoda az UJ ART ERT Alapitvany fenntartasaban), illetve a Farkas Ferenc Alapfoki Mivészeti Iskola a
Sdrospataki Tankeruleti Kozpont fenntartdsaban. Ezekben az intézményekben lehetGség van részt
venni foglalkozasokon tobbek kozott balett, néptdnc, tarsastanc, képz6- és iparm(ivészeti, valamint
szinjatszas terlleteken is.

Az Onkormanyzat fenntartasdban m(ikédé Sarospatak Varosi Rendel8intézet 2 telephelyen biztosit
jarobeteg-szakellatast, feln6tt és gyermek haziorvosi alapellatast, fogaszati, illetve tgyeleti ellatast. A
Sarospatak Varosi RendelSintézet a jaras jarobeteg-szakelldtasaért felel6s intézmény, amely 36
jarébeteg-szakrendelést, 4 jarobeteg-gondozast mikodtet. A telepilésen 7 felnbtt és 3
gyermekorvosi alapellatasi korzet mikodik.
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Egy hazi- és hazi gyermekorvosra juté lakosok szama 2004-2014

() 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készik a TelR-rel.
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A sarospataki jaras teriletén fekvébeteg ellaté intézmény nincs. A legkozelebbi aktiv fekvGbeteg
ellaté intézmény Satoraljadjhelyen (Szent Erzsébet Kérhaz, 15 km) és Miskolcon taldlhaté (BAZ
Megyei Kérhaz és Egyetemi Oktatokorhaz, 77 km, 60 perc).

Sarospatak telepiilésen a Sarospataki Gondozasi Kozpont 3 telephelyen mikédik 7 szakfeladattal:
Sdrospataki jarasi ellatasi terulettel fogyatékkal él6k nappali elldtasa, valamint tdmogatd szolgdlat,
Sdrospatak varosi ellatasi terllettel pedig idGsek nappali elldtdsa, tdmogatd szolgélat, csaladsegités,
gyermekjoléti szolgaltatas, szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas. Az ellatasok telephelyei
(Fogyatékkal él6k nappali intézménye, IdGsek Klubja) akadalymentesitettek, a személyi és targyi
feltételek megfelelnek az ellatottak igényeinek és a jogszabdlyi feltételeknek, végleges m(ikodési
engedéllyel rendelkeznek.

IdGsek nappali intézményeinek kapacitas kihasznaltsaga (ezrelék) 2004-2014

() 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készik 2 TelR-rel.
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Sdrospataki Onkormdnyzati kezelésben 1évé tartés bentlakdsos és atmeneti elhelyezést nyujtéd
intézmény 1999.12.31-ig miikodott a telepilésen, 2000.01.01-t6l Sdarospatak telepilésen a
Sarospataki |dések és Fogyatékosok Otthona a Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Onkormanyzat
fenntartdsaban mdkodik - az orszigos és megyei intézményekhez hasonléan - 100%-os
kapacitdskihasznaltsag mellett. A bentlakdsos intézmény 90 férGhelyet tart fenn az irdnyado 6regségi
nyugdijkorhatart betoltott és azon 18 év folotti személyek teljes korl ellatasara, dpolasara és
gondozasara, akik a vonatkozd jogszabdlyban meghatédrozott gondozasi sziikséglettel rendelkeznek,
betegségiik, fogyatékossaguk miatt Gnmagukrdél gondoskodni nem vagy csak folyamatos segitséggel
képesek, de rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényelnek és ellatdsuk mas médon nem oldhaté
meg. Tovdbba az intézmény feladata a 18 év feletti sulyos értelmi, illetve halmozottan fogyatékos
személyek teljes kor(i ellatdsa, dpolasa, gondozasa fogyatékossaganak megfelel§ szinten tartd,
képességfejlesztd, munkajellegli foglalkoztatasa, ami mellett sport- és szabadidés tevékenységek
végzésére is alkalmas (befogadd képessége 85 f§).

5. Atarsadalom allapota

Sdrospatak lakonépességének szama a 2014. év végén 12 256 f6. A 2011-es népszamlalds alapjan az
allandé lakossaga 12 991 f6 volt. 2001-ben a népességszam még 14 694 f6t szamlalt, 13 év alatt
jelentds, 1 703 f6s csokkenés kovetkezett be. A népszamlaldsi adatok szerint az allandd népességen
beliil a 0-14 évesek aranya 13,7%, ami 1 780 f6t jelent. Ez a 2001-es adatokhoz képest 3,5% pontos
csokkenést mutat.

A telepiilés lakossaganak alakulasa 2004-2014

{c) 2016 Lechne r Nonprofit kft. Kész Ok o TelR-rel
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A munkaképes korosztaly (15-59 év) aranydban 2%-os csokkenés tortént, 2011-ben a lakossag 62,4%-
a, 8 107 f6 tartozott ebbe a kategoriaba. Az idGskoruak (60 évnél idGsebbek) Iétszama viszont 5,2%-
kal nétt, a teljes lakossagszam 23,9%-4at teszik ki. Tehat a varos lakossdgszdma Osszességében az
orszagos tendenciat koveti, az 6ssznépességszdm csokken, és a korfaja eléregeds tendenciat mutat.

19



Oregedési mutatod
Alland 6 népességbdla 100 0-14 évesre jutd 60-xévesek szama

{c) 2016 Le chner Nonprofit Kft. Kész Okt a Te[R-rel
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A teleplilés természetes fogydsanak mértéke viszonylag magas, -4,26%, ez a jarasi szintt6l 1
szazalékponttal jobb (-5,3%), a megyei és az orszdgos atlagtdl pedig 1 szézalékponttal (-3,29%)
rosszabb.

Az élveszuletések és a haldlozdsok kulonbdzete.

{c) 2016 Lechne r Nonprofit KIt. Kész Ok a TelR-rel
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A természetes fogyasnal joval aggasztobb a helyzet a vandorlasi egyenleg tekintetében, ahol 2010
Ota a telepulésen jelent8s negativ tendencia mérhetd, a vandorlasi kiilonbozet tartdsan -14-(-)15%
kozotti.
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A telepulést tehat a fogyds és az elvandorlas jellemzi, ugyanez igaz, a megyei és jarasi kdzponti szintre
is. Megallapithatjuk, hogy Sarospatak demogréfiai tekintetben erodalédik.

A legfeljebb altalanos iskola 8. osztalyt végzettek a 7 éves és id6sebbek aranyaban 2001-ben 24,7%, a
jarasi szinthez képest ez 4,2 szazalékponttal kedvezébb, 28,9% volt. A megyei jaraskozponti szintt6l 1
szazalékponttal rosszabb (23,6%), az orszagos atlagtdl viszont 1,6 szazalékponttal jobb (26,3%) volt.
2011- re 5 tizeddel csokkent a vérosi atlag (24,2%). A sarospataki jarasi szint kissé romlott (29,4%), de
a megyei jaraskozpontoké (23,2%) és az orszagosé (25%) javult.

A legfeljebb altalanos iskola 8. osztalyt végzettek a 7 éves és id6sebbek aranyaban 2011-ben
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Sarospatak

Az érettségi nélkuli kozépfoku végzettséggel, mint legmagasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k a 7
éves és id6sebbek ardnydaban mutatéja 2001-ben 24,2% volt, ez a jarasi (23,7%), a megyei
jaraskozponti (20,6%) és az orszagos (21,1%) szintnél is magasabb értéket mutatott.

A 2011-es varosi adatok mar kissé csokkentek, ekkor mar csak 20,9% volt. A jarasi 22,1-re, a megyei
jardskozponti szint 18,2-re, az orszadgos 19,5%-ra csokkent a 2001-es évi adatokhoz képest.
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Az érettségi nélkili kozépfoku végzettséggel, mint legmagasabb iskolai végzettséggel rendelkezék a
7 éves és idGsebbek aranya 2011-ben

(c) 2016 Lechner Monprofit Kft, Késziilt a TelR-rel,
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Az érettségivel, mint legmagasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k a 7 éves és idGsebbek aranyaban
2001-ben 18% volt. A jarasi szint értéke ugyanebben az idGszakban 14,6%. A jaraskozponti szinthez
(24,6%) és az orszdgoshoz viszonyitva elénydsebb a véros értéke. 2011-re ez az érték 25,9 %-ra nétt
az orszagos tendencianak megfelelSen. Aranyaiban jelentds véltozas nem figyelheté meg. Atlagosan
6- 8%-0s emelkedés figyelhet6 meg a jarasi (21,6%), a megyei jaraskozponti (31%) és az orszdgos
(27,5%) mutatodk tekintetében. Ennek oka az altaldnosan emelked§ iskoldzottsagi szint.

Az érettségivel, mint legmagasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k a 7 éves és idGsebbek
aranyaban 2011-ben

(c) 2016 Lechner Monprofit Kft. Késziilt a TeIR-rel.
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Az egyetemi, f&iskolai vagy egyéb oklevéllel, mint legmagasabb iskola végzettséggel rendelkez6k a 7
éves és idGsebbek aranyaban mértéke 2001-ben 10,3% volt, ez a megyei jaraskozponti atlaggal kb.
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megegyezett, a jardsi és orszagos szint felett allt, ennek egyik f6 oka a Sarospatakon taldlhatd két
felsGoktatasi intézmény meglétébdl, és a Miskolci Egyetem, valamint a Nyiregyhazi FGiskola
viszonylagos kozelségébdl szdrmazhat.

2011-re jelentésen, 16,7%-ra nétt a fels6foku végzettséggel rendelkez6k ardnya, az emelkedés
megfelel a jarasi, megyei jaraskozponti és orszagos szinten megfigyelhetd tendencianak.

Az egyetemi, fGiskolai vagy egyéb oklevéllel, mint legmagasabb iskola végzettséggel rendelkezék a
7 éves és idGsebbek aranya 2011-ben

2011

I magyarorsasa
B sérospatakijérss
Borsad-Abatj-Zemplén megyei jiriskizpontak

Sirospatak
A fels6foku végzettségliek a 25 éves és idGsebb népesség ardnyaban 2001-ben Sarospatakon volt a
legmagasabb a jarasi, a megyei jaraskozponti és az orszagos szinthez képest is. A lakossag 14,2%-anak
volt fels6foku végzettsége. 2011-re 7%-kal 21,1%-ra n6tt aranyuk. Ez a mutato szintén magasabb a
viszonyitasi alapokhoz képest.

A fels6foku végzettségiiek a 25 éves és idGsebb népesség aranyaban 2011-ben
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A varos etnikai viszonyairdl elmondhatd, hogy a magukat cigdnysaghoz tartozénak vallék ardnya
2001-ben 2,8% volt, 2011-ben 2,9%. Az eltelt tiz év soran nem tortént jelentés mddosulds a helyi
cigdnysag szamaban. A hazai nemzeti kisebbséghez tartozok aranya 2001-ben 1,1% volt, ez a szam
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2,8%-ra emelkedett 2011-re. AlapvetSéen elmondhatd az Osszes viszonyitasi alap esetében egy
kismértékd novekedés 2001-hez képest. Orszagosan 0,9%-al, a megyei jardskdzpontok esetében
0,6%-al, a jarasban pedig 1,3%-al emelkedett 2011-re a nemzetiségiek aranya.

A munkaképes korosztaly foglalkoztatottsaga 2001-ben a jarasi és megyei jaraskdzponti szint felett
allt, viszont az orszagos alatt volt. A 2011-es érték mar 6,3%-os emelkedést mutatott (54,7%) , ami
megegyezik a tobbi teriileti szint tendencidival.

A foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen beliil (%) - 2011
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A regisztralt munkakeres6k szama 2014-ben 550 f6 volt. 2000 és 2013 kozott nagy kilonbségek
mutatkoztak a munkanélkiliek szamaban. A vélsdg idején, 2008 és 2010 kozott érte el a legmagasabb
szintet. 2008-ban 897, 2009-ben 966 és 2010-ben 944 f&t regisztraltak. 2012 és 2014 kozott
drasztikusan, 340 f6ével csokkent a szamuk, amely feltételezhetGen a kozfoglalkoztatds bevezetésére
vezethet§ vissza. A mutaté folyamatos csokkenéséhez feltételezhet6en a gazdasagi valsagbdl vald
kilabalas és a kozfoglalkoztatas emelkedése jarult hozza leginkabb.

Regisztralt munkanélkiiliek szama 2004-2014

() 2016 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TelR-rel.
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2014-ben a nyilvantartott allaskeresék aranya a munkaképes koru népesség 6,5%-at tette ki. Ez az
érték a jarasi (9,1%), megyei jaraskozponti (8,7%) szintnél jobb, az orszagos (6,0 %) szintnél rosszabb
értéket mutat.

Nyilvantartott allaskeresék aranya a munkaképes koru népesség szazalékaban 2004-2014

(c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készih a TelR-rel,
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A foglalkoztatott nélkili haztartdsok ardnya 2001-ben 39,7% 2011-re ez a szam 6 szazalékponttal
csokkent (33,7%). A csokkenés pozitiv, viszont nem éri el a jarasi, a megyei és orszagos csokkenés
mértékét, melyek kb. 10%-os javuldst értek el.

A foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya 2011-ben
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A tartésan, 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek 6sszes munkanélkiilihez
viszonyitott aranya 48,9%. A Sarospataki jaras értéke ennél alacsonyabb, mig a megyei
jardskozpontok és az orszagos atlaga magasabb. A legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett regisztralt
munkanélkiiliek ardnya pozitiv képet mutat, kb. 10%-kal alacsonyabb, mint a viszonyitott terileti
szinteké.
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A tartésan, legalabb 360 napja regisztralt munkanélkiliek aranya 2,3%. Ez nagysagrendileg egyezik a
megyei és az orszagos atlaggal, a megyeit6l 1%-kal alacsonyabb.

A 25 év alatti regisztralt munkanélkiliek aranya 16,2%. Ez az arany kb. megegyezik a jarasi, megyei és
orszagos adattal. A 45 év feletti regisztralt munkanélkiliek ardnya 43,1%. Ez az érték 4-6%-kal
magasabb a jarasi, megyei és orszagos szinthez képest.

A 25 év alatti regisztralt munkanélkiliek aranya 2001-2013
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Sdrospatakrdl a naponta ingazé munkavallalék ardnya 21,5%, ami a Sarospataki jards atlagdnal
alacsonyabb. Ennek oka az, hogy a telepiilés a jaras székhelye, ide ingaznak a legtdbben naponta a
kornyez6 telepilésekrél. Az ingdazé munkavallalok ardnya a megyei szinttel nagysagrendileg
megegyezik, az orszagos atlagtdl (34,5%) viszont elmarad.

6. A gazdasag helyzete

Sarospatak egyértelmilien vezet§ szerepet jatszik a kistérségbeli gazdasagban, féként a
kereskedelemben. A gazdasagi vallalkozasok szama az elmult masfél évtizedben (kilondsen pedig a
2008-at kovetd idGszakban) jelentdsen novekedett.

Regisztralt vallalkozasok szama 2000-2010
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Regisztralt vallalkozasok szama 2011-2014

() 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TelR-rel.
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A sarospataki véllalkozasok dontd tobbsége (kozel 75%-a) 1-9 f6t foglalkoztatdé mikrovallalkozas, a
varosban 2014-ben mindossze 37 db 10-49 fét foglalkoztatd kisvallalkozas, és 1 db 50-249 f6t
foglalkoztatd kozépvallalkozds mikodott. A varosunkban 250 fénél tobb foglalkoztatottat alkalmazo
nagyvallalkozas nem mkaodik.

A varosunk torténelmébdl kovetkezik, hogy a telepilés gazdasagdban legmeghatarozobb a
mez8gazdasagi (ezen belil is a bordszati) szektor, a mez6gazdasagi vallalkozasok stabilan a
véllalkozasok 42-44%-4t alkotjak.

Mez6gazdasagban regisztralt vallalkozasok aranya 2008-2010

(c) 2016 Lechner Nonpraofit Kft. Késziil a TelR-rel.
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Mez6gazdasagban regisztralt vallalkozasok aranya 2011-2014

(c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készih a TelR-rel.
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A varosunk gazdasagaban a masodik legmeghatdrozobb a szolgéltatd szektor, az e teriileten
tevékenyked6 vallalkozdsok stabilan a vallalkozdsok 46-48 %-at alkotjak.

A szolgaltaté szektorban regisztralt vallalkozasok aranya 2008-2010

() 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készik a TelR-rel.
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A szolgaltaté szektorban regisztralt vallalkozasok aranya 2011-2014
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Emellett 2014-ben 219 vallalkozas tevékenykedett a kereskedelem, gépjarmujavitas nemzetgazdasagi
agban, 23 vdllalkozas a szallitas, raktarozas nemzetgazdasdagi agban, 99 a szallashely-szolgaltatas,
vendéglatds nemzetgazdasagi agban, 24 az informdcié, kommunikacié nemzetgazdasagi agban, 48 a
a pénzigyi, biztositdsi tevékenység nemzetgazdasagi agban, 157 az ingatlanigyletek
nemzetgazdasagi agban, 144 a szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység nemzetgazdasagi agban,
melyek egylttesen a vallalkozasi szféra 10%-at alkotjak.

A véroson belil kiemelkedd szerep jut kiskereskedelmi szempontbdl a Rakdczi dtnak, mivel itt az
atlagosnal koncentraltabban jelennek meg az lizletek. A nagyobb (izletek mellett (Bodrog aruhdz) itt
taldlhaté a ruhdzati, elektronikai Uzletek, a gyogyszertarak, butorboltok nagyobb része. Emellett
kisebb méret(, jellemz&en a gyors kiszolgalasra szakosodott éttermek, bifék, cukraszdak is talalhatdk
az utcaban.

Ezer lakosra juto kiskereskedelmi hal6zati egységek szama 2004-2014
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A Varoskozpont terlletén példaul 6sszesen kb. 130 kiskereskedelmi, szolgéltatd, vendéglatd egység
makodik, illetve kiemelendd a Madach utcai piac, ahol szerdanként és szombatonként van piacnap. A
piac a sdrospataki és kistérségi gazdalkodok szdmdra egyarant az egyik legfontosabb értékesitési
helyszin. Ugyanigy a vdrosi és kistérségi lakossdg szdmdra kdzponti fontossdgu a teriilet a helyben

termelt termékek beszerzése szempontjabdl.

A helyi gazdasdg tékeerejét, versenyképességét és jovedelemtermel6 képességét is elemezni
kivanjuk. Az egy lakosra jutd jegyzett téke sajnos torténelmi tavlatban nézve is jelentésen elmarad
mind a jarasi, mind a megyei, mind az orszagos atlagtdl, azaz a helyi vallalkozdsok t6keszegények.

Egy lakosra juté jegyzett t6ke (1000 Ft)
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Hasonlé a helyzet a lakosra jutd brutté hozzaadott érték tekintetében is, mely torténelmi tavlatban
nézve szintén jelentésen elmarad mind a megyei, mind az orszagos atlagtdl, azaz a helyi vallalkozdsok

kevésbé versenyképesek.

Egy lakosra juté brutté hozzaadott érték (1000 Ft)
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Erdekes modon az egy lakosra juté netté belféldi jovedelem azonban éves szinten kéveti az orszagos
atlag alakulasat.

Egy lakosra jut6 netto belfoldi jovedelem 2001-2013

(c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készik a TelR-rel.
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3.2 A HKFS-t érinté tervi el6zmények, programok, szolgaltatasok

1. Kiils6 koherencia:
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

Az OFTK jov6képe szerint Magyarorszag 2030-ban Kelet-K6zép-Eurdpa egyik vezets gazdasagi és
szellemi kdézpontja lesz, lakossaganak biztonsagos megélhetést biztositd, az er6forrasok fenntarthatd
hasznalatara épul6 versenyképes gazdasdggal, azzal Osszefiuggésben gyarapodd népességgel,
megerdsodott kozosségekkel, javuld életminGséggel és kornyezeti dllapottal. A nemzeti jovékép
elérése érdekében az OFTK négy hosszu tavu, 2030-ig szold atfogd fejlesztési célt és ezek elérése
érdekében tizenharom specifikus célt, koztik hét szakpolitikai jellegl és hat terileti célt fogalmaz
meg.

Hosszu tavua célok:

» Ertékteremtd, foglalkoztatast biztosité gazdasagi fejlédés

» Népesedési fordulat, egészséges és meguljuld tarsadalom

» Természeti eréforrasaink fenntarthaté hasznalata, értékeink megérzése és kornyezetiink
védelme

» Térségi potencialokra alapozott, fenntarthaté térszerkezet

Szektoridlis specifikus célok:

» Versenyképes, innovativ gazdasag
» Gyogyitd Magyarorszag, egészséges tarsadalom, egészség- és sportgazdasag
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Eletképes vidék, egészséges élelmiszertermelés és -ellatas

Kreativ tuddsalapu tarsadalom, piacképes készségek, K+F+l

Ertéktudatos és szolidaris, dngondoskodd tarsadalom

J6 dllam: szolgaltato allam és biztonsag

Stratégiai eréforrasok megdrzése, fenntarthaté hasznalata, és kérnyezetiink védelme

YV V VYV

A\

Terleti specifikus célok:

» Az orszag makroregiondlis szerepének erésitése

A tobbkozpontu térszerkezetet biztositd varoshaldzat

Vidéki térségek népességeltartd képességének ndvelése

Kiemelkedd taji érték( térségek fejlesztése

Tertleti kilonbségek csokkentése, térségi felzarkdztatas és gazdasagosztonzés
> Osszekapcsolt terek: az elérhet8ség és a mobilitds biztositdsa

VYV V V V

Az OFTK fent részletezett céljai kozil tobb a Helyi K6zosség munkamegbeszélésein, a mélyinterjus
visszajelzésekben is markdnsan megjelent (pl. versenyképes, innovativ gazdasdg kialakitasa,
népességeltartd képességének novelése, értéktudatos és szolidaris, 6ngondoskodd tarsadalom
kialakitasa, elmozdulds az egészséges tarsadalom, egészség- és sportgazdasdg iranyaba, tudasalapu
tarsadalom, piacképes készségek biztositasa) illetve varosunk ITS-ében is nevesitetten szerepel, igy a
Sédrospataki Helyi K6z0sség Fejlesztési Stratégia és az OFTK kozotti 6sszhang biztositott.

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program

A TOP elsGdleges célja a térségi, decentralizdlt gazdasagfejlesztés, ezaltal a foglalkoztatds novelése.
Valamennyi prioritdsa, intézkedése kozvetlenil vagy kdzvetetten hozzdjarul ehhez a célhoz. A TOP
els6sorban az Onkormanyzatok fejlesztéseihez biztosit forrasokat, az Onkormanyzatok
gazdasagfejlesztési és azzal 6sszefliggs varos- és telepulésfejlesztési akcidit tamogatja.

Az operativ program fejlesztéspolitikai céljai:

» Gazdasagélénkitéshez és foglalkoztatdsi szint ndveléséhez sziikséges helyi feltételek
biztositasa
0 helyi gazdasdgi infrastruktura fejlesztése a beruhazasok és befektetések novelésére, a
munkahelyek elérhet&ségének javitasara,
0 helyi szolgdltatasok biztositdsa a gazdasagi aktivitds és a foglalkoztatas segitésére,
0 turisztikai vonzerékben rejl6 endogén potencial kibontakoztatasa a foglalkoztatas
novekedése érdekében
» Vidllalkozasbarat és népességmegtarto telepiilés-, kiemelten varosfejlesztés, az életmindség
és tarsadalmi 0sszetartozas javitdsahoz sziikséges helyi feltételek biztositdsa
O varos- és telepulésfejlesztés a gazdasagi funkciok erGsitésére, a beruhazdsok és
befektetések novelésére és a népesség megtartdsara, a zoldfelliletek és a kisléptékl
kornyezetvédelmi infrastruktura fejlesztése a teleptlési kdrnyezeti mingség javitasara,
0 fenntarthato varosi kozlekedésfejlesztés a teleplilési kornyezet minGségének javitasara
és a széndioxid kibocsatas csokkentése érdekében,
0 a munkdba jaras segitésére
0 az Onkormanyzati éplletek energiahatékonysaganak javitdsa a  hatékony
telepliléstizemeltetés és a széndioxid kibocsatas csokkentése érdekében,
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0 a kozszolgdltatasok fejlesztése, bvitése az életmindség javitdsa, és a népesség,
kalonosen a fiatalok megtartasa érdekében,

0 leromlott varosrészek fejlesztése az alacsony statuszu lakossag életkorilményeinek
javitasara,

0 helyi kdzosségek és egylttmikodés erdsitése a helyi és térségi gazdasagi és kozosségi
aktivitas 6sztonzésére

A TOP fent részletezett céljai kozil tobb a Helyi K6z6sség munkamegbeszélésein, a mélyinterjus
visszajelzésekben is markdnsan megjelent (pl. helyi szolgaltatasok biztositasa a gazdasdgi aktivitas és
a foglalkoztatas segitésére, turisztikai vonzerékben rejlé endogén potencial kibontakoztatasa, a
kozszolgdltatasok fejlesztése, bbvitése az életminbség javitasa, és a népesség, kiilondsen a fiatalok
megtartasa érdekében) illetve varosunk ITS-ében is nevesitetten szerepel, igy a Sarospataki Helyi
Koz6sségi Fejlesztési Stratégia és a TOP kozotti 6sszhang biztositott. Ezen felll a Sarospataki Helyi
K6z6sség a projekt megvaldsitasaval kdzvetlendl jarul hozza a ,helyi kbzosségek és egylittmUikodés
er@sitése a helyi és térségi gazdasagi és koOzosségi aktivitds Osztonzésére” specifikus cél
megvaldsitasahoz.

2. A HKFS tartalmat befolyasolé6 megyei, jarasi, telepiilési vagy egyéb teriileti szinten
megfogalmazott fejlesztési prioritasok/beavatkozasi teriiletek/projektek

Borsod-Abauj-Zemplén megye Integralt Teriileti Programja 2014-2020

A Borsod-Abauj-Zemplén megye Integralt Terlleti Programja 2014-2020 elnevezési dokumentum az
alabbi megyei program célokat nevesiti:

» Gazdasagi versenyképesség javitdsa, munkahelyteremtés és innovacids tevékenységek
Osztonzése

A helyi tarsadalom munkaeré-piaci igényekhez torténd alkalmazkodo képességének javitasa
A munkaerG-piaci kdzpontok elérhet6ségének javitasa

Az egyedi természeti és kulturalis eréforrasok fenntarthaté hasznositasa

Y V V V

Az energia megujulé forrdsokbdl torténd elallitdsanak és helyi felhasznaldsdnak 6szténzése
» Kornyezeti allapot és kornyezetbiztonsag javitasa

A Borsod-Abauj-Zemplén megyei ITP fent részletezett céljai kozil tobb a Helyi Kozosség
munkamegbeszélésein, a mélyinterjus visszajelzésekben is markansan megjelent (pl. gazdasagi
versenyképesség javitdsa, munkahelyteremtés, a helyi tarsadalom munkaeré-piaci igényekhez
torténd alkalmazkodd képességének javitdsa, egyedi természeti és kulturdlis erdforrdsok
fenntarthatd hasznositdsa) illetve vérosunk ITS-ében is nevesitetten szerepel, igy a Sdrospataki Helyi
K6z6sség Fejlesztési Stratégia és az ITP kdzotti 6sszhang biztositott.

Sdarospatak Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja 2014-2020

Sérospatak Varos Integralt Telepllésfejlesztési Stratégidja rogziti a varos kozéptavu fejlesztési céljait,
valamint tartalmazza a célok elérését szolgdlo fejlesztési elképzeléseket is. Mindehhez a
dokumentum olyan teriileti specifikumokat rendel, melyek egyszerre szolgaljak a varosrészi szinti
célok elérését is.

Sarospatak Varos kozéptdavu stratégiai fejlesztési céljai:

» Atelepilés turisztikai jovedelemtermeld képességének névelése
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0 Kulturdlis értékek turisztikai hasznositasanak fokozasa
= Marketingtevékenységek tdmogatasa
= Avaros térténelmi hangulatanak erGsitése
= Meglévé attrakciok megujitasa
= Turisztikai szolgaltatasok fejlesztése
0 Atermészeti kdrnyezet turisztikai lehet6ségeinek kiaknazasa
= A helyi sportolasi lehet&ségek bévitése
= Bodrog-folyé turisztikai lehet&ségeinek fejlesztése
0 Térségi egyuttm(ikodések javitasa
= Tokaj-Hegyalja térség egylittm(ikodésének javitdsa
= TDM részvétel
= Zempléni Véarosok Szovetsége

» Akozlekedés sziik keresztmetszeteinek oldasa
0 Avdros elérhetGségének javitdsa
0 Avdros bels6 forgalmanak tehermentesitése
= Kamionforgalom csdkkentése
= Személygépkocsi kozlekedés infrastrukturalis feltételeinek (utak, feltljardk)
fejlesztése
= Gyalogos és kerékparos kozlekedés infrastrukturalis feltételeinek (jardak,
kerékparutak és savok) fejlesztése

» Atelepllés gazdasagi stabilitdsanak megteremtése
0 Vonzd vallalkozdi kérnyezet megteremtése
= |parteriletek fejlesztése, Uj iparteriletek Iétrehozasa
= Befektetés-0sztonz6 tevékenységek
=  Gazdasagfejleszts szervezet Iétrehozasa
0 Munkaeré-piaci kereslet-kinalat 6sszehangolasa
= Gyakornoki programok szervezése
= Feln6ttképzési programok szervezése
0 Alacsony képzettségli, képzetlen munkaer6 foglalkoztathatésaganak javitasa
= Kozfoglalkoztatas
= Startmunkaprogram
= MezGgazdasagi program
0 Helyi termékek népszerdsitése
= Helyi mez&gazdasagi termékek feldolgozasanak, raktarozasanak, kézmf(ives
termékek kereskedelmének tdmogatasa
= Elelmiszeripari park kialakitasa
= Promocids tevékenységek
= Mingségbiztositas tamogatasa
= QOnszervez6dés tamogatasa

> Elhetd, vonz6 és egyiittm(ikods varos megteremtése

0 Varosi szolgéltatdsok mingségének javitdsa
= Aszolgdltatasok koltség- és energiahatékonysagdnak novelése
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= Erzékeny tarsadalmi csoportok (idsek, fogyatékkal é16k, hajléktalanok)
ellatasanak kapacitasfejlesztése
= Civil szervezetek bevonasa a feladatellatasba
0 Sport, kulturdlis élet és rekredcids lehetGségek
= Fedett, komplex szolgaltatast nydjté vérosi sportcsarnok létrehozasa
= Szabadtéri sportpalya felljitasa
= Mlivel6dés Haza és Konyvtéra felujitasa
= Nem beruhdzasi jellegi Uj programok, mint pl. kidllitdsok szervezése,
kézmdlves termékek készitéséhez, értékesitéséhez kapcsoldédo
hagyomanyteremtés, sportesemények szervezése a kozosségépités
O Atarsadalmi 6sszefogds és a vérosfejlesztési tevékenységek miikodésének javitasa
= KoOzosségi otletlada

Mivel az ITS egy széles kdrben tarsadalmasitott, az Onkormanyzatunk &ltal elfogadott kdzéptava
tervezési dokumentum, ezért a Helyi K6zO0sség stratégiai célrendszerének kialakitdsakor az ITS
céljaival vald maximdlis Osszhangra toérekedtiink, természetesen a felhivas altal megengedett
tematikus-tartalmi kereteket figyelembe véve.

Sarospatak Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programja

A Vérosunk Helyi EsélyegyenlGségi Programja egy inkluziv, befogadd és dngondoskodd varosi
koz6sség képét tizi ki atfogd stratégiai célként.

A HEP operativ céljai:

» A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenléségének biztositasa
» A gyermekek esélyegyenlGségének biztositasa

» A ndk esélyegyenlGségének biztositasa

» AzidGsek esélyegyenlGségének biztositasa

> Afogyatékkal él6k esélyegyenlGségének biztositasa

A Sarospataki Helyi K6zosség altal elkészitett Fejlesztési Stratégia kulon forraskeretet kivan biztositani
a befogadd és dngondoskodd kozosség kiépitését segité kezdeményezések tamogatasara, igy a HEP
és a HKFS céljainak 6sszhangja szintén biztositott.

3. Kézm(ivel6dési rendelet
Az Onkorményzat a kézmivel6dési rendeletében az aldbbi célokat tizte ki:

» a meglévé kozmlivel6dési intézményrendszer fenntartdsaval olyan kulturdlis kindlatot és
szolgaltatast nyujtani, amely hozzajarul az itt él6k életmin&ségének fenntartdsahoz,
javitasahoz, csokkentve a kulturalis esélyegyenlGtlenségeket,

» minGségi, széles spektrumu kulturadlddasi, kozosségi mivelSdési és szérakozasi lehetEségek
biztositdsa a varos lakosai szdmdra, a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi
életének, érdekérvényesitésének segitése.

» aziskolarendszeren kivili felnéttoktatasi lehetGségek, tanfolyamok, életminGséget és esélyt
javitd tanulasi lehet&ségek tamogatasa,

» az egyetemes, nemzeti és nemzetiségi kultdra értékeinek megismertetése, az lUnnepek
kulturajanak apolasa,
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» a sdrospataki és a Sarospatakon tanuld ifjusdg kreativ tevékenységének, alkotd erejének
bevonasa a varos kulturalis életének alakitasaba,

» a helyi torténelmi, kulturdlis hagyomanyok szisztematikus feltdrasa, becsatorndzasa a
kulturdlis kinalatba, a telepiilés mindennapi életébe,

» a Telepulési értéktdr mikodtetése és kiterjesztése a magyar nemzeti értékekrél és a
hungarikumokrdl sz616 torvény alapjan,

» a Sarospatakra érkezé vendégek, turistdk szamdra nyujtott kulturalis kindlat innovativ
fejlesztése a varos torténelmi, kulturalis hagyomanyainak és értékeinek mentén,

» a,Sédrospatak brand” kialakitasa,

» a sdrospataki és a Sarospatakhoz kéthetS6 tudomanyos és kulturalis termékek, miivészeti
produktumok el&allitdsanak és kozzétételének tdmogatasa,

» Sarospatak varos belsé és kils6 kommunikacidjanak szakmai fejlesztése, csatorndinak
bévitése és hatékonyabbd tétele,

» kapcsolatépités a kbzm(ivel6dés megyei és orszagos szervezeteivel, a hatdron tuli magyar
mivel&dési kozosségekkel, a testvérvdrosok kulturdlis intézményeivel, mlvel&dési és
hagyomany6rz6 kozosségeivel.

A fenti célkit(izések elérése érdekében az Onkormanyzat A Miivel6dés Héza és Konyvtdra elnevezésti
intézményt és a SIDINFO Sarospataki Idegenforgalmi Informaciés Nonprofit Korlatolt FelelGsségl
Tarsasagot mikodteti, mindkét szervezet a Helyi K6zosség alapito tagja, jelenlétik a Kozosségben a
kozmvel&dési célkitlizések megfeleld képviseletének zaloga.

3.3 SWOT

A kovetkezGkben a helyzetfeltaras tematikdjat kdvetve végezziik el a stratégiank kiinduldsi alapjat
képez6 SWOT elemzést.

ErGsségek Gyengeségek

1 Térszerkezet 1 Térszerkezet

- Magyar-szlovak hatar kozelsége - Regiondlis decentrumok (Miskolc, Nyiregyhaza)
relativ nagy tavolsaga

2 Természeti er&forrasok 2 Természeti er&forrasok
- Faj-és novénygazdag kornyezeti tdj - Nem minden természeti érték all még védelem
alatt

- Nagy szamu védett természeti érték
- Tokaji Térténelmi Borvidék része - Bizonyos természeti eréforrasok (pl. Bodrog-
part) kozosségi-rekreacids id6toltésre nem

alkalmas helyszinek

3 Kulturalis eréforrasok 3 Kulturalis eréforrasok
- Nagy szamu meglévé helyi 6rokségi, kulturalis - Kulturalis intézmények és terek egy részének
értékek és hagyomanyok rossz, elavult a miszaki allapota
- Széleskor( kulturalis szolgaltatasok - A fiatalok és idGsek szamara vonzd
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biztositottak a telepulésen

- BGséges (jellemzéen ingyenes programokbol
4ll6) rendezvénykindlat jellemzi a vérost

- Sdrospataki lokalpatriotizmus erds

(szub)kulturélis programok, szabadidG-eltoltési
lehetGségek korlatozottak

- Az er@s lokalpatriotizmus ellenére egy jol
megfoghatd, azonosithato ,arculatta
rendelkezik a varos

d

nem

4 Koézszolgaltatasok

- A szolgdltatas nyujtas szintje és a lakossagi
igények szintje kozel 6sszhangban van a
hagyomanyos szolgaltatasok terén (féréhelyek
szama megfeleld)

- Egyhazak jelenléte a szocialis ellatdsban

- Non-profit szervezetek aktivitasa szocidlis
terileteken

4 Koézszolgaltatasok

- Hidnyoznak a rugalmasabb, innovativabb
szolgaltatasi formdk (pl. csaladi napkozi,
foglalkoztatdk, stb.)

- A kOzszolgéltatasok finanszirozadsa nagy anyagi
terheket ré az Onkormanyzatra

5 Tarsadalom

- A foglalkoztatottak aranya névekvé tendenciat
mutat

- A fels6foku végzettséget szerz6k aranya
novekvé tendencidt mutat

5 Tarsadalom
- Eloregedé és elvandorld népesség

- A varos képzett lakossagot és fiatalokat
megtarto ereje csokken

- Magas a fiatal palyakezd6k munkanélkilisége

6 Gazdasag

- Nagy szamu gazdasagi szerepl, élénk
gazdasagi élet

- Evente novekvé egy f6re jutd nettd jovedelem

- Jelent8s mez6gazdasagi, sz616termesztési
hagyomanyok, boraszat

- A helyi termel6k, kézmUivesek nagy szamban
jelen vannak

1 Térszerkezet

- Jarasi kozpont szerepbdl fakado kitorési
lehetGségek

6 Gazdasag
- Mikro véllalkozasok magas aranya (75%)

- MezGgazdasagi és tercier szolgaltato szektor
erds tulsulya (egyuttesen 90%)

- T6keszegény vallalkozasok
- Alacsony brutté hozzaadott érték per capita

- A helyi termékek még nem eléggé
meghatdrozdak, nem eléggé ismertek

LehetGségek Veszélyek

1 Térszerkezet

- Kérnyez6 jarasi kozpontok (pl. Tokaj,
Satoraljadjhely) szerepének ergsodése

2 Természeti er6forrasok

- Gyonyori természeti értékek kozosségi és
turisztikai célui hasznositasa érdekében
fenntarthatd infrastrukturalis és

2 Természeti eréforrasok
- Novekvd hasznalat miatt bekovetkez6 érték-
erozié

- Szigorodd kornyezetvédelmi elGirdsok miatt
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szolgdltatasfejlesztések

- Természetben rejl6 rekreacios lehetségek (pl.
szabadtéri sport, pihenés) mind jobb
kihasznalasa érdekében zoldfelulet és

parkfejlesztések megvaldsitasa

- Non-profit szervezetek aktivitdsanak novelése a
kornyezetvédelmi, fenntarthatdsagi tertleteken

hasznositasi lehet&ségek erételjes korlatozodasa

3 Kulturalis eréforrasok

- Non-profit szervezetek aktivitdsanak novelése a
kulturalis tertleteken

- Non-profit szervezetek aktivitasanak
Osszehangolasa a hianyterileteken

3 Kulturalis eréforrasok

- Bizonytalan egyes kulturalis értékek,
szolgaltatasok gazdasagi fenntarthatésaga

- A modern kor technikai vivmanyainak (internet,
mobiltechnoldgia) elszivo ereje

- A tradicionalis tevékenységek hattérbe
szorulasa jellemzd, a hagyomanyok tovabb-
orokithetGsége nehézségekbe litkozik

4 Kozszolgaltatasok

- Non-profit szervezetek aktivitdsanak novelése a
szocialis terileteken

- Rugalmas és 6ngondoskodé ellatasi formak (pl.
csaladi napkozi) népszerdsitése

4 Kozszolgaltatasok

- Szocialis ellatast igénylSk kore bévil, mely
jelentds anyagi terhet ro az ellatérendszerre
(Onkormanyzat, Tankeriilet, BAZ Megyei
Onkormanyzat)

5 Tarsadalom

- Népesség elvandorlasanak megakadalyozasa a
varos vonzdbba tételével, az életfeltételek
javitasaval
- Civil tarsadalom, k6z6sségek szerepének
felértékel6dése

- K6z0sségi tervezés el6térbe kerilése

- Egészségtudatra vald nevelés

5 Tarsadalom
- Az eléregedési tendenciak fennmaradasa
- Az elvandorlasi tendencidk fennmaradasa

- Az egyén és a kozosség elidegenedése

6 Gazdasag

- Meglév természeti adottsagokhoz igazithato
okoturizmus fejlesztése

- Helyi termékek megismerésének tdmogatasa

- Képzési, gyakornoki fejlesztési programok

6 Gazdasag
- Strukturalis munkanélkiliség fennmaradasa

- A helyi termel6k, kisgazdasagok, kézm(ivesek
egyre szlikebb piacra jutasi lehet6ségei a
hagyomanyos tevékenységek és termékek

fennmaradasat ellehetetlenitik
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3.4 Fejlesztési sziikségletek 0sszefoglalasa

A Helyi Fejlesztési Stratégia fejlesztési sziikségleteit és egyben célrendszerét a SWOT analizisének
er@sségei, lehet&ségei, valamint széleskor( felmérések (projektotlet gydjtés, személyes taldlkozdk)
alapjan készitettik és azonositottuk be. A Sarospataki Helyi K6z6sség az alabbi fejlesztési igényeket
azonositotta:

» A varos és a helyi kozosség megtartd erejét, vonzerejét er@sit_arculat és varoskép
kialakitasa

» Avaros jovGjét érinté fejlesztések esetén_a tarsadalmasitott tervezés gyakorlatanak
bevezetése

» A fenntarthaté és egészséges magatartasformak (pl. kozlekedés, lakhatas,
kornyezetvédelem) irdnyaba torténd fokozott elmozdulas

» A varosban_rugalmasabb, innovativabb k6z6sségi szolgaltatasi formak bevezetése

»  Avdros talpon maradasat tdmogato, a gazdasagi versenyképességet noveld beavatkozasok

megvaldsitdsa
» Avarosban a szabadid§-eldltés lehet&ségeinek bvitése

4. A stratégia jovoképe

A Sarospataki Helyi K6zosség jovéképe illeszkedik Sarospatak varos tervezési dokumentumaiban
megfogalmazott célkitlizéseihez, 6sszhangban a HKFS kozosségi tervezése soran a kozosség altal
megfogalmazott, és kialakitott kozosségi stratégiai elvarasaihoz.

A Sarospataki Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégia jovGképe:

Sarospatak dinamikusan fejl6dd, csaladbarat, kulturdlis hagyomanyait, helyi értékeit tiszteld,
hangulatos, kdzésségben gondolkodd és egyiittmiikodé befogadd, nyitott varos, mely egyedi
erdforrasaira és a helyi szerepl6k tarsadalmi szerep- és felelGsségvallalasara épitve képes vonzo
tobbgeneracios szintereket biztositani lakosai szamara.

5. A stratégia célhierarchiaja

A HKFS célhierarchidja a hosszu tavu jovGkép megvaldsitasa irdnyaba mutaté atfogd cél és az ennek
részelemeit jelentd kozéptdvu stratégiai célok meghatdrozasat, valamint a HKFS keretében elérni
kivant révidtavu specifikus célok definialasat foglalja magaban.

A HKFS jovGképébdl levezethetd atfogd célunk:
1. A Sarospataki életminGség infrastrukturalis és kozosségi feltételeinek javitasa fenntarthaté mdédon

Jelen projekt stratégiai céljait telepiilésiink ITS-ében lefektetett céljaibdl, a Helyi Kozosség altal
nevesitett fejlesztési igények mentén, a TOP-7.1.1-16 Felhivés céljai mentén kell meghataroznunk. A
TOP-7.1.1-16 Kulturdlis és kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése és helyi kbzosségszervezés a
varosi helyi fejlesztési stratégiahoz kapcsolddva a Felhivas céljai:
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Integralt és programalapu fejlesztések megvaldsitasa vérosi szinten

A helyi kozosségek részvételének és tudatossaganak fokozasa

A helyi tarsadalmak megujitdsa

A helyi és k6z0sségi alapu gazdasag fejlesztése

A varosok kulturalis és koz6sségi életének megujitasa

Ko6z06sségi alapu gazdasagfejlesztési modszertanok kialakitasa és elterjesztése a helyi
lakossag, civil szervezetek, vallalkozdsok és 6nkormanyzatok egyuttmukodésével

Integralt, kozosségfejlesztést és helyi identitastudatot el&segitd, elsédlegesen kulturalis és
kozosségi tartalmu programok megvaldsitasa

YV V VYV VY

A\

A TOP-7.1.1-16 Kulturalis és kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése és helyi kozosségszervezés a
varosi helyi fejlesztési stratégiahoz kapcsolddva a Felhivds, Sarospatak Véros ITS-e és a Helyi K6z6sség
visszajelzése alapjan a célrendszerek kozott az alabbi metszetet hataroljuk le, mint a Helyi K6z6sségi
Fejlesztési Stratégiaba beemelendé célokat:

» HKFS 1. A telepuilés kulturélis-turisztikai versenyképességének novelése
0 HKFS 1.1. Kulturalis értékek hasznositasanak fokozasa
0 HKFS 1.2. A természeti kornyezet kozosségi-turisztikai hasznositasi lehetGségeinek
kiaknazasa

» HKFS 2. A telepuilés gazdasagi stabilitdsanak megteremtése
0 HKFS 2.1. Helyi termékek népszerdsitése

» HKFS 3. Elhet6, vonzd és egyiittm(ikddS varos megteremtése

0 HKFS 3.1. Szocialis szolgéltatasok minGségének javitdsa
0 HKFS 3.2. Sport, kulturalis élet és rekredcids lehetGségek fejlesztése
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A célhierarchia és az intézkedések 6sszefiiggéseinek bemutatasa

Jovokép:

Atfogé cél:

Stratégiai cél:

Specifikus célok:

Intézkedések:

Kulcsprojektek:

Sdrospatak dinamikusan fejlédé, csaladbarat, kulturalis hagyomanyait, helyi értékeit tiszteld, hangulatos, kozosségben gondolkodd és

egylttmiikodé befogadd, nyitott varos, mely egyedi er6forrasaira és a helyi szereplSk tarsadalmi szerep- és felel6sségvallalasara
épitve képes vonzo tobbgeneracios szintereket biztositani lakosai szamara.

A Sdrospataki életmingség infrastrukturalis és kozosségi feltételeinek javitasa fenntarthaté médon

HKFS 1. A teleptilés kulturalis-turisztikai
versenyképességének novelése

HKFS 2. A telepiilés gazdasagi
stabilitdsanak megteremtése

HKFS 3. Elhet6, vonzé és egyiittm(ikodd

varos megteremtése

HKFS 1.1.
Kulturdlis értékek
hasznositasanak

HKFS 1.2. A
természeti
kornyezet kdzosségi
és turisztikai

HKFS 2.1. Helyi
termékek népszerdsitése

HKFS 3.1. Szocialis
szolgaltatasok

HKFS 3.2. Sport,
kulturalis élet és

. mindségének javitasa RS
fokozasa hasznositasi lehet&ségek
lehetGségei fejlesztése
nek
kiaknazasa
HKFS 1.1.1. HKFS 1.2.1. Nem
Kulturalis profitorientalt
jelentSségii koztéri rekredcios vagy
alkotasok turisztikai HKFS 3.2.1
létrehozasa, szolgdltatasok HKFS 3.1.1. K&z6sség-épitSk
meglévék feldjitasa, bevezetéséhez HKFS 2.1.1.Sarospataki termékek Vigyézzunk
thelyezése nyujtott beruhazasi bemutatdsanak tamogatasa egymasra!
Sarospatakon tdmogatds

HKFS 1.1-2.3. Sarospataki kulturalis-
turisztikai értékeinek népszer(sitése

kozosségi akcidkkal

HKFS 3.2.2 Mozdulj
Sdrospatak program

HKFS K1. Varnegyed fejlesztésének
tarsadalmasitott tervezése

HKFS K2. Sarospatak ,,brand” kialakitasa

HKFS K3. Bodrogpart
kozosségi célu
tovabbfejlesztése

41




A HKFS megvaldsitasanak indikatorai

A specifikus célokhoz rendelt eredményindikatorok:

Mutaté

Bazisérték

(2014)

Célérték
(2020)

Adatforras

A
beszamolas

gyakorisaga

Kotelez6 TOP indikatorok

K6z6sségi szinten iranyitott

varosi helyi fejlesztési
stratégiaval érintett 12538 12 000 KSH statisztikai adat Evente
teleplilések lakossagszama
(f6)
A korményzati,
olnkorman.yzatl, ill Tamogatott projektek
tarsadalmi partnerek vagy . -
nem énkormanyzati adatbazisa, monitoring .
. 0 20 adatok Evente
szervezetek dltal a HFS .
, (kedvezményezettek
(HKFS) keretében tervezett . " K .
. . . beszamoldi — HK jelentései)
és végrehajtott programok
szama (db)
Egyéb indikatorok
Bevezetett uj, nem Tamogétott prOJ.ektFek
o I adatbdzisa, monitoring
profitorientalt turisztikai .
. o 0 8 adatok Evente
és/vagy kozosségi-szocialis ,
ers . (kedvezményezettek
szolgaltatasok szama (db) ) .. K ..
beszamoldi — HK jelentései)
Egészséges és/vagy Tamogatott projektek
fenntarthatd életmadra adatbazisa, monitoring
nevel akcidkban, 0 1000 adatok Evente
programokban részt vett (kedvezményezettek
lakosok szama (f6) beszamoldi — HK jelentései)
HKFS keretében, helyi Tamo’ga.tott pro!ektfak ,
. . : 0 10 adatbazisa, monitoring Evente
szinten bemutatkozd helyi ,
. . adatok(kedvezményezettek
termékek szama (db) . L. X .
beszamoldi — HK jelentései)
HKES keretében Tamo’gz!tott prol.ektfek
. .. L0 adatbazisa, monitoring
megvaldsitott Uj kulturalis- .
o . 0 10 adatok Evente
koz0sségi programok szama i
(kedvezményezettek
beszamoldi — HK jelentései)
HKFS hatdsdra kozosségi
tervezésre, a helyi szerepl&k 0 3 Kulcsprojektek Evente

bevondsara épulé tovabbi
projektek szama (db)
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6. Cselekvési terv

A Sarospataki Helyi Ko6z6sség a TOP- 7.1.1-16 kddszamu felhivas keretében két Gtemben ir ki palyazatokat.
Az elsé item (2019-es palyazati felhivasok szakasza) a HKFS jelen médositasanak idépontjara lezarult, a 6.1
pontban a beadatkozasi teriiletek / miveletek leirasaban feltlintetésre keriilt a pélyazok dltal lekotott
forrds 6sszege. A 6.2 pontban rogzitjik a palyazati kiirdsok masodik Gtemében (2020-as palyazati felhivasok
szakasza) érvényes beavatkozasi teriileteket.

6.1 A beavatkozasi teriiletek/miiveletek leirasa - elsé iitem

1. A beavatkozasi teriilet/miivelet megnevezése:

HKFS K1. Varnegyed fejlesztésének tarsadalmasitott tervezése

2. Kulcsprojekt:
3. Indokoltsag:

A Sarospataki Varnegyedben taldlhaté egyebek mellett a Sarospataki Bazilika, a Szent Erzsébet Hdz, a
Sérospataki Képtar, a Vizikapu a szabadtéri szinpaddal, “a Szent Erzsébet tér”, a Magyar Nemzeti
Muzeum Réakéczi Mizeuma a Varkerttel és az Ujbastya Rendezvénycentrum, igy a teriilet a varosunk
kiemelt Orokségi és kulturdlis értéke. Sarospatak mar 2012-ben elkezdte a Rékdczi-var és a Szent
Erzsébet utcat korilvevé Varnegyed jovébeli fejlesztési és mikodtetési kérdéseinek vizsgdlatat az
értékmegGrzés, értékteremtés hangsulyozdsa mellett varosképi, varosrendezési szempontok mentén is.
Jelenleg kulcsprojekt keretében a Varnegyed komplex fejlesztésének tarsadalmasitott tervezésére
véllalkozunk, melynek vart eredménye a helyi lakossdg, a szakmai szervezetek, a civilek és a
vagyongazdak javaslatai alapjan kialakitott részletes fejlesztési koncepcidterv.

HKFS 1.1. Kulturalis értékek hasznositdsanak fokozasa

HKFS 1.2. A természeti kornyezet kozosségi és turisztikai
4. Specifikus cél: hasznositasi lehet&ségeinek kiaknazasa

5. A helyi felhivasok, tamogathaté tevékenységek meghatarozasa:

A Sdrospataki Varnegyed részletes fejlesztési koncepcidterve kialakitasa érdekében felmerils szakértGi

koltségek, hatdsagi dijak, valamint a tarsadalmasitas érdekében felmeriil6 marketing-kommunikacids és
rendezvényszervezési koltségek.

6. Kiegészit6 jelleg, lehatarolas:

A kozelmultban feldjitasra kerllt a Varnegyedben taldlhaté Rékdczi Vér, Szent Erzsébet haz és Rémai
Katolikus Bazilika. Az ezeket 6sszekotd kozosségi terek a felujitott latvanyossagokhoz képest méltatlan
allapotban vannak, nehezen haszndlhatéak és kifejezetten romboljdk a ldtogatdi élményt. A feldjitott
épuletekkel szinergidban, egy komplett egészet alkotd Varnegyed létrehozasara van sziikség ahhoz, hogy

érdemben megmutassa ez az 6rokség a valds helyi értéket.
7. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja

Célcsoport:

- Helyi lakossag

- Szakmai szervezetek

- Civil szervezetek

- Ingatlan tulajdonosok (vagyonkezel&k)
Kedvezményezett lehet:

- Onkormanyzat

- Onkormanyzati kéltségvetési szerv

- Onkorményzati tulajdonu gazgasagi tarsasag
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8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek
Kiemelt projekt eljarasrend
9. Biztositott tamogatas osszege:

35000 000 Ft

10. Tervezett forras 35 000 000 Ft (ERFA) — Palyazaton lekotott 6sszeg: 34 999 492 Ft
11. Forras litemezése 2019-2020

12. A megvalositas tervezett
idGintervalluma:

2019-2020
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1. A beavatkozasi teriilet/miivelet megnevezése:

HKFS K2. Sarospatak ,,brand” kialakitasa

2. Kulcsprojekt:

3. Indokoltsag:

A HACS terilete pontosan megegyezik az erfs kozOsségi éntudattal bird Sarospatak varosanak
kozigazgatasi terliletével. Sarospatak, a HACS komplett teriilete, egy , helytermék” mely magéba foglalja
a terllet jellemz8it (természeti és épitett kornyezet, vélt és valds jellemzdk), a telepulési
intézményhaldzatot és az ott elérhetd szolgaltatdsok teljes korét. Mivel a telepulés egy ,komplex” és

bizalmi termék, f6ként, ha a letelepedési, munkavallaldsi dontések szemszogébdl vizsgaljuk, igy a
varosunk versenyképességének és népességmegtartd erejének hosszi tavu biztositdsa érdekében
elengedhetetlen a varosunkrdl kialakuld kép tudatos formalasa, erdsitése, valamint a varos erdsségeit és
lehet&ségeit megfeleléen hangsulyozé arculat kialakitasa.

HKFS 1.1. Kulturalis értékek hasznositdsanak fokozasa

HKFS 1.2. A természeti kornyezet kozosségi és turisztikai
4. Specifikus cél: hasznositasi lehet6ségeinek kiaknazasa

5. A helyi felhivasok, tdmogathatoé tevékenységek meghatarozasa:

A Sdrospataki arculat kialakitdsa érdekében felmerilé szakértdi, valamint marketing-kommunikacios
koltségek.

6. Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A Sarospatak torténelmi mdaltjabol eredd 6rokségek, a meglévé erls kozosségtudat, a helyben —
esetenként jelentds multra visszatekint6 — termékek, a helyben meglév6 természeti, kulturalis és
infrastrukturalis értékek osszefogdsa, a most zajlé kozosségi fejlesztések szervezes, fenntarthatd
integralasa torténik meg a ,brand” kialakitasaval. A k6zos ,brand” teszi Gsszességében értelmezhet6vé
és megjelenithet6vé a meglévd és létrehozni kivant helyi értékeket.

7. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja

Célcsoport:
- Helyi lakossag
- Szakmai szervezetek
- Civil szervezetek
- Gazdasagi szervezetek

Kedvezményezett lehet:

- Onkormanyzat
- Onkormanyzati kéltségvetési szerv
- Onkormanyzati tulajdonl gazgasagi tarsasag

8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek

Kiemelt projekt eljarasrend
9. Biztositott tamogatas osszege:

19 000 000 Ft

10. Tervezett forras 19 000 000 Ft (ERFA) — Palyazaton lekotott 6sszeg: 18 999 911 Ft

11. Forras Utemezése 2019-2020

12. A megval6sitas tervezett
idGintervalluma: 2019-2020
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1. A beavatkozasi teriilet/miivelet megnevezése:

HKFS K3. Bodrog part k6zosségi célu tovabbfejlesztése

2. Kulcsprojekt:
3. Indokoltsag:

Varosunk kiemelt ékkove a Bodrog folyd, mely esetén kiemelten téreksziink nem csak e fontos
természeti érték megé6rzésére, de célunk a véros és a folyd térszerkezeti kapcsolatanak erGsitése, a
nyugodt, csendes tiszta természeti kornyezet integraldsa a varoskézpontunk életébe annak érdekében,
hogy széles korben élvezhet6vé valjon ez a természeti érték ne csak az ide latogatd vendégek, hanem a
varos lakosai szamara is.

HKFS 3.2. Sport, kulturalis élet és rekreacids lehetdségek
fejlesztése

4. Specifikus cél:
5. A helyi felhivasok, tamogathaté tevékenységek meghatarozasa:

A Bodrog part kozosségi célu tovabbfejlesztése érdekében felmeril6 szakérté koltségek, a tervezés
térsadalmasitasa érdekében felmerilé marketing-kommunikaciés és rendezvényszervezési koltségek,

dijai.

6. Kiegészits jelleg, lehatarolas:

A Bodrog part természeti értékei, a lezajlott (példaul sport, turisztikai vagy szabadidés célu) fejlesztések
Osszehangulasa, a szervezettség novelése torténik meg az intézkedés segitségével. A Bodrog part
integralasa a varosi térbe, a komplex k6z6sségi hasznalati funkcidk kiépitése a HACS kozossége szamara
elérhetSbbé, j6l hasznalhatdbba teszi a Bodrog part kozosségi tereit.

7. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja

Célcsoport:

- Helyi lakossag

- Vdrosba érkezé latogatdk
Kedvezményezett lehet:

- Onkormanyzat

- Onkormanyzati kéltségvetési szerv
Onkormanyzati tulajdonu gazgasagi tarsasag

8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek
Kiemelt projekt eljarasrend
9. Biztositott tamogatas Osszege:

33400 000 Ft

10. Tervezett forras 33 400 000 Ft (ERFA) — Palyazaton lekotott 6sszeg: 26 467 160 Ft

11. Forras Utemezése 2019-2021

12. A megval6sitas tervezett
idGintervalluma: 2019-2021
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1. A beavatkozasi teriilet/miivelet megnevezése:

HKFS 1.1.1. Kulturalis jelent8ség(i koztéri alkotasok felujitasa, athelyezése Sarospatakon

A telepllési vonzerd, a telepiiléskép meghatarozd elemei a varosi kdzterek, melyek mind a helyi lakosok,
mind a varosba latogatdk szamdra térszervez6 er6vel birnak, hisz |ényeges tajékozddasi

referenciapontként vagy taldlkozdsi pontként szolgalnak, mindamellett, hogy természetesen
elsédlegesen esztétikai funkciokat toltenek be. A meglévd koztéri alkotdsok egy részét — a véroskép
formalddasa, a térszerkezeti atalakulasok miatt — at kell helyezni mas, méltdbb, reprezentativabb
kérnyezetbe. Ugyanakkor a koztéri alkotdsok tisztitasa, karbantartdsa is kiemelten fontos, ami
szakértelmet igényl6 feladat.

HKFS 1.1. Kulturalis értékek hasznositdsanak fokozdsa

Olyan kortars, esztétikailag és tartalmaban igényes koztéri munkak (szobor, szoborcsoport,

térinstallacid), feldjitdsa, reprezentativabb kornyezetbe valé athelyezése, melyek az adott telepulés
kozterén a telepllés kulturdlis arculatat erdsitik. El6nyben részeslinek azok az alkotasok, melyek a
helyszinre vonatkozdan kulturtorténeti eseményt, a telepllés szamara fontos személyiséget mutatnak

A felhivas kifejezetten a meglévé koztéri alkotdsok felujjitasat, dthelyezését tamogatja, kdzvetlenil épit
tehdt a meglévé kozterileti értékekre, alkotasokra. Figyelembe veszi a varosarculatban bekovetkezett

valtozasokat, a kozosségi terek aktudlis formalddasat, a koztéri alkotasok dathelyezését ennek
megfelel6en tamogatja.

Célcsoportok:

- Helyi lakosok (valamennyi generacid)

- Kiegészit6 jelleggel a varosba érkez6 turistak
Kedvezményezett lehet:

- Civil szervezetek

- Egyhazak

A f& kivalasztasi szempontok ebben a felhivasban:
A kéztéri munka illeszkedése a varos torténeti hagyomanyaihoz és/vagy megfogalmazott jovéképéhez

A beruhdzas koltséghatékony megolddsokat tartalmaz

1 000 000-5 000 000 Ft

5000 000 Ft (ERFA) — Pélyazaton lekotott 6sszeg: 3 185 776 Ft

2019-2021

2019-2021
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1. A beavatkozasi teriilet/miivelet megnevezése:

HKFS 1.1-2.3. Sarospatak kulturalis-turisztikai értékeinek népszerdisitése k6z6sségi akciokkal

2. Kulcsprojekt:
3. Indokoltsag:

A Helyi K6z6sség munkacsoport megbeszélésein és a mélyinterjus lekérdezések sordn is tobbszor
visszatéré motivum volt, hogy a véros picit ,alszik”, azaz a nagyszer(i természeti-kdrnyezeti és kulturélis
6rokségi adottsagai ellenére sincs versenyképes program-oldali hattere az egészséges életmodhoz, a
kérnyezet kozeli rekreacidhoz, aktiv sporthoz vagy a kulturalis turizmushoz k6t6dé tevékenységeknek.

HKFS 1.1. Kulturalis értékek hasznositdsanak fokozasa

HKFS 1.2. A természeti kdrnyezet kozosségi és turisztikai
4. Specifikus cél: hasznositasi lehet8ségeinek kiaknazasa

5. A helyi felhivasok, tamogathaté tevékenységek meghatarozasa:

Uj téritésmentesen biztositott szezonalis vagy &llandé jellegii kozosségi akciok és ,szolgaltatasok” (pl.
csonakazas, turaszervezés, programtervezés, varosnézés) lebonyolitasahoz k6t6d6 szervezési
tevékenységek.

6. Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A sarospataki torténelmi helyi értékekek, természeti értékek, valamint az elmult évek és a jelenlegi
fejlesztések (Var, viziturizmus stb.) kozosségi felhaszndlasa, a kiépitett elemek ismertségének
novelése, népszerlsitése, kozosségépitli rendezvények céljara torténd igénybe vétele az, amit ez a
felhivas biztosit.

7. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja

Célcsoportok:
- Helyi lakosok (valamennyi generacid)
- Kiegészit6 jelleggel a varosba érkez6 turistak
Lehetséges kedvezményezettek:
- Gazdasagi tarsasagok (kozvetlenil jovedelmet termel vallalkozdi tevékenység tamogatdsanak
kizarasaval)
- Civil szervezetek
- Egyhdzak
- Koltségvetési szervek

8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek

A {6 kivalasztasi szempontok ebben a felhivasban:

Kornyezeti fenntarthatdsagot szem el6tt tartd és kérnyezettudatos akciok, programok és tematikak
Megvaldsuld szemléletformald akciok, programok szama

EgylttmUkodések haldzati generaldsa

9. Biztositott tamogatas Osszege:
1 000 000 - 3 000 000 Ft

10. Tervezett forras 25 000 000 Ft (ESZA) — Palyazaton lekotott 6sszeg: -9-218
163427200 Ft

11. Forras Utemezése 2019-2021

12. A megvalésitas tervezett
idintervalluma: 2019-2021
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4’——[ tablazatot formazott




1. A beavatkozasi teriilet/miivelet megnevezése:

HKFS 1.2.1. Nem profitorientalt rekredacios vagy turisztikai szolgaltatasok bevezetéséhez nyujtott
beruhazasi tamogatas

2. Kulcsprojekt:
3. Indokoltsag:

A Helyi K6z6sség munkacsoport megbeszélésein és a mélyinterjus lekérdezések sordn is tobbszor
visszatéré motivum volt, hogy a véros picit ,alszik”, azaz a nagyszer(i természeti-kornyezeti adottsagai
ellenére nincs sem kialakult infrastrukturalis hattere, sem program-oldali hattere az egészséges
életmddhoz, a kornyezet kozeli rekreacidhoz, aktiv sporthoz kot6dé tevékenységeknek.

HKFS 1.2. A természeti kornyezet kozosségi és turisztikai
hasznositasi lehet&ségeinek kiaknazasa

4. Specifikus cél:

5. A helyi felhivasok, tamogathaté tevékenységek meghatarozasa:

Uj téritésmentesen biztositott szezondlis vagy allandé jellegli rekreacids és turisztikai ,szolgéltatasok”

(pl. csbénakdzéds, turaszervezés, programtervezés, varosnézés) megvaldsitasahoz kapcsolédo
beruhazasok.

6. Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A sarospataki torténelmi helyi értékekek, természeti értékek, valamint az elmult évek és a jelenlegi
fejlesztések (Var, viziturizmus stb.) kozosségi felhasznalasahoz sziikséges — jol elkilonithets, de
szervesen illeszkedd — kiegészitése annak érdekében, hogy a rekredcids és turisztikai szolgéltatdsok a
varosi térbe ingtegréltan, rugalmasan, kisebb és nagyobb kozosségek szamdra is jol elérhetek legyenek.

7. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja

Célcsoportok:
- Helyi lakosok (valamennyi generacid)
- Kiegészits jelleggel a varosba érkez§ turistak

Lehetséges kedvezményezettek:

- Gazdasagi tarsasagok (kozvetlenil jovedelmet termeld vallalkozdi tevékenység tamogatasanak
kizarasaval

- Civil szervezetek

- Egyhdzak

- Koltségvetési szervek

8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek

A {6 kivalasztasi szempontok ebben a felhivasban:

Foglalkoztatas novelésére tett véllalas

A bevezetend6 rekredcids és turisztikai ,szolgaltatasok” piacképessége, potencialis kereslete
A beruhdzas koltséghatékonysaga

9. Biztositott tamogatas Osszege:
1000 000 - 3 000 000 Ft
10. Tervezett forras 25 000 000 Ft (ERFA) — Palyazaton lekotott osszeg: 14 825 527 Ft

11. Forras Uitemezése 2019-2021

12. A megval6sitas tervezett 2019-2021
idGintervalluma:
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1. A beavatkozasi teriilet/miivelet megnevezése:

HKFS 2.1.1. Sarospataki termékek bemutatasanak tdmogatasa

2. Kulcsprojekt:
3. Indokoltsag:

Mez6gazdasagi és tercier szolgdltatd szektor erds tulsulya (egyuttesen 90%) a brutté hozzdadott érték
alacsony szintjéhez vezetett, a helyi nem mezGgazdasagi termékek kevésbé ismertek, elismertek, pedig a
helyi gazdasag egyik jelent8s jovedelemtermelési és foglalkoztatasi potencialt szektordva valhatnanak.
A helyi termékek egyenként nem, de kozosségi térben egyitt be tudjdk mutatni, reprezentéljak
Sérospatak helyi termékeket el&allitd vallalkozasait, termelgit. Olyan bemutatd térre, és kapcsolodd
kozosségi programokra van sziikség, ami nem tartalmaz kozvetlen értékesitést, hanem a termékek
méltd, reprezentativ formaban valé megjelenését biztositja. A sdrospataki lakosok identitasdnak
er@sitésére, a turisztikai vonzerd novelésére is alkalmas a bemutato tér és a kapcsolédd programok.

4. Specifikus cél: HKFS 2.1. Helyi termékek népszer(isitése

5. A helyi felhivasok, tamogathaté tevékenységek meghatarozasa:

Helyi egyedi nem mezGgazdasagi (pl. kézmiives) termékek (édesség, gyertya, kerdmia, stb) elGallitasat
bemutaté terek, bemutatashoz sziikséges eszk6z6k, berendezések beszerzése, kapcsoldédoé programok,
rendezvények szervezési koltségei.

6. Kiegészits jelleg, lehatarolas:

Meglévs, a helyi lakosok altal ismert és elismert termékek szamara biztosit (értékesitési lehetGség
nélkili) megfelelel6 min&ségli bemutatd teret, és kozvetlenil kapcsolddik a Sarospatak ,brand”]
projekthez, annak egyik kézzel foghaté megjelenési formdjaként.

7. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja
Célcsoportok:
- Helyi lakosok (valamennyi generacid)
Lehetséges kedvezményezettek:
- Egyénivallalkozok (kbzvetlendl jovedelmet termeld viéllalkozoi tevékenység tdmogatasanak
kizdrasaval)
- Mikro-és kisvdllalkozasok (kozvetlenll jovedelmet termeld véllalkozdi tevékenység
tamogatdasanak kizarasaval)
- Civil szervezetek

8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek

A f6 kivalasztasi szempontok ebben a felhivasban:
A projekt jelent6s mértékben hozzajarul a helyi értékek, helyi termékek piacra jutasahoz

A beruhdzas kozvetlenil vagy kdzvetve hozzajarul a foglalkoztatas-noveléshez, vagy a foglalkoztatottsag
megtartasahoz.

9. Biztositott tamogatas dsszege:

2 000 000 -6 000 000 Ft

10. Tervezett forras 20 350 000 Ft (ERFA) — Palyazaton lekotott 6sszeg: 13 977 600 Ft
11. Forras litemezése 2019-2021

12. A megvalésitas tervezett 2019-2021
idGintervalluma:
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1. A beavatkozasi teriilet/miivelet megnevezése:

HKFS 3.1.1. Vigyazzunk egymasra!

2. Kulcsprojekt:

3. Indokoltsag:

A védrosban hiany mutatkozik az ujszer(, vagy rugalmas formaban biztositott nappali jelleg(i ellatasok (pl.
csaladi napkozi, idések hazi segitségnyujtasanak) és az érzékeny tarsadalmi csoportokat (gyermekek,
idGsek, fogyatékkal él6k) érinté szabadidds kozosségi programok teriletén.

4. Specifikus cél: HKFS 3.1. Szocidlis szolgaltatasok min&ségének javitdsa

5. A helyi felhivasok, tamogathaté tevékenységek meghatarozasa:

Legalabb 10 hénap projekt idGtartamot vallalva a nappali jellegi ellatasok (pl. csaladi napkézi, idések
hazi segitségnyujtasanak) és az érzékeny tarsadalmi csoportokat (gyermekek, idések, fogyatékkal él6k)

érint6 szabadid&s kdzosségi programok szervezéséhez kapcsolddd valamint személyi jellegl kiadasok,
altaldnos rezsi koltségek, kis értéki eszk6zok koltségei, utazasi illetve étkeztetési koltségek.

6. Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A meglév6 nappali jellegl ellatasok, illetve az érzékeny, hatranyos helyzet( tdrsadalmi csoportokkal
foglalkozd szervezetek szdmdra hidnypdtlé a megfeleld szakmai programmal és szakemberekkel
lebonyolithatd kozosségi program. A tamogatas nem az alapellatast egésziti ki, hanem, arra épiilve,
mas forrasbol nem tamogatott kbzosségi program megvaldsitdsara szolgal.

7. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja

Célcsoportok:

- Helyi lakosok (valamennyi generacio)
Lehetséges kedvezményezettek:

- Civil szervezetek

- Egyhdzak

- Koltségvetési szervek

8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek

A f& kivalasztasi szempontok ebben a felhivasban:

A kialakitani tervezett szolgaltatds/program Ujszeriisége

A kialakitani tervezett szolgdltatas/program irdnti potencialis kereslet
Az egy bevont célcsoporttagra juto igényelt tamogatds 6sszege

A bevont célcsoporttagok szama

A projekt foglalkoztatdsi hatdsa

9. Biztositott tamogatas dsszege:
1 000 000 - 3 000 000 Ft
10. Tervezett forras 8 250 000 Ft (ESZA) — Palyazaton lekotott 6sszeg: 2 737 178 Ft

11. Forras Utemezése 2019-2021

12. A megvaldsitas tervezett
idGintervalluma:

2019-2021
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1. A beavatkozasi teriilet/miivelet megnevezése:

HKFS 3.2.1 Koz6sség-Epitok

2. Kulcsprojekt:

3. Indokoltsag:

Sarospatak gazdag kulturdlis kindlatanak fejlesztése, a helyi értékek, a helyi hagyomanyok, a helyi
mivészek, alkotdk széles skaldjanak bemutatdsa a kozosség bevonasaval. A HKFS tervezése soran jelzett
igényekre alapozva a vdros megtartd erejének novelése érdekében a helyi identitdstudat erdsitése, és
ehhez kapcsoléddan helytorténeti, honismereti, helyi 6rokség programok, helyi sajatossagokra épiil6
hagyomanyok, tinnepek dtadasa, felelevenitése a cél.

4. Specifikus cél: HKFS 3.2. Sport, kulturalis élet és rekredcids lehet8ségek fejlesztése

5. A helyi felhivasok, tamogathaté tevékenységek meghatarozasa:

A lakossag dltal téritésmentesen igénybe vehetd, a kotelezd projektidészak (2 év) alatt a helyi
identitastudat erésitése, és ehhez kapcsoldddan helytorténeti, honismereti, helyi 0Orokség
programok, helyi sajatossdgokra épiil6 hagyomanyok, Unnepek atadasa, felelevenitése céljabdl
megszervezett programok tdmogatasa.

6. Kiegészits jelleg, lehatarolas:

Sérospatak rendkivil gazdag helyi hagyomanyaiban — ezekre épil a beavatkozasi teriilet. A program
fokuszaban kifejezetten a helyi értékek allnak, a sport, illetve turisztikai f6 fokusszal biré programok mas|
beavatkozasi teriilethez tartoznak.

7. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja

Célcsoportok:
- Helyi lakosok (valamennyi generacio)
Lehetséges kedvezményezettek:
- Gazdasagi tarsasagok (k6zvetlenil jovedelmet termeld vallalkozdi tevékenység tamogatasanak
kizarasaval)
- Civil szervezetek
- Egyhdzak
- Koltségvetési szervek

8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek

A f6 kivalasztasi szempontok ebben a felhivasban:
A projekt Ujonnan kialakitott k6zosségi és kulturalis terekben keril megvaldsitasra, vagy mar meglévé
kozosségi tér tertiletén fontos helyi értéket kozvetit

A projekt Ujszer(i vagy meglév6 hagyomanyokra épit, tematikaja el&segiti a tarsadalmi integraciot

9. Biztositott tamogatas dsszege:

1000 000 -5 000 000 Ft

10. Tervezett forras 25 000 000 Ft (ESZA) — Palyazaton lekotott dsszeg: 3 537 784 Ft

11. Forras Utemezése 2019-2021

12. A megvalésitas tervezett
idGintervalluma:

2019-2021
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1. A beavatkozasi teriilet/miivelet megnevezése:

HKFS 3.2.2 Mozdulj Sarospatak program

2. Kulcsprojekt:
3. Indokoltsag:

A Helyi K6z6sség munkacsoport megbeszélésein és a mélyinterjus lekérdezések sordn is tobbszor
visszatéré motivum volt, hogy a vérosban a nagyszer(i természeti-k6rnyezeti adottsagok ellenére sincs
program-oldali hattere az egészséges életmddhoz, a kornyezet kozeli rekreacidhoz, aktiv sporthoz
kot6dé tevékenységeknek.

HKFS 3.2. Sport, kulturalis élet és rekreacids lehetGségek
4. Specifikus cél: fejlesztése

5. A helyi felhivasok, tdmogathatoé tevékenységek meghatarozasa:

A lakossdg altal téritésmentesen igénybe vehetd, ismétlédd jelleggel a kotelezé projektidGszak (2 év)
alatt megvaldsuld hobbi jellegl sportoldsi, szabadids és rekredcids programok megszervezésének
tdmogatdsa.

6. Kiegészit6 jelleg, lehatarolas:

A helyi lakosoknak sz616 kozosségi programok kozott ez a beavatkozas a sportot a f6 fokuszaba allitd)
kezdeményezéseket kivanja tdmogatni, felhasznalva a helyi sportolasi adottsagokat, lehetGségeket.

7. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja

Célcsoportok:
- Helyi lakosok (valamennyi generacio)
Lehetséges kedvezményezettek:
- Egyénivillalkozasok (kozvetlendl jovedelmet termel6 vallalkozoi tevékenység tamogatdsanak
kizarasaval)
- KKV statuszu gazdasdgi tarsasagok (kozvetlenil jovedelmet termeld vallalkozoi tevékenység
tamogatdsdanak kizarasaval)
- Civil szervezetek
- Sportegyesuletek

8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek

A f6 kivalasztasi szempontok ebben a felhivasban:
A megvaldsitani tervezett sportprogram iranti potencialis kereslet
Az egy bevont célcsoporttagra juto igényelt tamogatds 6sszege

A bevont célcsoporttagok szama

9. Biztositott tamogatas Osszege:

1000000 -5 000 000 Ft

10. Tervezett forras 25 000 000 Ft (ESZA) — Palyazaton lekotott 6sszeg: 9-079-0316 063
827 Ft

11. Forras Utemezése 2019-2021

12. A megvalésitas tervezett
idGintervalluma: 2019-2021
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6.2 A beavatkozasi teriiletek/miiveletek leirasa - masodik iitem

1. A beavatkozasi teriilet/miivelet megnevezése:

HKFS 1.1-2.3. Sarospatak kulturalis-turisztikai értékeinek népszerdisitése k6z6sségi akciokkal

2. Kulcsprojekt:
3. Indokoltsag:

A Helyi K6z6sség munkacsoport megbeszélésein és a mélyinterjus lekérdezések sordn is tobbszor
visszatéré motivum volt, hogy a véros picit ,alszik”, azaz a nagyszer(i természeti-kornyezeti és kulturdlis
6rokségi adottsagai ellenére sincs versenyképes program-oldali hattere az egészséges életmodhoz, a
kornyezet kozeli rekreaciohoz, aktiv sporthoz vagy a kulturélis turizmushoz kot6d6 tevékenységeknek.

HKFS 1.1. Kulturalis értékek hasznositdsanak fokozasa

HKFS 1.2. A természeti kornyezet kozosségi és turisztikai
4. Specifikus cél: hasznositasi lehet6ségeinek kiaknazasa

5. A helyi felhivasok, tamogathaté tevékenységek meghatarozasa:

Uj téritésmentesen biztositott szezonalis vagy &llandé jellegii kozosségi akciok és ,szolgaltatasok” (pl.
csOnakazas, turaszervezés, programtervezés, varosnézés) lebonyolitasahoz kot6dé szervezési
tevékenységek.

6. Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A sarospataki torténelmi helyi értékekek, természeti értékek, valamint az elmult évek és a jelenlegi
fejlesztések (Var, viziturizmus stb.) kozosségi felhasznalasa, a kiépitett elemek ismertségének
novelése, népszerlsitése, kozosségépitli rendezvények céljra torténd igénybevétele az, amit ez a
felhivas biztosit.

7. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja

Célcsoportok:
- Helyi lakosok (valamennyi generacio)
- Kiegészit6 jelleggel a varosba érkezd turistak
Lehetséges kedvezményezettek:
- Egyénivallalkozasok (kozvetlenil jovedelmet termelG vallalkozdi tevékenység tamogatdsanak
kizarasaval)
- Gazdasagi tarsasagok (kozvetlenil jovedelmet termelé vallalkozoi tevékenység tamogatdsanak
kizarasaval)
- Civil szervezetek
- Egyhazak
- Koltségvetési szervek
8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek

A {6 kivalasztasi szempontok ebben a felhivasban:

Kornyezeti fenntarthatdsagot szem el6tt tartd és kérnyezettudatos akciok, programok és tematikak
Megvaldsuld szemléletformald akciok, programok szama
EgytttmUkodések haldzati generaldsa

9. Biztositott tamogatas dsszege:

2 000 000 - 10 000 000 Ft

10. Tervezett forras 43 047 55237-468-807- Ft (ESZA) — Palyazaton lekotott dsszeg: 43
047 552 Ft

11. Forras Utemezése 2020-2022
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12. A megvalésitas tervezett

iddintervalluma: 2020-2022

1. A beavatkozasi teriilet/miivelet megnevezése:

HKFS 1.2.1. Nem profitorientalt rekredacios vagy turisztikai szolgaltatasok bevezetéséhez nyujtott
beruhazasi tamogatas

2. Kulcsprojekt:

3. Indokoltsag:

A Helyi K6z6sség munkacsoport megbeszélésein és a mélyinterjus lekérdezések soran is tobbszor
visszatéré motivum volt, hogy a véros picit ,alszik”, azaz a nagyszer(i természeti-kornyezeti adottsagai
ellenére nincs sem kialakult infrastrukturalis hattere, sem program-oldali hattere az egészséges
életmddhoz, a kornyezet kozeli rekreacidhoz, aktiv sporthoz kot6dé tevékenységeknek.

HKFS 1.2. A természeti kornyezet kdzosségi és turisztikai
4. Specifikus cél: hasznositasi lehet&ségeinek kiaknazasa

5. A helyi felhivasok, tdmogathatoé tevékenységek meghatarozasa:

Uj téritésmentesen biztositott szezonélis vagy allando jelleg(i rekreacids és turisztikai ,szolgaltatasok”
(pl. csbénakazéds, turaszervezés, programtervezés, varosnézés) megvaldsitasahoz kapcsolédo
beruhdzéasok.

6. Kiegészits jelleg, lehatarolas:

A sdrospataki torténelmi helyi értékekek, természeti értékek, valamint az elmult évek és a jelenlegi
fejlesztések (Var, viziturizmus stb.) kozosségi felhasznalasahoz sziikséges — jol elkilonithets, de
szervesen illeszkedé — kiegészitése annak érdekében, hogy a rekredcids és turisztikai szolgdltatdsok a
varosi térbe ingtegréltan, rugalmasan, kisebb és nagyobb kdzosségek szamdra is jol elérhetek legyenek.

7. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja

Célcsoportok:
- Helyi lakosok (valamennyi generacio)
- Kiegészits jelleggel a varosba érkez§ turistak
Lehetséges kedvezményezettek:
- Egyénivillalkozasok (kozvetlendl jovedelmet termel6 vallalkozéi tevékenység tamogatasanak
kizarasaval)
- Gazdasagi tarsasagok (kozvetlenil jovedelmet termeld vallalkozdi tevékenység tamogatasanak
kizarasaval
- Civil szervezetek
- Egyhdzak
- Koltségvetési szervek
8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek

A {6 kivalasztasi szempontok ebben a felhivasban:

Foglalkoztatas novelésére tett vallalas

A bevezetend6 rekredcids és turisztikai ,szolgaltatasok” piacképessége, potencialis kereslete
A beruhdzas koltséghatékonysaga

9. Biztositott tamogatas Osszege:

5000 000 - 15 000 000 Ft

10. Tervezett forras 25 294 534 Ft (ERFA) — Palyazaton lekotott Osszeg: 25 136 532 Ft

11. Forras Utemezése 2020-2022

12. A megvalésitas tervezett
idGintervalluma:

2020-2022
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1. A beavatkozasi teriilet/miivelet megnevezése:

HKFS 3.2.2 Mozdulj Sarospatak program

2. Kulcsprojekt:
3. Indokoltsag:

A Helyi K6z6sség munkacsoport megbeszélésein és a mélyinterjus lekérdezések sordn is tobbszor
visszatéré motivum volt, hogy a vdrosban a nagyszer(i természeti-kornyezeti adottsagok ellenére sincs
program-oldali hattere az egészséges életmddhoz, a kornyezet kozeli rekredcidhoz, aktiv sporthoz
kot6dé tevékenységeknek.

HKFS 3.2. Sport, kulturalis élet és rekreacids lehetdségek
4. Specifikus cél: fejlesztése

5. A helyi felhivasok, tamogathaté tevékenységek meghatarozasa:

A lakossag altal téritésmentesen igénybe vehetd, ismétl6dé jelleggel a kotelezd projektidGszak (2 év)
alatt megvaldsuld hobbi jellegil sportoldsi, szabadidds és rekreacids programok megszervezésének
tdmogatasa.

6. Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A helyi lakosoknak sz616 kozosségi programok kozott ez a beavatkozas a sportot a f6 fokuszaba allitd)
kezdeményezéseket kivanja tdmogatni, felhasznalva a helyi sportolasi adottsagokat, lehetGségeket.

7. A miivelet / helyi felhivas célcsoportja

Célcsoportok:
- Helyi lakosok (valamennyi generacid)
Lehetséges kedvezményezettek:
- Egyénivillalkozasok (kozvetlendl jovedelmet termel6 vallalkozéi tevékenység tamogatdsanak
kizarasaval)
- KKV statuszu gazdasdgi tarsasagok (kozvetlenil jovedelmet termeld vallalkozoi tevékenység
tamogatdsanak kizarasaval)
- Civil szervezetek
- Sportegyesuletek
- Egyhdzak
- Koltségvetési szerv
8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek

A f6 kivalasztasi szempontok ebben a felhivasban:

A megvaldsitani tervezett sportprogram iranti potencialis kereslet
Az egy bevont célcsoporttagra juto igényelt tamogatds 6sszege
A bevont célcsoporttagok szama

9. Biztositott tamogatas osszege:

2 000 000 — 10 000 000 Ft

10. Tervezett forras 21 000 000 Ft (ESZA) — Palyazaton lekotott Gsszeg: 18 415 965 Ft

11. Forras Utemezése 2020-2022

12. A megvaldsitas tervezett
idGintervalluma:

2020-2022
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A helyzetfeltaras, a sziikségletek, a célok és a tervezett miiveletek

. e . . Kiegészité . .
Megnevezés Specifikus Tdmogathato ) g . Tdmogaté | Tervezett
. . L. , i . . jelleg, Célcsoport o
Sor- | (legfeljebb 1-2 Indoklds, aldtamasztds | cél tevékenységek . . . alap idé-
. , X . , lehatdrolds (legfeljebb 1- | Forrds (Ft) .
szdm | sz6)/ (legfeljebb 4-5 mondat) | (legfeljebb (legfeljebb 4-5 . ) (ERFA/ intervallum
Kulcsprojekt (K) 1-2 s26) mondat) (legfeljebb 4- | 2 s26) Esza) (év, hénap)
proj 5- mondat) ’ P.
A Vérnegyedben talalhatd L
- . . Koncepcioterv , ,
épuletek és terek kiemelt Kialakitasa A Varnegyed Célcsoport:
orokségi és kulturdlis . Y s feldjitott Helyi lakossag,
3 L, ) Kulturalis (szakért6i . .
K1. Varnegyed értékkel birnak. Az . e éplileteit turistak,
fejlesztésének értékmeglrzés és a ertékek koltségek, egységbe szakmai és civil 1. item:
1. ) ° Lexmegorzes kozosségiés | hatésagi dijak); BYs€ee - dtem: ERFA 2019-2020
tarsadalmasitott varosrendezési . . Y foglaljak a szervezetek 34999 492
) turisztikai tarsadalmasitas o .
tervezése szempontok mellett s . kozosségi terek, | Kedvezmé-
L , hasznositasa (marketing, ,
sziikség van a tervezés IS igy leszmeg a nyezett:
. L kommunikacid, ! R .. 3
széles kord , szinergia. Onkormanyzat
. et rendezvény)
tarsadalmasitdsara is.
A HACS (Sarospatak)
teriilet verseny-
kelpessefgenek e . A torténelmi .
népességmegtartd milt 6rikségei Célcsoport:
erejének hosszu tavu Kulturalis Arculat kialakitasa, o gel, Helyi lakossag,
. P . s s a helyi értékek L
. biztositasa érdekében értékek szakértGi . . ) szakmai és civil .
K2. Sarospatak . . i . , és a fejlesztések 1. item:
2. ” L Y elengedhetetlen a vérosrél | kozosségi és tevékenység s o szervezetek ERFA 2019-2020
,brand” kialakitasa . "y s . ,erny6-szerd , 18999 911
kialakuld kép tudatos turisztikai (marketing- . ) Kedvezmé-
(14 e s I Osszefogasa
formalasa, erésitése, hasznositasa kommunikacio) . nyezett:
valamint a varos Onkormanyzat
P, P arculatban.
er@sségeit és lehetSségeit
megfeleléen hangsulyozd
arculat kialakitdsa.
A varos és a folyd A természeti
térszerkezeti , értékek és a Célcsoport:
. P Tervezés, . . .
kapcsolatédnak erGsitése, a | Sport, ) s lezajlott Helyi lakossag,
A . tarsadalmasitas, ) , ) . P
K3. Bodrog part nyugodt, csendes tiszta kulturalis élet . fejlesztések varosba érkez§ .
o . . . s terilet- . (14 . . 1. item:
3. kozosségi célu természeti kornyezet és rekreacios e, integrélasa, a latogatdk ERFA 2019-2021
. X , . 1 s , N " el6készités, épités , , 26 467 160 -
tovabbfejlesztése integraldsa a varoskozpont | lehetGségek o ) szervezettség Kedvezmé-
ez ., , . ) és infrastruktura- L
életébe annak érdekében fejlesztése . . novelése, a nyezett:
L B fejlesztés -- .
szlikséges, hogy széles Bodrog part Onkormanyzat
korben élvezhetévé véljon koz0sségi térré




Kiegészité

Megnevezés Specifikus Tamogathato . . Tdmogato | Tervezett
. . . . . ) . jelleg, Célcsoport "
Sor- | (legfeljebb 1-2 Indoklds, alatamasztds | cél tevékenységek . . . alap idé-
. h X . . lehatdrolds (legfeljebb 1- | Forrds (Ft) .
szam | sz6)/ (legfeljebb 4-5 mondat) | (legfeljebb (legfeljebb 4-5 3 ) (ERFA/ intervallum
Kulcsprojekt (K) 1-2 sz0) mondat) (legfeljebb 4- | 2 s26) ESZA) (év, hénap)
5- mondat)
ez a természeti érték ne formalasa
csak az ide latogatd
vendégek, hanem a véros
lakosai szamara is.
A telepuiléské x Célcsoport:
P ) ‘p . Meglévd . P .
meghatarozé elemei a . . . Helyi lakossag,
A A Koztéri munkak alkotdsok X ) .
varosi koztéri alkotasok. T varosba érkezé
" o (szobor, feltjitasardl és ) )
1.1.1 Kulturdlis Ezek — specialis , . latogatdk
X P , N . szoborcsoport, athelyezésérdl ,
jelent&ségl koztéri | szakértelmet igénylS — Kulturdlis . S . Kedvezmé- N
. s P , , s térinstallacid) van sz0, 1. item:
4. alkotasok felGjitasa, | felujitasa, illetve a valtozé | értékek oy . U s nyezett: ERFA 2019-2021
. . . . . - s felujitasa, egylttmikodés . 3185776
athelyezése varoskép miatt egy résziik | hasznositdsa , o ., | Természetes
! ., , reprezentativabb ben a kozosségi .
Sarospatakon athelyezése fontos eleme . . személyek,
) . , kornyezetbe vald terek o
a varosrendezésnek és a ) . . ot civil
.. athelyezése. atalakitasaval,
kozosségi terek . , szervezetek,
o fejlesztésével. .
alakitasanak. egyhazak
. Célcsoport:
A helyi . P .
" . Helyi lakossag,
torténelmi ) . ,,
. varosba érkez8 .
- értékek, . , 1. item:
, L Kulturélis - ) . latogatdk
. A varosnak a nagyszerd( s Szervezési természeti . 9- 427
1.1-2.3. Sarospatak , . . értékek, , , . L, ) Kedvezmé-
. . . | természeti-kdrnyezeti és ) . tevékenység értékek és a 200218 163
kulturalis-turisztikai kulturalis 6rokségi termeszet] téritésmentes fejlesztések nyezett:
5. értékeinek (. g . koérnyezet SN . ] . ... | Gazdasagi . ESZA 2019-2022
, o adottsagai ellenére sincs P kozosségi akciok infrastrukturaja , X 2. item:
népszer(sitése , kozOsségi és , et i . tarsasdgok,
K6z6sséei akcidkkal versenyképes program- turisztikai és ,szolgaltatasok nak kozosségi civil 43 047
g oldali hattere. " lebonyolitasdhoz. felhaszndlasa, a 55237468
hasznositasa . szervezetek, -
kiépitett elemek ) 807
. . egyhazak,
ismertségének o . -
L s koltségvetési
novelése.
szervek
1.2.1. Nem - A helyi Célcsoport: .
rofitorientalt A varosnak a nagyszer(i Kulturalis tértézelmi Helyi Iapkossé 1. dtem:
P i ) o ey L értékek, Beruhdazéasok s ) Y , g,” 14 825527
rekredcios vagy természeti-kornyezeti és ) . s értékek, varosba érkez6
turisztikai kulturalis 6rokségi termeszeti téritesmentes természeti latogatdk
6. vean 15 OTOkSeel - kérnyezet kozosségi akcick | Loresze gatox. 2. item: ERFA 2019-2022
szolgaltatasok adottsagai ellenére sincs RSP ) eorson | Ertékek ésa Kedvezmé-
bevezetéséhez versenyképes program kozbsségi és és ,szolgaltatasok fejlesztések nyezett: 25136
Ve s NYKEpes prog turisztikai lebonyolitésshoz. | o) | hvezett 53225294
nyujtott beruhdzasi | oldali hattere. ol infrastrukturdjd | Gazdasagi
] , hasznositésa PR ) . 534
tdmogatas nak kozosségi tarsasagok,




Kiegészité

Megnevezés Specifikus Tamogathato . . Tdmogato | Tervezett
L . . . i P ) jelleg, Célcsoport .
Sor- | (legfeljebb 1-2 Indoklds, alatamasztds | cél tevékenységek . . . alap idé-
. h X . . lehatdrolds (legfeljebb 1- | Forrds (Ft) .
szam | sz6) / (legfeljebb 4-5 mondat) | (legfeljebb (legfeljebb 4-5 i ) (ERFA/ intervallum
Kulcsprojekt (K) 1-2 sz0) mondat) (legfeljebb 4- | 2 s26) ESZA) (év, hénap)
proj 5- mondat) ’ P.
felhaszndlasa, a | civil
kiépitett elemek | szervezetek,
ismertségének egyhazak,
novelése. koltségvetési
szervek
A helyi termékek
e%y?nkfen.t r’1em, de . Bemutato terek, Megk'evo ,
koz0sségi térben egyltt be . termékek Célcsoport:
. X bemutatdshoz . . , . ,
tudjak mutatni, o szamara biztosit | Helyi lakossag
o szlikséges B .
[ ) reprezentdljak Sarospatak . R megfelelel§ Kedvezmé-
2.1.1. Sarospataki . , a1t Helyi eszkozok, e -
termekek helyi termékeket el&allitd termekek berendezések mindségi nyezett: egyéni 1. iitemn:
7. . . véllalkozasait, termelit. A ., o . bemutaté teret, | vallalkozasok, ) : ERFA 2019-2021
bemutatasanak . . népszer(sités | beszerzése, 0 . ) , 13 977 600
) . sarospataki lakosok s és kozvetlenul mikro- és
tamogatasa ) s PP e kapcsolédd . s .
identitdsanak er@sitésére, kapcsolddik a kisvallalkozaso
o L programok, ) L
a turisztikai vonzerd ) Sarospatak k, civil
S rendezvények ”
novelésére is alkalmas a ) ,brand szervezetek
i szervezése .
bemutatd tér és a projekthez.
kapcsolddo programok.
Hidny mutatkozik az A tamogatas
Ujszerd, vagy rugalmas nem az
formdban biztositott alapellatast Célcsoport:
nappali J’el.legu e.I-Iavta.sc’)'k » Szabadidds egésziti ki, Helyi Iako§sag
(pl. csaladi napkézi, idsek | Szocialis i hanem, arra Kedvezmé-
- A 1o kozOsségi (. . - .
3.1.1. Vigyazzunk hazi segitségnyujtasanak) szolgdltatasok épulve, mas nyezett: civil 1. item:
8. . , o . . L programok L, ESZA 2019-2021
egymasra! és az érzékeny tarsadalmi mingségének czervezés forrasbdl nem szervezetek, 2737178
csoportokat (gyermekek, javitasa lebon oll't,ésa tamogatott egyhazak,
id6sek, fogyatékkal él6k) v kozOsségi koltségvetési
érint6 szabadidds program szervek
kozosségi programok megvalositasara
teriletén. szolgal.
A varos megtarto erejének Helytorténeti, A program Célcsoport:
novelése érdekében a Kulturdlis élet | honismereti, helyi | fokuszaban Helyi lakossag
9 3.2.1 K6z6sség- helyi identitastudat és rekreacios | orokség kifejezetten a Kedvezmé- 1. tem: ES7A 2019-2021
! Epiték erGsitése, és ehhez lehetGségek programok, helyi helyi értékek nyezett: 3537784
kapcsoléddan fejlesztése sajatossagokra dlinak, a sport, Gazdasagi
helytorténeti, honismereti, épulé illetve turisztikai | tarsasagok,




Kiegészité

Megnevezés Specifikus Tamogathato . . Tdmogato | Tervezett
L . . . i P ) jelleg, Célcsoport .
Sor- | (legfeljebb 1-2 Indoklds, alatamasztds | cél tevékenységek lehatdrolds (legfeljebb 1- | Forras (Ft) alap idé-
szam | sz6)/ (legfeljebb 4-5 mondat) | (legfeljebb (legfeljebb 4-5 3 g ) J (ERFA/ intervallum
Kulcsprojekt (K) 1-2 sz0) mondat) (legfeljebb 4- | 2 s26) ESZA) (év, hénap)
proj 5- mondat) ’ P.
helyi 6rokség programok, hagyomanyok, 6 fokusszal bird | civil
helyi sajatossagokra épiilé Unnepek dtadasa, | programok mas | szervezetek,
hagyomanyok, tinnepek felelevenitése beavatkozasi egyhazak,
4taddsa, felelevenitése. céljabdl terilethez koltségvetési
megszervezett tartoznak. szervek
programok
, L A beavatkozas a , .
A vdrosban a nagyszeri sportot a & Célcsoport: 1. item:
természeti-kornyezeti Hobbi jellegi p ... | Helyilakossag 9079
. . . fokuszaba allité .
adottsagok ellenére sincs Sport és sportolasi, kezdemanyezés Kedvezmé- 0316 063
3.2.2 Mozdulj program-oldali hattere az rgkreéciés szabadidGs és eket kfvén}; nyezett: egéni 827
10. Sarospatak egészséges életmddhoz, a ey rekredcids , .J vallalkozasok, ESZA 2019-2022
- L lehetGségek tdmogatni, o .
program kornyezet kozeli ) ) programok . KKV-k, civil 2. item:
(. , fejlesztése . felhaszndlva a
rekreaciohoz, aktiv megszervezése és helvi sportolasi szervezetek, 18415
sporthoz kot6d6 lebonyolitdsa adglttsg okat sport- 96521000~
tevékenységeknek. & ! egyeslletek 000

lehetGségeket




6.3 Egyiittmiikodések

A HACS a tégabb térség osszehangolt fejlesztése érdekében nyomonkdveti mas, kornyezé HACS-ok
munkajat és eredményeit, ugyanakkor a Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégidban nincs kiemelten
egylttm(ikodést magaban foglalé beavatkozasa, illetve nem allokalt erre kilon forrast. Az
egyuttm(ikodés jegyében a HACS szivesen fogadja mas HACS-ok megkeresését, tapasztalatcserére

irdnyuld kezdeményezését is, és aktivan

tapasztalatait.

6.4 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

1. A HACS Gsszetétele

A HACS-ot 14 teljes joggal bird alapité konzorciumi partner alkotja. A HACS képviselGjének

Sarospatak Varos Onkormanyzatat valasztotta.

részt vesz abban, valamint adja at megszerzett

Tagszervezet Szféra Szakteriletek Jogallas
A Mlivel6dés Haza és Kdnyvtara Kozszféra - Kézmivel6dés Teljes jogu tag
INNOVO-PATAK Séarospataki Varosfejleszté Kozszféra - Vérosfejlesztés Teljes jogl tag
Nonprofit Kft. - Rekredcids programszervezés
Sarospatak Varos Onkormanyzata Kozszféra - Kézszolgaltatasok Teljes jogl tag
- Szocidlis ellatas
- Varosiizemeltetés
SIDINFO  Sérospataki  Idegenforgalmi Kozszféra - Kozmivel6dés Teljes jogl tag
Informaciés Nonprofit Kft. - Idegenforgalom
EURO-OKOLAND Hungary Alapitvany Civil szféra - Természetvédelem Teljes jogu tag
- Kérnyezetvédelem
Sdrospatak Rémai Katolikus Plébdnia Civil szféra - Hitélet Teljes jogu tag
- Szocidlis ellatas
- Oktatas-nevelés
- K6z6sségi program-szervezés
Sérospataki Borterasz Egyesiilet Civil szféra - Kulturalis program-szervezés | Teljes jogu tag
Séarospataki Gorogkatolikus Pardkia Civil szféra - Hitélet Teljes jogl tag
- Szocidlis ellatas
- Oktatas-nevelés
- K6z6sségi program-szervezés
Sarospataki Lokalpatriétak Egyesilete Civil szféra - Varosfejlesztés Teljes jogu tag

- K6z0sségi program-szervezés

- Kulturalis program-szervezés
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Séarospataki Reformatus Egyhazkozség

Civil szféra

- Hitélet
- Szocidlis ellatas

- Oktatas-nevelés

- K6z06sségi program- szervezés

Teljes jogu tag

BOMBI-1948 Kereskedelmi Kft. Gazdasagi - Kiskereskedelem Teljes jogu tag
szféra

Cirdka Tokaji Bordszati Kereskedelmi és Gazdasagi - Vendéglatas Teljes jogu tag

Szolgaltatd Kft. szféra

Creative Human Solutions Kft. Gazdasagi -PR Teljes jogl tag
szféra - Kommunikacié

RETRO 2008 Kereskedelmi és Vendéglatd Kft. | Gazdasagi - Vendéglatas Teljes jogu tag
szféra - Kiskereskedelem

A tagok kulon munkacsoportokat a

tervezés idGszakaban nem hoztak
munkamegbeszélésen minden tag részt vett.

létre,

minden

2. A HACS szervezeti felépitésének, az egyes szervezeti egységek, funkciok szerepének és

felel6sségi korének bemutatasa

/ KONZORCIUMI TAGSAG (HACS)

(jelenleg 14 tag)

|

I

ELNOKSEG
elnok (tag)
2 elnbkhelyettes (tagok)

HELYI BiRALO
BIZOTTSAG
6 6 (tagok)

e

|

MUNKASZERVEZET
vezetd
+ munkatarsak

\

FELHIVAS ELOKESZITO
MUNKACSOPORT
3f6

\

/

HACS

A HACS a tagok osszessége, amelyet az alapité tagok alkotnak. A HACSban valé részvétel nyitott, Uj
tagok szamadra a jov6ben is lehetGség lesz a csatlakozasra az alabbi feltételek teljesiilése esetén:
a) A HACS tagja csak a telepilésen székhellyel vagy telephellyel rendelkezé telepilési
onkormanyzat, 6nkormanyzati intézmény, tobbségi 6nkormanyzati tulajdoni gazdasagi tarsasag,
koltségvetési szervek és intézményeik, valamint civil szervezetek, egyhazi jogi személyek (belsé

egyhazi jogi személy) tovabba gazdalkodd szervezetek, egyéni vallalkozdk lehetnek;

b) A HACS tagoknak el kell fogadniuk a HACS céljait, iranyelveit, tevékeny részt kell vallalniuk a
Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia megvalositasaban;
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c) A harom szektor képviseletének kiegyensulyozottnak kell maradnia;

d) A HACS 6sszetétele megfelelGen reprezentalja a helyi tarsadalom sokféleségét.
A HACS kizardlagos hataskorébe tartozik:

» A HACS miikodését szabdlyozd dokumentumok, valamint a Helyi KozOsség stratégiai
fejlesztési dokumentumainak az elfogadasa, modositasa (pl. konzorciumi megallapodas,
Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégia, tamogatasi felhivasok);

» DOntés a tamogatandod projektekrél (Munkaszervezet elGkészitése, a HBB javaslata alapjan,
IH-nak el6terjesztve)

» A HACS m(ikodési formajanak, jogi kereteinek elfogaddsa, modositasa;

» A HACS éves koltségvetésének elfogadasa;

» A HACS tagsagi viszonyara vonatkozé dontések meghozatala (pl. Uj tag felvétele, tag
kizardsa);

» Az éves beszamolok, el6rehaladasi jelentések, kifizetési kérelmek elfogadasa;

» Avezet6 tisztségviselGk és testiletek (elndkségi tagok, birdldbizottsagi tagok, felhivas
el6készit6 munkacsoport, munkaszervezeti vezet§) megviélasztésa;

> Minden egyéb stratégiai szint(i dontés.
A HACS m(ikodésének 6 szabalyai:

» A Helyi K6z0sség hatarozatképes, ha legalabb a tagok fele + 1 tag képviselGje jelen van
» Valamennyi tag 1 szavazattal rendelkezik a dontéshozatal sordn

» A szavazas minden esetben nyilt

» HACS a dontéseit f6szabaly szerint egyszer(i sz6tdbbséggel hozza

» A Helyi K6z0sségi Fejlesztési Stratégia mddositasa, az EInokség megvalasztasa, a Helyi Birald
Bizottsag megvalasztasa targydban a HACS kétharmados dontéssel dont.

» Az Ulésekrdl jegyzEkonyv késziil.

A HACS miikodését a Konzorciumi megallapodas szabalyozza. A tagsag lléseit az EIndk hivja 6ssze, de
valamennyi tagnak lehetGsége van az Ulés Gsszehivasanak kezdeményezésére. A tagsag évente
legaldbb 1 alkalommal tilésezik. A rendes tilés mellett rendkiviili Glés 6sszehivasa is lehetséges.

A HACS Elndksége

A HACS operativ testilete az EInokség. Az EInckség tagjainak szdma — a Konzorciumi megallapodds
alapjan - 3 f6. Az EInGkség tagjait a HACS tagsagabdl a konzorcium vélasztja ki, kétharmados
dontéssel. Az ElnOkség tagjai a 3 szektort (magan-, koz- és civil szféra) 1-1 f6vel képviselik. Az
Eln6kség tagjainak valtozasardl a konzorciumi tagsag donthet. Az EInckség egyetlen tagja sem lehet a
HACS (Munkaszervezet) alkalmazottja.

A HACS elnokének feladata:

» A HACS miikodésének, a HKFS megvaldsitasanak iranyitasa, feltigyelete;
» Ellatja a HACS képviseletét
» Tagi Ulések Osszehivasa, szervezése, levezetése;

» Ellenjegyzi a HACS, beleértve a HBB dontéseit valamint a FEMCS helyi felhivéds véglegesitésére
vonatkozd javaslatait;
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» Javaslattétel a HACS munkaszervezet vezetGjére;

» A HKFS megvaldsitasa soran felmeril6 egyéb feladatok ellatasa, sziikség esetén javaslattétel a
HKFS mddositasara;

» Eves beszamoldk, eldrehaladasi jelentések, kifizetési kérelmek elSterjesztése.

Az EInok tavolléte esetén az EInoki feladatokat az Elnokségi tagok egyike latja el. A szervezet
képviseletére az EIndk vagy az altala meghatalmazott EInokségi tag jogosult.

Felhivas El6készité Munkacsoport (FEMCS)

A FEMCS a HKFS keretében meghirdetendd helyi felhivasok kidolgozasdban részt vevé szakmai javaslattevd
testilet. A FEMCS-nek allandé tagja a HACS munkaszervezetének képviselSje. A FEMCS allandé meghivottja
az IH képvisel6je. Barmely HACS tag tehet javaslatot FEMCS tagra, a FEMCS tagok korét a HACS elndksége
hatdrozza meg. A tagokat a HACS elncke irasban kéri fel a FEMCS-ben vald részvételre. A felkért személyek
irdsban jeleznek vissza a felkérés elfogadasardl vagy indokldssal torténé visszautasitasarol. A FEMCS
mikodése akkor ér véget, amikor az IH kidllitia az adott helyi felhivdsra vonatkozd szabalyossagi
nyilatkozatat.

A FEMCS feladata és m(ikodési rendje

A HKFS, valamint a miikodési kézikonyv és annak mellékletei alapjan a helyi felhivas szakmai tartalmanak
meghatarozasa.
A FEMCS tagok feladatai és kotelezettségei az alabbiak:

- azugyrend kialakitasanak és a szakmai feladatok elvégzésének proaktiv tdmogatdsa;

- a helyi felhivas szakmai tartalmahoz a rendelkezésére all6 informacié megosztasa;

- a helyi felhivastervezet szakmai véleményezése, javaslattétel a modositdsokra;

- a FEMCS emlékeztet6k hataridére torténd véleményezése;

- az allandé tagok — kivéve az IH képviselGje - kotelesek az Glésen részt venni, akadalyoztatasuk esetén
az adott szakmai allaspont képviseletére felhatalmazott személy részvételérél gondoskodni — és errdl
e-mailben tdjékoztatni a munkaszervezetet legalabb 1 nappal az ilés el6tt.

Titoktartasi kotelezettség

A FEMCS tagjait a helyi felhivas megjelenése el6tt titoktartdsi kotelezettség terheli a tdmogatast igénylSk
esélyegyenlGsége érdekében.

Helyi Biralé Bizottsag (HBB)

A HBB a HACS altal kozzétett felhivasokra benyujtott Tamogatasi Kérelmek kivalasztasi folyamatdban
a Munkaszervezet altali szakmai felterjesztés alapjan dontésel6készits tevékenységet lat el. A HBB a
HACS rendes tagjaibol valasztott 6nalld testiilet, melynek rendes tagjait, illetve pottagjait a HACS
kétharmados tobbséggel véalasztja az alabbi feltételek figyelembevételével:

Egy HBB tagszervezet maximum egy, név szerint megnevezett képvisel6t delegalhat a bizottsagba. A
delegalt bizottsagi taggal kapcsolatos barmilyen valtoztatasrdl a tagszervezet koteles irasban
értesiteni a HBB elnokét.

» A Helyi Birdlo Bizottsag tagjai nem lehetnek azonosak a HACS elnokét és 2 elnokségi tagjat
delegdlo szervezetekkel;
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» A HBB megfelelGen reprezentalja a helyi tarsadalom sokféleségét;
» A harom érdekszféra képviselete aranyosan valdsul meg az alabbiak szerint:

O A HBB 6 rendes tagbol all: 2 f6 a kozszféra, 2 f6 a civil szféra, 2 6 a vallalkozoi szféra
képviseletében.

O A rendes tagok helyettesitésére (tavollétében, illetve Gsszeférhetetlenség esetén)
péttagok allnak rendelkezésre, mindharom szektorbdl. Péttag csak a sajat
szektoraba tartozo tagot helyettesithet.

0 A HBB minden tagja 1 szavazattal rendelkezik.

» A HBB akkor hatédrozatképes, ha a rendes tagjainak legalabb 50%-a jelen van és szavazati
joggal rendelkezik (nem Gsszeférhetetlen az adott dontést illetGen).

A HBB a Munkaszervezet dltal felterjesztett, rangsorolt pdlydzatok értékelését ellenérzi, a
rendelkezésre all6 forraskeretek és a palydzati rangsor alapjan felterjesztést készit a tdmogathato
illetve forraskeret kimertlés miatt nem tdmogathaté projektek korérdl, valamint — amennyiben
szakmailag indokolt — az esetleges forraskeret-mdédositasrol.

A HBB Osszehivasanak, feladatainak és m(ikodésének részletezését a HBB ligyrend tartalmazza.
A Munkaszervezet és munkaszervezeti vezetd

A Munkaszervezet a HACS ligyviteli, adminisztrativ szervezete, feladata az igazgatdsi és pénzigyi
feladatok elldtdsa. A Munkaszervezet munkajat a munkaszervezeti vezet6 iranyitja. A
Munkaszervezetben dolgozdk tevékenységliket munkaviszony keretében latjak el.

Feladata a HKFS tervezési folyamat menedzselése, megvaldsitdsa, az aldbbi f6 részfeladatok
ellatasaval, a munkaszervezeti vezet6 iranyitdsa mellett:

» A HACS tevékenységének koordinalasa, adminisztracios, titkarsagi feladatok elvégzése;
» Szervezeti szabalyzat, munkatervek, kommunikdcids tervek elkészitése;
» Térségi animdcio, projektgeneralas;

> Ugyfélszolgélati feladatok, informacidszolgaltatas, tajékoztatas a potencidlis és tényleges
tdmogatast kérék szdmara;

» A Munkaszervezethez beérkezd projektotletek pdlyazatta érlelésének segitése, a potencialis
palyazdk segitése a palyazatok 6sszeallitdsaban és az elszamolasokban;

> Beérkezett tamogatdsi kérelmek formai ellenérzése, jogosultsagi értékelése, palyazatok
felterjesztése szakmai értékelésre

» A beérkezett projektjavaslatokrdl projekt dosszié nyitdsa és vezetése, a benydujtott projekt
adatlapok el6készitése dontéshozatalra és a HBB dontéseirdl széld nyilvantartasok,
jegyz6konyvek vezetése;

» Beszdmoldk, elérehaladasi jelentések Osszedllitasa a palyazati kovetelmények szerinti
formaban és tartalommal;

» Monitoring feladatok ellatasa;

» A HACS m(ikodési koltségeinek kezelése, elszamoldsok készitése, jelentések és fizetési
kérelmek benyujtasa az Iranyité Hatdsagnak;

» A HACS szakmai képviselete;

» Operativ szint(i kapcsolattartas, események szervezése és koordinaldsa;

» Nyilvdnossag biztositasat szolgald tevékenységek ellatésa;
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» A HACS mikodéséhez sziikséges technikai hattér, infrastruktura biztositasa.

A Munkaszervezet szervezeti felépitése, feladatai, létszdma a szervezet tevékenységeihez igazoddan
valtozhat az alabbi f6 szempontok mindenkori figyelembevételével:

» A Munkaszervezet a HACS tagegysége.
» A Munkaszervezet jogképes és cselekvGképes, nonprofit szervezet.

» A Munkaszervezetnek biztositania kell a feladatok hatékony és mindségi ellatasdhoz
sziikséges ismeretekkel, képzettséggel és tapasztalatokkal rendelkezé human eréforrasokat
(a térség kozossége és gazdasaga fejlesztéséhez haszndlhatd szakmai hattérrel és
helyismerettel), valamint technikai hatteret.

» A Munkaszervezetnek biztositania kell 1 f§ a térségben széles kérben elfogadott, tapasztalt
vezet6t, aki megfelelé szakmai képességekkel és tudassal rendelkezik a munkaszervezet
animacids, projektgenerdldsi, gazdasdg- és tarsadalomszervezési  feladatainak
koordinaldsahoz és a HACS operativ m(ikodésének iranyitasahoz.

» A munkaszervezet vezet6je nem lehet a HACS elnbke/vezetdje.

» A Munkaszervezet munkatarsai palyazatiréi és egyéb vallalkozdi tevékenységet nem
végezhetnek a Helyi KoOzOsségi Fejlesztési Stratégia pdélyazati felhivassal érintett
intézkedéseivel 6sszefluggésben.

» A vezet6 és a munkatarsak munkakari leirds alapjan végzik a munkajukat.

Javasolt 6sszetétel: 4 f6 - 1 f6 munkaszervezet vezetd, 2 f6 ligyintézd és 1 f6 kommunikacios
szakember (szervezési feladatokkal).

3. Dontéshozatali strukttra

A HACS a legf6bb dontéshozd szerv. Dontéseit a HBB késziti el§, a Munkaszervezet végzi a tartalmi
értékelést, a formai és jogosultsagi értékelést kovetGen. A HBB javaslatat az EInokség terjeszti a HACS
elé. A HACS altal kivalasztott és pontszdm szerint rangsorolt Tamogatasi Kérelmek (TK) keriilnek
megkildésre az IH-nak ellenGrzésre.

Az értékelési folyamat kétféle eljarasrendet kovet:
» Akulcsprojektek esetén kiemelt eljarasrend alapjan torténik a palyaztatas és a kivalasztas;

» Az egyéb (helyi felhivasokra érkezd) projektek esetében a palyaztatas folyamatos, szakaszos
értékeléssel, azaz a HACS déltal megjelentetett Felhivast kovetéen folyamatosan be lehet
nyujtani a palydzatokat a HACS Munkaszervezetéhez.

6.5 Kommunikacios terv

A kommunikaciéd célja a HKFS megvaldsulasaval elért eredmények kozzététele, a projekt
ismertségének és elfogadottsaganak novelése érdekében. A kommunikaciés tevékenységek — a
tervezéstSl kezd6dGen — biztositjak a forrasok felhasznaldasanak atlathatosagat és a megvaldsult
fejlesztések nyilvdnossagat.

1. A kommunikacié célcsoportjai
A stratégiaban meghatarozott fejlesztési iranyok és beavatkozasi teriletek alapjan a HKFS tervezése,
megvaldsitasa soran az alabbi célcsoportok érintettek:

» Avdros kulturdlis csoportjai:
0 hagyomanydrz6 csoportjai: néptanc csoportok, népdalkorok, kézmdlvesek, stb.
0 miuvészeti csoportok: szinjatszé csoportok, énekkarok, zenekarok, zenészek,
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fényképészek, festSk stb.
» Avéros kulturdlis életének vezet6i:
0 miuvel6désszervezék
0O muzeumigazgatdok, kiallitds vezet6k, kulturdlis egyesiletek vezet6i, oktatasi
intézmények vezetdi, vallasi vezetdk, stb.
» Avaros nonprofit szereplGi: egyesuletek, alapitvanyok, nonprofit Kft-k.
» Avaros hatranyos helyzet(, sérulékeny tarsadalmi csoportjai:
0 ndk, id6sek, nagycsaladosok, palyakezdd fiatalok, fogyatékkal él6k, szegénységben
él6k, alacsony iskolai végzettségliek, kisebbségi etnikumok tagjai.

» Avdros hatranyos helyzet(i csoportjainak segit6i: szocialis munkésok, védéndi szolgélatok,
csaladsegiték stb.

» A vdros kis- és kozépvallalkozasai.

» Kornyezetvédelmi szervezetek

» Aktiv, a varos életének javitasaért, a kozosség épitéséért tenni kivano lakossag

» Aszéles helyi nyilvanossag.

2. A kommunikacié eszkdzrendszere

2.1 A projekt megvaldsitdsa sordn a projektben Tamogatasi Szerz6dést koté Kedvezményezettek
szamara kotelez6 a Széchenyi2020 Kedvezményezettek Tajékoztatdsi Kotelezettségei Utmutatd és
Arculati Kézikonyv dokumentum alapjan el8irt kommunikécids csomag megvaldsitasa.

2.2 A projekt megvaldsitasa sordn a projektben Tdmogatési Szerz6dést kot Munkaszervezet szamara
szintén kotelez6 a Széchenyi2020 Kedvezményezettek Tajékoztatdsi Kotelezettségei utmutatd és
Arculati Kézikonyv dokumentum alapjan el8irt kommunikécids csomag megvaldsitasa.

Feladatok:
e A projekt el6készit6 szakaszaban:

Ebben a szakaszban a kommunikacids tevékenységek elsédleges célja, hogy megtervezziik a projekt
megvaldsitasa sordn alkalmazandé kommunikécids eszkozoket, és azok id6beni Utemezését,
masodlagos cél, hogy a tervezett fejlesztésr6l a lakossagot és az érintett célcsoportokat
tajékoztatassuk a tarsadalmi elfogadottsag erésitése érdekében.

e A projekt megvalositasi szakaszaban:

A megvaldsitasi szakaszban a kommunikacids tevékenység célja a projekt egyes mérfoldkoveinek
megismertetése a széles kdzvéleménnyel.

o A projekt megvaldsitasat kovetd szakaszban:

Célja a projekt eredményeinek és pozitiv hatdsainak a bemutatasa.
3. A kommunikaciéval kapcsolatos felel6sségi korok és a human kapacitas bemutatasa

3.1 A Munkaszervezeti kommunikacios terv megvaldsitasaért a Munkaszervezet vezetdje felel. A
feladatok szervezését és irdnyitasat tobb éves tapasztalattal rendelkez6 kommunikaciés munkatars
végzi. A célcsoport specifikus kommunikacids feladatok szakmai megvaldsitasaban a kilonb6zé
szférdkat és csoportokat képvisel6 HACS tagok segédkeznek, igy biztositva a nehezebben elérhetd
helyi szerepl6k bevondsat.

3.2 A nyertes palyazok kommunikacios terveinek megvaldsitasaért az adott Kedvezményezett felel,
amelyet a pdlyazati felhivasban megfogalmazottak szerint koteles ellatni.

6.6 Monitoring és értékelési terv
A HACS felel6s a Helyi K6zOsségi Fejlesztési Stratégiara alapozott k6z6sségi szinten irdnyitott varosi
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helyi fejlesztések el6rehaladasanak monitoringjaért. A monitoring célja, hogy szisztematikus és hitelt
érdemld informacio alljon a HACS és a Helyi Kozosségen keresztiil a telepiilés népessége, valamint a
tdmogatd intézmény rendelkezésére a tamogatasi keret felhasznalasardl és a stratégia céljainak
megvaldsulasarél. A monitoring folyamatos adatgydjtésen alapszik, amely lehet6évé teszi, hogy a
HACS vizsgalja a tevékenységek elGrehaladasat a kitlizott célok viszonylataban.

A monitoring céljai:
» A HACS altal felhasznalhatd tdmogatasi keretOsszeg Utemezett és szabdlyszer( felhasznalasanak
ellenérzése
» Atamogatasi szerzdésben foglalt tevékenységek szakmai el6rehaladasanak és az indikator
véllaldsok el6rehaladdsanak ellendrzése, segitése
» A HKFS céljainak megvaldsulasa elérehaladasanak ellenérzése
Az éves stratégiai értékelés alapjat a projektgazddk altal megvaldsitott fejlesztések kimenetei és
eredményei adjak meg, a HACS Munkaszervezete a projektgazddk elérehaladasi kérelmei alapjan

Osszegy(ijtott outputokat Gsszegzi stratégiai szinten, és veti 6ssze a HKFS-ben meghatérozott

mérdszamokkal.
Adatgydijtés
Indikator Adatforras
gyakorisaga
PO16
Kozosségi szinten iranyitott varosi KSH statisztikai adat Evente
helyi fejlesztési stratégiaval érintett
telepulések lakossagszama (f6)
PO23
A kormanyzati, 6nkormanyzati, ill. Tamogatott projektek adatbazisa
tarsadalmi partnerek vagy nem Kedvezményezettek Evente
énkormanyzati szervezetek altal a | el6rehaladasijelentései (output
HFS (HKFS) keretében tervezett és indikatorok osszesitése
végrehajtott programok szama (db)
Ordkségi  és a  vérosarculati Tamogatott prOJ,ektek adatbazisa
. . Kedvezményezettek
szempontbol meghatarozd . D L ,
. P . p el6rehaladasi jelentései (output Evente
jelentségli  renovalt koz- vagy indikatorok it
kereskedelmi épuletek szama (db) Indikatorok osszesitese
Bevezetett Uj, nem profitorientalt Tamogatott pro;lektek adatbdzisa
turisztikai és/va kozosségi- Kedvezményezettek E
Al o4l Igyk , db g el6rehaladasi jelentései (output vente
szocialis szolgéltatasok szama (db) indikatorok dsszesitése
Egészséges és/vagy fenntarthatd Tamogatott prOJlektek adatbazisa
. . Y . Kedvezményezettek
életmaddra nevel§ akcidkban, Y L .. -
. el6rehaladasi jelentései (output Evente
programokban részt vett lakosok A N o
szama (f6) indikatorok osszesitése
Gazdasagi versenyképességet javitd Tamogatott prollektek adatbdzisa
rogramokon részt vett lakosok Kedvezményezettek E
P ,g o elérehaladasi jelentései (output vente
szdma (f6) indikatorok dsszesitése
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HKFS keretében, helyi szinten Tamogatott prOJ,ektek adatbazisa

b tatkozé helvi t tkek sz Kedvezményezettek £
Cﬁ;nu atkozo helyl termekek szama el6rehaladasi jelentései (output vente
(db) indikatorok 6sszesitése

HKFS keretében megvaldsitott U] Tamogatott prOJ,Ektek adatbazisa
kulturalis-kéz6sségi K Kedvezményezettek .

u’ uralis-kozossegl programo el6rehaladasi jelentései (output Evente
szama indikatorok Gsszesitése

HKFS hatdsara kozosségi tervezésre, . -

. « (ot g ik HK beszamoldi .

a helyi szerepl6k bevonasara épuld Munkaszervezet ielentései Evente
tovabbi projektek szama (db) )

A monitoring beszdmoldkat a HACS tagsaga szdmdra tovabbitja a Munkaszervezet, az éves
értékeléseket pedig nyilvanosan is elérhet6vé teszi a CLLD projekt honlapjan
(www.clldsarospatak.hu) és a varos honlapjan (www.sarospatak.hu).

6.6. Horizontalis célok

6.6.1 Esélyegyenldség

A Helyi K6zosségi Fejlesztési Stratégia tervezése alatt figyelmet forditottunk az esélyegyenlGséggel
érintett csoportokra, ugymint a nék, fogyatékkal él6k; palyakezdSk, hatranyos helyzeti csoportok és
figyelembe vettiik sajat Helyi EsélyegyenlGségi Programunk célkitlizéseit, intézkedéseit is. A
sarospataki HACS altal elkészitett Fejlesztési Stratégia, azon tul hogy minden lakos életmingségének
javitdsara torekszik, kiilon forrdskeretet biztosit a befogadd és dngondoskodd kozosség kiépitését
segits, az esélyegyenlGséget el6mozditdé kezdeményezések tdmogatdsara (HKFS 3.1.1. Vigyazzunk
egymasral) is, igy az esélyegyenlGség elvei stratégiankban fokozottan érvényesilnek.

6.6.2 Fenntarthatdésag

A HACS tervezési terilete igen kedvez6 és véltozatos természeti, 6koldgiai adottsdgokkal, természeti
értékekkel, természeti teruletekkel rendelkezik. Sdrospatak Véros jovGképének sarkalatos pontja a
fenntarthatd, 6koldgiailag egészséges telepllési kornyezet és az egészséges életmdd irdnt nyitott
varosi lakossag 6sszhangjanak megteremtése. A HACS 4éltal elkészitett Fejlesztési Stratégia tobb olyan
intézkedést is tartalmaz (HKFS K3. Bodrogpart k6zosségi célu tovabbfejlesztése; HKFS 3.2.2 Mozdulj
Sarospatak program) melyek egyértelm(ien a fenntarthatdsag irdnyaba hatnak.

6.7. A HKFS innovativ elemeinek bemutatasa

A Helyi K6z6sségi Fejlesztési Stratégia cselekvési tervében a két leginnovativabb elem telepilésiinkén
a Varnegyed fejlesztésének tdrsadalmasitott tervezése és a Bodrog part kozosségi célu
tovabbfejlesztése, mindkét esetben teljes tarsadalmasitott tervezési folyamatra torekszink,
szakért6k és a varos lakossaganak egytiittes bevonasaval. Természetesen varosunk rendelkezik ITS-el
és most mar HKFS-el is, igy a kozosség bevonasa a telepilés stratégiaalkotasaba nem teljesen Uj
keletl. Fontos hangsulyozni azonban, hogy mig az ITS és a HKFS a koz6sség életét tavlatokban
befolyasolo, viszonylag atfogd célok és beavatkozasi iranyok lefektetésére szolgal, addig egy-egy
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http://www.sarospatak.hu/

akcidterllet vagy projekt helyszin m(iszaki terve sokkal egzaktabb, megfoghatdbb. Varosunkban
teljesen Uj kezdeményezésként két kiemelt jelent&ségl varosi terilet, a varnegyed és a Bodrog part
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7. Indikativ pénziigyi terv

A HKFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak titemezése (millié Ft)

Ssz. | A mliveletek megnevezése 2018 2019 2020 2021 2022 Osszesen %

1 HKFS K1. Varnegyed fejlesztésének 0 0 34,99 0 0 34,99 15,84
tarsadalmasitott tervezése

2 HKFS K2. Sarospatak , brand” 0 0 18,99 0 0 18,99 8,6
kialakitdsa

3 HKFS K3. Bodrogpart kdzosségi célu 0 0 26,47 0 0 26,47 11,98
tovabbfejlesztése

4 HKFS 1.1.1. Kulturalis jelent&ség 0 0 3,19 0 0 3,19 1,44
koztéri alkotasok létrehozasa,
meglévék felljitasa, athelyezése
Sarospatakon

5 HKFS 1.2.1. Nem profitorientalt 0 0 14,83 30 31,7 76,53 34,63
rekreacids vagy turisztikai
szolgaltatasok bevezetéséhez nyujtott
beruhazdsi tamogatas

6 HKFS 1.1-2.3. Sarospataki kulturalis- 0 0 9,43 7 7,06 23,49 10,63
turisztikai értékeinek népszerdsitése
koz6sségi akciokkal

7 HKFS 2.1.1. Sarospataki termékek 0 0 13,98 0 0 13,98 6,32
bemutatdsdnak tdmogatasa

8 HKFS 3.1.1. Vigyazzunk egymasra! 0 0 2,78 0 0 2,78 1,24

9 HKFS 3.2.1 K6z6sség-épiték 0 3,54 0 0 3,54 1,6

10 HKFS 3.2.2 Mozdulj Sarospatak 0 0 9,08 4 4 17,08 7,73
program

Osszesen | 0 0 137,28 41 42,76 221 100
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A HACS miikddési és animacios forrasfelhasznalasanak iitemezése (ezer Ft)

2018 2019 2020 2021 Osszesen

ElGkészitési tevékenység koltség (Szakértbi 3 600 0 0 0 3 600
szolgaltatas)

Nyilvanossagi tevékenység koltsége 70 0 0 50 120

MUikodési koltségek (Munkaszervezet bér + 4700 9 394 7 577, 2 085 23756
jarulék)

M(ikodési koltségek (HBB és FEMCS személyi 0 1173 135] 0 1308
jellegdi kifizetés)

Animdcids igazgatasi koltségek 0 73 130 13 216

Osszesen 29000
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